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	ADRODDIAD BLYNYDDOL DYLETSWYDD PARTNERIAETH GYMDEITHASOL


	EBRILL 2024-MAWRTH 2025





1. CYFLWYNIAD

Dyma adroddiad ar weithredu'r Ddyletswydd Partneriaeth Gymdeithasol o fewn Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe, fel y'i nodir yn Neddf Partneriaeth Gymdeithasol a Chaffael Cyhoeddus (SPPP) 2023. 

Daeth y Ddyletswydd Partneriaeth Gymdeithasol i rym ar 1 Ebrill 2024. O dan y ddyletswydd hon, bydd yn ofynnol i gyrff cyhoeddus, wrth gyflawni datblygu cynaliadwy, i'r graddau y bo'n rhesymol, geisio consensws neu gyfaddawd gyda'u hundebau llafur cydnabyddedig. Mae hyn yn berthnasol wrth osod amcanion llesiant (yn unol â Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015) a gwneud penderfyniadau o natur strategol ynghylch y camau rhesymol y bwriadant eu cymryd i gyflawni'r amcanion a osodwyd.

Mae'r Ddeddf yn ei gwneud yn ofynnol i gyrff cyhoeddus gynhyrchu adroddiad blynyddol i ddangos sut y maent wedi cydymffurfio â'r ddyletswydd, y mae'n rhaid ei gyflwyno i'r Cyngor Partneriaeth Gymdeithasol i'w graffu. Mae'r adroddiad hwn wedi'i gytuno gyda'r undebau llafur cydnabyddedig, ac mae bellach wedi'i gyflwyno i'w graffu.


2. DATBLYGU PARTNERIAETH GYMDEITHASOL YN BIP BAE ABERTAWE

Wrth baratoi ar gyfer y Ddyletswydd Partneriaeth Gymdeithasol a ddaeth i rym ar 1 Ebrill 2024, cymerodd cynrychiolwyr o Fwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe, ynghyd â chynrychiolwyr o Fyrddau Iechyd eraill, cyrff cyhoeddus eraill a chydweithwyr Undebau Llafur, ran yn y Grŵp Cyfeirio Dyletswydd Partneriaeth Gymdeithasol er mwyn deall a pharatoi ar gyfer gweithredu'r Ddyletswydd Partneriaeth Gymdeithasol. Hwyluswyd y grŵp hwn gan Gyfarwyddiaeth Partneriaeth Gymdeithasol, Cyflogadwyedd a Gwaith Teg Llywodraeth Cymru. 

Cafodd y Ddyletswydd Partneriaeth Gymdeithasol ei chynnwys fel eitem ar yr agenda yn Fforwm Partneriaeth y Bwrdd Iechyd ac yn is-grŵp y fforwm hwnnw yn ystod 2023 a 2024, a chafodd ochr y staff eu hysbysu hefyd trwy eu mecanweithiau undeb eu hunain. Rhoddwyd cyfleoedd i staff y Bwrdd Iechyd, gan gynnwys cynrychiolwyr ochr y staff, fynychu gweithdai cenedlaethol mewn perthynas â pharatoi ar gyfer y Ddyletswydd Partneriaeth Gymdeithasol.
 
Mewn trafodaethau mewnol, daeth yn amlwg y gallai'r Bwrdd Iechyd eisoes ddangos ei fod yn bodloni rhai agweddau ar y ddeddfwriaeth gan fod diwylliant cryf o weithio mewn partneriaeth a threfniadau gweithio mewn partneriaeth eisoes ar waith o fewn y sefydliad, gan gynnwys Fforwm Partneriaeth y Bwrdd Iechyd, fforymau partneriaeth y grwpiau gwasanaeth lleol, is-grŵp y Fforwm Partneriaeth, sy'n cyfarfod bob pythefnos, ac amrywiaeth o weithgorau eraill gyda chynrychiolwyr ochr y staff yn eu haelodaeth. 

Yn ogystal â'r ystod o gyfarfodydd y mae ochr y staff yn cymryd rhan ynddynt, mae Cyfarwyddwr Dros Dro WFOD yn cynnal cyfarfodydd dal i fyny rheolaidd (bob deufis) gyda Chadeirydd ac Is-gadeirydd Ochr y Staff, ac y tu hwnt i hynny mae polisi mynediad agored i gynrychiolwyr ochr y staff gysylltu â Chyfarwyddwr WFOD neu unrhyw dîm arall o'r WF i drafod unrhyw faterion neu bryderon.

Mae cyfarfodydd bob deufis hefyd rhwng y Prif Weithredwr a Chadeirydd ac Is-gadeirydd ochr y Staff, sydd hefyd yn cynnwys Cyfarwyddwr WFOD.


3. DATBLYGU EIN STRATEGAETH POBL 

Mae'r Bwrdd Iechyd wedi datblygu gweledigaeth 10 mlynedd "Un Bae ar y Cyd", Strategaeth Pobl 5 mlynedd, a Chytundeb Partneriaeth newydd gyda Phartneriaid TU, pob un â'r nod o wella cysylltiadau â gweithwyr a chreu amgylchedd gwaith o ansawdd uchel. Roedd cydweithwyr Undebau Llafur yn cymryd rhan weithredol yn y gwaith o lunio'r strategaethau hyn drwy gymryd rhan mewn sesiynau ymgysylltu a rhoi adborth ar ddrafftiau. Sicrhaodd y cydweithio hwn fod y dogfennau terfynol yn glir ac yn cyd-fynd ag anghenion yr holl staff. Er enghraifft, mireiniwyd y Strategaeth Pobl yn seiliedig ar adborth o gyfarfodydd partneriaeth ffurfiol, gan arwain at nodau strategol mwy dealladwy.

Roedd camau cyflawni'r Gyfarwyddiaeth Gweithlu a Datblygu Sefydliadol ar gyfer y cynllun blynyddol/ CTCI yn seiliedig ar gamau gweithredu lefel uchel a gynhwyswyd yn ein Strategaeth Pobl. Datblygwyd a chytunwyd ar y Strategaeth Pobl mewn partneriaeth â chydweithwyr yn yr Undeb Myfyrwyr cyn ei mabwysiadu ym mis Ionawr 2024 a chafodd ei llofnodi gan y Prif Swyddog Gweithredol, Cyfarwyddwr WFOD a Chadeirydd ac Is-gadeirydd y Staff. 

Lluniwyd y Strategaeth Pobl mewn cydweithrediad â'n Unedau Gweithredu ac mae'n cynnwys yr egwyddorion a'r ffocws y mae'r Bwrdd Iechyd yn anelu atynt, o ran lles staff. Roedd hyn yn seiliedig ar yr hyn a godwyd gan staff fel rhan o’n Sgwrs Fawr, sef darn helaeth o waith ymgysylltu yn cynnwys dros 1,400 o aelodau staff, a wnaed i ddeall sut roedd staff yn teimlo.

Awgrymodd yr adborth cychwynnol mai'r heriau yr oedd angen i ni eu goresgyn oedd: 
• Cydweithwyr TU ddim bob amser yn teimlo eu bod yn cael eu clywed 
• Roedd prosesau'n cymryd gormod o amser 
• Teimlai prosesau’n rhy gosbol yn hytrach nag adferol 
• Roedd prosesau weithiau'n ddryslyd ac yn llawn straen i bawb a oedd yn gysylltiedig 
• Nid oedd pawb yn deall rolau ei gilydd 

Yr adborth hwn a ysgogodd ddatblygiad ein Haddewid Pobl, y Strategaeth Pobl 5 mlynedd newydd a Chytundeb Partneriaeth newydd gyda'n Partneriaid TU. Arweiniodd yr ymatebion hefyd at gydnabod ein hangen i gynnal adolygiad arfer gorau o’n harferion cysylltiadau â gweithwyr. Mae Addewid y Bobl yn nodi'r hyn y gall ein staff ei ddisgwyl gan y BI o ran cefnogaeth a hefyd yr hyn y mae'r sefydliad yn ei ddisgwyl ganddynt ac arweiniodd hyn yn ei dro at ddatblygu'r Cytundeb Partneriaeth.

Cytunwyd ar egwyddorion y Cytundeb Partneriaeth newydd yn ein cyfarfodydd Fforwm Partneriaeth a chyda aelodau'r LNC. Mae'r egwyddorion yn disgrifio sut y byddwn yn cydweithio i gyflawni ein Strategaeth Pobl ac maent yn seiliedig ar y 6 maes ansawdd i'n cefnogi i gyflawni ein gweledigaeth i ddod yn sefydliad o ansawdd uchel. Mae lles ein staff a darparu amgylcheddau gwaith cadarnhaol yn hanfodol i gyflawni ein gweledigaeth Un Bae ar y Cydi ddod yn sefydliad o ansawdd uchel ac mae'r cytundeb yn disgrifio sut y byddwn yn cydweithio i gyflawni'r Strategaeth Pobl. Mae'r cytundeb yn nodi y byddwn yn cydweithio i sicrhau bod ein holl ryngweithiadau â staff yn canolbwyntio ar bobl, yn deg, yn amserol, yn ddiogel, yn effeithlon ac yn effeithiol.

Mae'r gwaith hwn ym maes gwella Gweithio Partneriaeth Gymdeithasol wedi cael ei gydnabod ac wedi derbyn gwobr HPMA Cymru yn 2024 a chafodd ganmoliaeth uchel yn ystod Gwobrau Un Bae ar y Cyd lleol blynyddol 2024.

5. ADOLYGIAD ARFER GORAU

Lansiwyd yr adolygiad Arfer Gorau yn 2023 mewn partneriaeth â'n cydweithwyr yn yr Undeb gyda'r amcanion canlynol: 
· Sicrhau ein bod yn canolbwyntio ar y person yn y ffordd rydym yn rheoli ein hachosion Cysylltiadau â Chyflogeion ac yn osgoi niwed. 
· Gweithio ar y cyd â'n cydweithwyr yn yr TU 
· Adolygu’r broses sylfaenol o gymhwyso polisïau, gweithdrefnau ac arferion i ystyried beth rydym yn ei wneud yn dda a ble allwn wella prosesau i wella profiad y gweithiwr ac atal niwed y gellir ei osgoi.
· Cyflwyno polisi drws agored ar gyfer trafod achosion gyda chydweithwyr yn yr Undeb Myfyrwyr
· Canolbwyntio ar ddatrysiad anffurfiol lle bo modd 
· Gweithio mewn partneriaeth â chydweithwyr yn yr Undeb i ddechrau'r daith gyda'n gilydd mewn ffordd gydweithredol. 

Fel rhan o'r dull hwn, cynhaliom weithdy niwed i weithwyr y gellid ei osgoi gyda rhanddeiliaid allweddol i gychwyn y daith Arfer Gorau hon ac rydym yn parhau i gynnal gweithdai i wella ein prosesau Adran Achosion Brys mewn partneriaeth. 

Mae adborth yn awgrymu bod cydweithwyr yr Undeb bellach yn teimlo bod eu llais yn cael ei glywed ac mae hyn yn ei dro yn gwella'r amgylchedd gwaith yn gadarnhaol i'n helpu i aros yn ddiogel, sicrhau bod gwaith yn iach i staff ac annog agoredrwydd mewn perthynas â darparu gofal. Mae pob TU yn teimlo bod y gwaith hwn wedi cael effaith gadarnhaol. 

Yn y dyfodol rydym yn bwriadu parhau i gydweithio mewn partneriaeth i weithredu gwelliannau i arfer a byddwn yn cynnal sesiynau adborth gyda rhanddeiliaid allweddol i ddeall sut mae polisïau a gweithdrefnau'n trosi'n arfer ac ennill profiad uniongyrchol gwerthfawr gan y rhai sy'n rheoli, yn cefnogi ac sy'n destun proses. Rydym yn bwriadu cynnal gweithdai hyfforddi rheolaidd i gyflwyno ffyrdd newydd o weithio a chefnogi newid diwylliannol wrth ymdrin â materion Adran Achosion Brys, datblygu cynllun gweithredu hyblyg i gefnogi gwelliant parhaus. 

Mae Cadeirydd a Dirprwy Gadeirydd Ochr y Staff wedi gwneud y sylwadau canlynol mewn perthynas â'r gwaith hyd yn hyn: Rydym yn cydnabod pa mor bell yr ydym eisoes wedi dod. Rydym ni ill dau eisiau iddo fod yn lle y mae ein pobl eisiau gweithio ynddo ac yn gwerthfawrogi y bydd gwneud hynny gyda'n gilydd mewn partneriaeth yn fwy effeithiol. Nid ydym yn ofni newid a byddwn yn parhau i esblygu. Mae ein cytundeb yn ymwneud ag addo hyn gyda'n gilydd er budd ein staff.

6. GRŴP GWEITHGOR SIARAD YN DDIOGEL

Sefydlwyd y grŵp hwn, sy'n cynnwys partneriaid Undebau Llafur a'r rolau allweddol hynny sy'n gysylltiedig â chodi ac adrodd pryderon, ym mis Tachwedd 2024.  Nod cyffredinol y grŵp yw cefnogi cyflawni elfennau o Nod Pobl 1: Ymgysylltiedig, Ysgogedig ac Iach fel rhan o'n Strategaeth Pobl, a'n hymrwymiad i staff gael llais sy'n cyfrif, sy'n golygu teimlo'n ddiogel ac yn hyderus i siarad a phan fyddant yn gwneud hynny, rydym yn gwrando, yn gweithredu ac yn ymateb. 

Mae'r gweithgor hefyd yn cyfrannu at ein hymdrechion parhaus i feithrin diwylliant o agoredrwydd a diogelwch o fewn BIP Bae Abertawe, gan sicrhau bod pob gweithiwr yn teimlo eu bod wedi'u grymuso i leisio pryderon ac adrodd am faterion heb ofni dial.

Amcanion y grŵp yw:
• Galluogi a chefnogi perchnogaeth a chyflawniad ar y cyd o adran 6 o'r Fframwaith Cenedlaethol ar gyfer Siarad yn Ddiogel a'r cynllun gweithredu cysylltiedig.
• Cynnal cyfathrebiadau, hyfforddiant a/neu adnoddau cyfredol i weithwyr a rheolwyr ar sut i leisio barn yn ddiogel ac, yn bwysicach fyth, cymryd camau / adborth priodol o ganlyniad i rywun yn siarad/codi pryderon.
• Monitro ac adolygu effeithiolrwydd mecanweithiau lleisio barn a gweithio ar y cyd i weithredu system ganolog o gofnodi.
• Cynghori ar gydymffurfiaeth â gofynion cyfreithiol a rheoleiddiol perthnasol, gan gynnwys cyflawni'r argymhellion a nodir yn adroddiad yr adolygiad archwilio mewnol (Ionawr 2025).
• I eiriol dros a chefnogi hyrwyddo ar y cyd diwylliant o dryloywder ac atebolrwydd. Hefyd yn cael ei gynnal mewn partneriaeth. 

7 GRŴP PRYDERON CLEIFION/STAFF

Fel rhan o ddeall profiad staff ar lawr gwlad, y pryderon sy'n cael eu codi, sut mae'r rhain yn cael eu datrys ac i werthuso llwyddiant y Gweithgor wrth gyflawni ei amcanion, mae grŵp Pryderon Cleifion/Staff wedi'i sefydlu mewn partneriaeth, sy'n bwydo i'r Gweithgor Siarad yn Ddiogel. Mae hyn yn galluogi cynrychiolwyr ochr y staff i godi unrhyw bryderon a allai fod ganddynt ynghylch triniaeth amhriodol gan y cyhoedd tuag at ein gweithwyr - mae hyn yn caniatáu inni weithio mewn partneriaeth i gefnogi ein gweithwyr yn y gwaith, gan ddefnyddio'r prosesau sydd gennym eisoes ar waith. Mae hyn hefyd yn rhoi cyfle i nodi unrhyw fylchau yn ein prosesau a all wedyn fwydo i'r Grŵp Gwaith Siarad yn Ddiogel.

Mae ochr y staff hefyd yn aelodau o'r panel yng nghyfarfodydd y Panel Lwfans Anafiadau lle rydym yn adolygu ceisiadau IA a wrthodwyd – mae hon yn broses gymharol newydd a gynhelir ar sail ad hoc ar hyn o bryd yn ôl yr angen. 

8. HANFODION HWYLUS

Fel rhan o'r gwaith i wella ein prosesau er budd staff, mae platfform dysgu Hanfodion Hwylus wedi'i lansio. Mae hwn yn offeryn datblygu rheolaeth ddigidol newydd sy'n cynnig dysgu a gwybodaeth gryno i reolwyr 24/7.

Mae'r platfform dysgu hwn, a ddatblygwyd mewn partneriaeth, yn darparu mynediad cyflym a hawdd at wybodaeth gan gynnwys pecynnau dysgu byr, pecynnau cymorth a chanllawiau defnyddwyr ar y meysydd pwnc allweddol sydd eu hangen ar reolwyr gan gynnwys Hanfodion Cyllid, Rheoli Presenoldeb yn y Gwaith, PADR, Pecynnau Cymorth Arweinyddiaeth, ESR a Recriwtio, ac ati. Mae hefyd yn rhoi mynediad at bolisïau a dogfennaeth yn ôl yr angen.

Anogir adborth ar y platfform hwn i sicrhau ei fod yn cynnwys gwybodaeth y mae rheolwyr yn teimlo eu bod ei hangen.

9. DATBLYGU'R CYNLLUN BLYNYDDOL

Mae amcanion lles y bwrdd iechyd wedi'u hymgorffori yn ein hamcanion strategol. Bu ymgysylltiad helaeth â'r Bwrdd a'r Gweithredwyr a chynrychiolwyr ochr y staff, trwy'r Grŵp Cynllunio Integredig, Fforwm Partneriaeth y Bwrdd Iechyd a Fforwm y Gweithwyr Proffesiynol Iechyd.  
Dechreuodd datblygiad Cynllun Blynyddol y Bwrdd Iechyd mewn gweithdy ym mis Medi 2024 lle'r oedd cynrychiolaeth eang o bob rhan o'r Grwpiau Cyflenwi Gwasanaethau. Cynhaliwyd ymgysylltiad parhaus drwy'r Grŵp Cynllunio Integredig sydd ag aelodau o'r Nodau Datblygu Cynaliadwy a meysydd corfforaethol. 
Bu'r tîm cynllunio hefyd yn gweithio'n agos gydag uwch dimau arweinyddiaeth y Grwpiau Cyflenwi Gwasanaethau. Yng nghyfnodau diweddarach datblygu'r cynllun, cyflwynwyd y cynllun i Fforwm y Gweithwyr Proffesiynol Iechyd a'r Grŵp Cyfeirio Rhanddeiliaid. 
Cynhaliwyd nifer o weithdai cynllunio'r gweithlu lle pwysleisiwyd yn glir bwysigrwydd gweithio'n agos gyda chydweithwyr ochr y staff mewn perthynas ag unrhyw newidiadau.
Cyflwynwyd y Cynllun Blynyddol i'r Fforwm Partneriaeth ar ffurf ddrafft a therfynol. Cytunwyd ar y cyd ar y mentrau llesiant a gynhwysir yn y cynllun ac roedd nifer o weithgorau mewn partneriaeth gymdeithasol o amgylch yr agenda hon, yn enwedig mewn perthynas â gweithio hyblyg a lleihau asiantaethau er enghraifft.
Roedd fideo cryno o'r cynllun, cynllun cryno a'r cyfieithiad Cymraeg ar gael drwy ryngrwyd a mewnrwyd y byrddau iechyd.
Wrth symud ymlaen, mae cynrychiolwyr ochr y staff bellach yn cael eu gwahodd i fynychu'r Grŵp Goruchwylio Cynllunio Blynyddol rheolaidd.
10. IS-GRŴP FFORWM PARTNERIAETH
Mae'r grŵp hwn yn is-bwyllgor o Fforwm Partneriaeth y Bwrdd Iechyd sydd yn ei dro yn is-bwyllgor o'r Bwrdd Iechyd. Mae'r grŵp yn cynnwys cynrychiolwyr o'r tair prif undeb ynghyd ag aelod IM yr Undeb Llafur, y Cadeirydd, yr Is-gadeirydd ac Ysgrifennydd ochr y staff. Mae'r grŵp yn cyfarfod bob pythefnos.

Mae'r grŵp hwn yn gallu mynd i'r afael ag unrhyw faterion sy'n effeithio ar fywydau gwaith staff o fewn y sefydliad. Y bwriad yw y bydd y grŵp hwn yn gallu cyflymu materion gweithredol a strategol er mwyn sicrhau bod cynnydd yn erbyn ein hamcanion yn hyblyg ac yn amserol. 

Nod y grŵp yw gweithio mewn partneriaeth i ddarparu cyfrwng cyflym ac effeithiol ar gyfer cyfathrebu anffurfiol a ffurfiol, er mwyn galluogi ymgysylltu ac ymgynghori â chynrychiolwyr Ochr y Staff cyn gynted â phosibl i gefnogi datrysiad cyflym o faterion y gweithlu ar draws ystod eang o feysydd pwnc. Os yw'r Is-grŵp o'r farn y dylai materion gael eu hystyried yn briodol gan y HBPF cyfan, yna gellir uwchgyfeirio'r mater.  

Fel rhan o'i gylch gwaith, mae'r is-grŵp yn derbyn yr holl ddogfennau ymgynghori cyn eu cyhoeddi er mwyn sicrhau bod Undebau Llafur yn ymwybodol o unrhyw newidiadau arfaethedig i drefniadau gwaith, cyn i'r ymgynghoriad ddechrau, fel eu bod mewn sefyllfa i ateb cwestiynau gan eu haelodau yn haws. Nid yw hyn yn disodli ymgysylltu ymlaen llaw arferol â chynrychiolwyr undebau lleol. 

Rydym hefyd yn gweithio mewn partneriaeth gymdeithasol gyda'r BMA a thrwy'r pwyllgor negodi lleol (LNC). Mae perthnasoedd yn gadarnhaol ac mae canlyniadau effeithiol wedi bod o weithio mewn partneriaeth yn y maes hwn, e.e., y canllawiau cynllunio swyddi diwygiedig. 


11. GWEITHREDU ELFENNAU NAD YDYNT YN RHAI CYFLOG

Sefydlwyd gweithgor bach yn cynnwys cadeirydd ac is-gadeirydd ochr y staff i ystyried pob agwedd ar Elfennau Nad ydynt yn rhai Cyflog y dyfarniad cyflog a chytuno ar y blaenoriaethau i'w cynnwys yn ein hymateb i Lywodraeth Cymru.  Mae nifer o'r elfennau nad ydynt yn rhai cyflog wedi'u rhoi ar waith ac mae cynlluniau gweithredu ar waith o ran rhai elfennau eraill. Mae'r adroddiad cydymffurfio diweddaraf a gyflwynwyd i Lywodraeth Cymru wedi'i atodi yn Atodiad 1. 

12. CYTUNDEB

Datblygwyd yr adroddiad blynyddol hwn ar Weithio Partneriaeth Gymdeithasol o fewn BIP Bae Abertawe mewn partneriaeth. Mae Cadeirydd ochr y staff wedi rhannu'r adroddiad drafft yn eang gyda chydweithwyr ar Fforwm Partneriaeth y Bwrdd Iechyd ac wedi ceisio barn a sylwadau ar gynnwys yr adroddiad, neu wedi awgrymu ychwanegiadau iddo. Ni dderbyniwyd unrhyw sylwadau na awgrymiadau ychwanegol a chytunwyd yn ffurfiol ar yr adroddiad drafft ar ran Fforwm Partneriaeth y Bwrdd Iechyd trwy ei Is-grŵp fel adlewyrchiad teg o waith Partneriaeth Gymdeithasol o fewn BIP Bae Abertawe.

13. GWEITHREDIAD
Mae'r adroddiad i'w gyflwyno i'r Cyngor Partneriaeth Gymdeithasol i'w graffu. Gobeithir ei fod yn dangos ymrwymiad clir a gweithredol i weithio mewn Partneriaeth Gymdeithasol er budd staff, cleifion a'r sefydliad. 
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