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Rhagair y Cyfarwyddwr Meddygol Gweithredol

Mae'n bleser gen i gyflwyno strategaeth ymchwil, datblygu ac arloesi Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe ar gyfer 2025-26. Mae wedi cymryd peth amser i ni gyrraedd y pwynt hwn, ond roedden ni eisiau sicrhau ein bod ni’n cynhyrchu rhywbeth ystyrlon y bydd y bwrdd iechyd yn ei gyflawni. 

Mae ymchwil wedi cael ei chefnogi a'i chydnabod ers tro gan glinigwyr am ei phwysigrwydd mewn gofal iechyd ac mae'n un o'r prif ysgogwyr wrth ddarparu opsiynau triniaeth a gofal gwell sy'n seiliedig ar dystiolaeth i gleifion, gan fod corff cynyddol o dystiolaeth bod gan ysbytai sy'n weithredol o ran ymchwil ganlyniadau gwell i gleifion, hyd yn oed i gleifion nad ydynt yn ymwneud yn uniongyrchol â threialon clinigol. Yn ogystal, mae'r cyfle i gymryd rhan mewn ymchwil yn gwella recriwtio ac yn denu ymgeiswyr o safon uchel; ac yn cyflwyno cyfleoedd i leihau costau a chreu incwm.

Dechreuodd y gwaith ar y strategaeth yn 2019-20, ond bu’n rhaid oedi hyn o ganlyniad i Covid-19. Wrth i'r pandemig ddod i ben, ffocws y tîm ymchwil a datblygu, a'r bwrdd iechyd yn ehangach, oedd canolbwyntio ar adferiad a dychwelyd i fusnes fel arfer, (neu sefydlu busnes fel arfer newydd), gan fod y cyfyngiadau wedi effeithio ar y gallu i gynnal treialon yn llawn a chymryd rhan ynddynt. Nid yw hynny'n golygu bod ffocws wedi'i golli ar ymchwil a datblygu yn ystod y pandemig, gyda'r bwrdd iechyd yn chwarae rhan bwysig mewn nifer o dreialon clinigol yn ymwneud â Covid-19, gan gynnwys:

· Cyfrannu at y treial RECOVERY, sef y cyntaf i ddarganfod effeithiolrwydd dexamethasone fel opsiwn triniaeth. Amcangyfrifir bod dexamethasone wedi achub bywydau tua 22,000 o gleifion Covid-19 yn y DU;
· Cymryd rhan yn nhreial y Brechlyn Medicago, a oedd yn ymdrech ar y cyd rhwng y JCRF (Cyfleuster Ymchwil Clinigol ar y Cyd) a thimau cyflawni Bae Abertawe, REMAP-CAP (a werthusodd driniaethau gwrthgeulydd mewn cleifion gofal critigol) yn ogystal â threialon COVID-HEART; PHOSP-COVID; HEAL-COVID; GenOMICC; CLARITY; CATALYST; FALCON; SIREN; a SPRINTER ymhlith eraill.

Nawr ein bod wedi symud ymlaen, mae'r angen am strategaeth ymchwil, datblygu ac arloesi ar gyfer y bwrdd iechyd yn parhau. 

Yn ddiweddar, gwnaed cytundeb gyda Llywodraeth Cymru i wella'r gweithio rhanbarthol ar draws byrddau iechyd prifysgol Bae Abertawe a Hywel Dda, ac mae'r ddau sefydliad yn y broses o sefydlu pwyllgor ar y cyd i symud y gwaith ymlaen. Yn y tymor hwy, bydd hyn yn arwain at strategaeth ymchwil, datblygu ac arloesi ranbarthol i gefnogi'r gwasanaethau a'r cleifion sy'n cael eu rheoli ar draws y ffiniau. 

Yn y cyfamser, mae'n bwysig fel bwrdd iechyd fod gennym rywbeth i weithio tuag ato a nodi ein blaenoriaethau tuag at ymchwil a datblygu, a dyna pam rydym wedi datblygu strategaeth bontio. Bydd hyn yn nodi ein blaenoriaethau ar gyfer y 12 mis nesaf wrth i ni weithio tuag at gael strategaeth fwy hirdymor. 

Rhan Un: Cefndir a Chyflwyniad
Un Bae ar y Cyd yw gweledigaeth 10 mlynedd y bwrdd iechyd i ddod yn sefydliad o ansawdd uchel; mae dod yn ganolfan ragoriaeth ar gyfer ymchwil, datblygu ac arloesi yn elfen graidd o'r weledigaeth hon. Mae'n bolisi bod timau clinigol Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe yn cael eu cefnogi i arwain a chynnal ymchwil ac arloesedd o ansawdd uchel, gan gydnabod y budd iechyd a chyfoeth y gellir ei ennill.

Mae gan Fae Abertawe hanes cyfoethog o fod yn sefydliad sydd wedi ymrwymo i ymchwil ac arloesi. Mae clinigwyr Abertawe wedi bod ar flaen y gad o ran rhai triniaethau clinigol arloesol, gyda'n huned ymchwil glinigol yn agor yn wreiddiol ym 1989. Gellir olrhain triniaethau fel Viagra, therapi cyfuniad ar gyfer melanoma metastatig a monitorau glwcos sy'n seiliedig ar synwyryddion i dreialon clinigol a gynhaliwyd yn Abertawe, dan arweiniad Prif Ymchwilwyr lleol, gan weithio ar y cyd â'r diwydiant gwyddorau bywyd. 

Ers blynyddoedd lawer, mae'r bwrdd iechyd wedi mwynhau statws partneriaeth ffafriol yn gyson gyda rhai cwmnïau fferyllol byd-eang, gan adlewyrchu'r enw da cryf y mae Abertawe wedi'i feithrin dros y blynyddoedd wrth gyflawni ymchwil. Ynghyd â chydweithrediad strategol cryf â Phrifysgol Abertawe (sy'n gweithredu Pwyllgor Adolygu Astudiaethau ar y Cyd ers 2005 a Chyfleuster Ymchwil Clinigol ar y Cyd ers 2012), ochr yn ochr â meysydd penodol o brosiectau cydweithredol â phrifysgolion, elusennau a chwmnïau gwyddor bywyd eraill, gall y bwrdd iechyd ddangos ystod amrywiol o weithgareddau ymchwil ac arloesi, gyda manteision yn cael eu gwireddu yn unol â hynny - ar lefel uniongyrchol cleifion, staff ac ariannol yn ogystal â manteision ehangach i'r boblogaeth a'r economi. 

Felly, mae'r strategaeth yn adeiladu ar sylfaen gref. Gan edrych ymlaen, bydd y strategaeth bontio hon a'r cynllun cyflawni cysylltiedig yn ffurfio'r llwybr i gyflawni uchelgeisiau rhanbarthol ar gyfer cyflawni ymchwil, gan nodi galluogwyr newydd/gwella galluogwyr presennol sydd eu hangen i ymgorffori ymchwil, datblygu ac arloesi yn llawn yn niwylliant clinigol safonol y bwrdd iechyd.

Mae'r bwrdd iechyd yn cefnogi ymchwil ar draws y rhan fwyaf o feysydd clinigol ac yn cwmpasu pob math o ymchwil, o dreialon clinigol ar hap o gyffuriau a thechnolegau newydd i fethodolegau ansoddol a defnyddio data arferol, gan ddangos ymrwymiad a chydnabyddiaeth o rôl hanfodol ymchwil a datblygu wrth gyflawni sefydliad o ansawdd uchel. 

Mae ganddo dîm ymchwil a datblygu, o dan gylch gwaith y Cyfarwyddwr Meddygol Gweithredol, a ariennir gan Ymchwil Iechyd a Gofal Cymru (HCRW). Mae incwm masnachol hefyd yn cefnogi'r gwasanaeth yn ariannol.  

Mae'r tîm yn cynnwys tair cydran cyflawni (canser, di-ganser a Chyfleuster Ymchwil Clinigol ar y Cyd (JCRF)) a gefnogir gan swyddogaeth reoli a llywodraethu. Mae'r timau'n cynnwys nyrsys ymchwil arbenigol, swyddogion, radiograffwyr a staff hwyluso sy'n gweithio i gefnogi clinigwyr sy'n weithgar ym maes ymchwil i gyflwyno astudiaethau ymchwil, a all gael eu harwain yn allanol gan noddwr masnachol neu anfasnachol neu astudiaeth fewnol, a noddir gan y bwrdd iechyd.

Mae ein hadroddiad blynyddol o 2023-2024 yn tynnu sylw at enghreifftiau astudiaethau achos o effaith ymchwil o fewn y Bwrdd Iechyd, roedd 150 o astudiaethau portffolio anfasnachol agored o fewn y Bwrdd Iechyd, gan recriwtio 2377 o gleifion a 36 o astudiaethau masnachol agored gan recriwtio 162 o gleifion. Mae hyn yn ychwanegol at yr astudiaethau ymchwil nad ydynt yn rhan o bortffolio a gweithgareddau eraill sydd y tu allan i ddiffiniad IRAS (System Integredig ar gyfer Ceisiadau Ymchwil) o ymchwil ond sy'n cael eu gwerthfawrogi'n gyfartal gan y bwrdd iechyd wrth gefnogi diwylliant o ymchwil, datblygu ac arloesi.

Felly, uchelgais y strategaeth bontio hon yw galluogi Bae Abertawe i adeiladu ar feysydd rhagoriaeth tra hefyd yn cefnogi ymchwilwyr sy'n dod i'r amlwg o fewn y bwrdd iechyd. Mae'n bwysig cynnal enw da Bae Abertawe am ddarparu ymchwil cryf, er enghraifft, tîm JCRF yw'r prif safle recriwtio yn y DU yn astudiaeth diabetes Novo Nordisk Re-Imagine 2 ac roeddent yn gyd-awduron ar gyhoeddi yn y New England Journal Medicine. Mae angen adeiladu ar y llwyddiant o ran cipio grantiau hefyd, ac mae'r bwrdd iechyd yn falch o fod yn derbyn cyllid ymchwil ar gyfer ymchwil dan arweiniad staff meddygol ac anfeddygol ac i weithredu astudiaethau lle mae rolau Prif Ymchwilydd (y person sy'n cymryd cyfrifoldeb am arwain astudiaeth ar gyfer safle ymchwil) yn cael eu cyflawni gan nyrsys, gweithwyr iechyd proffesiynol cysylltiedig a gwyddonwyr gofal iechyd.



Rhan Dau: Ein Gweledigaeth a'n Aliniad â Pholisi Lleol a Chenedlaethol 

Gweledigaeth Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe yw cynnig gofal iechyd effeithiol o ansawdd uchel sy'n cydnabod ymchwil, datblygu ac arloesi fel galluogwr allweddol i wneud y mwyaf o enillion iechyd ar lefel unigol a phoblogaeth. 

Drwy’r Strategaeth hon, bydd meysydd rhagoriaeth presennol yn cael eu hadeiladu, wrth ddatblygu meysydd ymchwil, datblygu ac arloesi newydd, denu a chadw’r staff gorau, annog cymhwyso modelau triniaeth a gwasanaeth newydd sy’n dod i’r amlwg, gan arwain at brofiad a chanlyniadau cadarnhaol i gleifion.

Er mwyn iddo fod yn llwyddiant, bydd cyd-fynd â pholisi cenedlaethol a lleol yn allweddol. 

Cyd-destun Polisi Cenedlaethol

Fframwaith Ymchwil a Datblygu GIG Cymru
Bydd y strategaeth ymchwil, datblygu ac arloesi hon yn cyflawni 'fframwaith cynllunio GIG Cymru' (2019), lle mae 'arloesi yn golygu dull pwrpasol o ddod o hyd i ffyrdd newydd a gwell o ddarparu gwasanaethau iechyd a gofal a'u rhoi ar waith'.  Mae'n dilyn ymchwil - trosi gwybodaeth newydd yn arfer gwell - a gwelliant i fanteisio ar werth cynhyrchion, prosesau a thechnolegau newydd.  Bydd rhywfaint o arloesedd yn dod o’ch dyfeisgarwch a’ch cymhwyso eich hun, ond bydd mwy yn dod o nodi arfer da o fannau eraill, os caiff ei fabwysiadu ar gyflymder ac ar raddfa fawr. Rhaid i weithio gydag eraill, yn enwedig prifysgolion a diwydiant, fod yn rhan allweddol o'r dull o arloesi. Mae'n nodwedd nodedig o fyrddau iechyd prifysgol a bydd yn rhan allweddol o sut mae'r GIG yng Nghymru yn cyfrannu at lesiant cenedlaethau'r dyfodol.

Ochr yn ochr â hyn mae nod Ymchwil Iechyd a Gofal Cymru sef i sicrhau bod ymchwil heddiw yn gwneud gwahaniaeth i ofal yfory. Mae'r strategaeth ymchwil, datblygu ac arloesi yn alinio ei huchelgeisiau ymchwil â rhai Ymchwil Iechyd a Gofal Cymru, yn enwedig i sicrhau bod goruchwyliaeth gyfunol o ymchwil iechyd a gofal o ansawdd uchel yng Nghymru a bod effeithlonrwydd yn cael ei hyrwyddo lle bo modd, trwy ymrwymiad i weledigaeth 'Un Cymru' a defnydd wedi'i dargedu o fuddsoddiad VPAG (Cynllun Gwirfoddol ar gyfer Prisio, Mynediad a Thwf Meddyginiaethau Brand) i sicrhau'r canlyniadau mwyaf posibl.  

Bydd goruchwyliaeth gan y bwrdd iechyd o weithredu Fframwaith Ymchwil a Datblygu GIG Cymru – gan ddarparu asesiad clir o fesurau a gyflwynwyd i greu'r amgylchedd rhagoriaeth ar gyfer galluogi ymchwil.

'Cymru Iachach' Llywodraeth Cymru
Bydd Strategaeth Ymchwil ac Arloesi BIP BA yn cyfrannu at uchelgais 'Cymru Iachach' i drawsnewid gofal trwy'r Nod Pedwarplyg o’r canlynol:
· gwella iechyd a lles y boblogaeth drwy ganolbwyntio ar atal; 
· gwella profiad ac ansawdd gofal i unigolion a theuluoedd; 
· cyfoethogi lles, gallu ac ymgysylltiad y gweithlu iechyd a gofal cymdeithasol; a 
· chynyddu gwerth cyllido iechyd a gofal drwy welliant, arloesedd, arfer gorau a dileu gwastraff. 

Fel y mae 'Cymru Iachach' yn ei gwneud yn ofynnol, 'byddwn yn parhau i fynd ar drywydd ansawdd a gwerth drwy gydlynu ein gweithgaredd ymchwil, arloesi a gwella' a gweithio gyda phartneriaid a rhanddeiliaid lleol a chenedlaethol i gyflawni'r set newydd o gamau gweithredu a gyhoeddwyd yn Haf 2024.

Bydd y strategaeth ymchwil, datblygu ac arloesi hon yn cyflawni egwyddor ddylunio genedlaethol sy'n seiliedig ar dystiolaeth 'Cymru Iachach' – defnyddio ymchwil, gwybodaeth a gwybodaeth i ddeall beth sy'n gweithio; dysgu gan eraill a gweithio gydag eraill; defnyddio arloesedd a gwelliant i ddatblygu a gwerthuso offer a ffyrdd gwell o weithio.

Bydd hefyd yn cyflawni gweithgaredd wedi'i dargedu, trwy bartneriaeth, i archwilio a phrofi technoleg arloesol ac opsiynau triniaeth newydd tra hefyd yn cefnogi ymchwil ac arloesedd sy'n mynd i'r afael â materion atal, lles a chydnerthedd cymunedol. 

Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (2017)
Bydd yr holl ymchwil ac arloesi a wneir yn ysbryd y pum ffordd o weithio, sy'n ofynnol gan 'Ddeddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol' (2017). Bydd portffolio o weithgarwch ymchwil yn cael ei gyflwyno, a fydd: yn cefnogi gweledigaeth hirdymor ar gyfer gwella iechyd a gofal; yn mynd i'r afael â materion atal tra hefyd yn cydnabod bod newid gwirioneddol yn cael ei gyflawni trwy integreiddio modelau gofal yn effeithiol; cydweithio ag amrywiaeth o bartneriaid (academaidd, diwydiant a'r trydydd sector); ac yn hollbwysig, cynnwys cleifion a'r cyhoedd. Mae'r Ddeddf wedi'i hymgorffori'n gadarn yn ein protocolau mewnol. 

Cymru'n Arloesi
Bydd Bae Abertawe yn gweithio i gyflawni'r datganiad cenhadaeth a nodir ar gyfer Iechyd a Gofal Cymdeithasol yng Nghymru Arloesi, gan gefnogi datblygiad diwylliant o arloesi cydweithredol. Gan weithio mewn partneriaeth â'r holl randdeiliaid perthnasol gan gynnwys Hwb Gwyddorau Bywyd Cymru Cyf, bydd amgylchedd yn cael ei greu lle mae profi arloesiadau, arloesedd gwasanaeth ac arloesedd cynnyrch, mor hawdd â phosibl gyda llwybrau caffael, cytundebol ac ariannol cysylltiedig yn gweithio i ddatgloi unrhyw rwystrau i brofi a mabwysiadu. Yn yr un modd, drwy’r ymrwymiad i ARCH (Cydweithrediad Rhanbarthol dros Iechyd) a chydgweithio rhanbarthol ar y cyd, bydd Panel Arloesi yn cael ei ail-ffurfio i gynnig gwerthusiad a chyngor ar arloesiadau lleol posibl, gan sicrhau bod polisi deallusol y bwrdd iechyd yn cael ei gymhwyso i wneud y mwyaf o’r manteision a geir.

Cyd-destun Polisi Lleol
Nodau strategol Bae Abertawe yw darparu 'Iechyd Gwell' a 'Gofal Gwell' i'r gymuned leol. Mae ymrwymiad i ymchwil, arloesedd, addysg a dysgu rhagorol yn nodwedd fel amcan galluogi o fewn strategaeth gyffredinol y bwrdd iechyd ac mae'r cynllun gwasanaethau clinigol yn gosod cyfeiriad clir ar gyfer cefnogi ymchwil ac arloesedd o fewn safleoedd ysbytai acíwt mawr ac fel un o rolau clystyrau gofal cymunedol a sylfaenol.

Gofal Iechyd yn Seiliedig ar Werthoedd (VBHC)
Bydd yr uchelgeisiau a nodir yn y strategaeth hon a'r cynllun cyflawni cysylltiedig yn cyd-fynd ag egwyddorion gofal iechyd sy'n seiliedig ar werthoedd. Drwy strwythur llywodraethu diwygiedig a chydweithio rhwng timau VBHC a ymchwil a datblygu'r bwrdd iechyd, yr uchelgais fydd datblygu metrigau ymchwil, datblygu ac arloesi lleol sy'n mesur effaith gwerth o fentrau ymchwil, datblygu ac arloesi yn ogystal â sicrhau bod protocolau ymchwil a chynigion arloesi a ddatblygwyd yn lleol yn cynnwys allbynnau yn seiliedig ar werth, megis PROMS (mesurau canlyniad a gofnodwyd gan gleifion) a PREMS (mesurau profiad a gofnodwyd gan gleifion), lle bynnag y bo modd.

Fel Strategaeth bontio, bydd yr amcanion a nodwyd isod yn cael eu hadolygu ar ôl i Lywodraeth Cymru gymeradwyo Cynllun Blynyddol 2025-26 er mwyn sicrhau bod yr amcanion ymchwil, datblygu ac arloesi yn gwasanaethu fel galluogwr i'r blaenoriaethau cynllunio a nodwyd.

Ymchwil Ranbarthol
Bydd y strategaeth ymchwil, datblygu ac arloesi yn cyflawni amcanion rhagnodedig, sy'n adeiladu ar weledigaeth ARCH. Mae gan ARCH o fewn ei raglen waith is-grŵp cydweithredol Ymchwil, Menter ac Arloesi sy'n cynnwys aelodau o Fae Abertawe, Bwrdd Iechyd Prifysgol Hywel Dda, Ymddiriedolaeth GIG Gwasanaethau Ambiwlans Cymru (WAST) a Phrifysgol Abertawe i gyflawni rhaglenni buddsoddi cyfalaf, a fydd yn gwella'r dirwedd ar gyfer ymchwil ac arloesi yn y rhanbarth. Mae hyn hefyd yn cynnig cyfle i gyflawni dull a rennir o ymchwilio, datblygu ac arloesi, gan gynnwys lansio Panel Arloesi Rhanbarthol yn ddiweddar a chyflwyno academïau dysgu dwys, sydd ar gael i staff y GIG. Agwedd hanfodol ar y ffocws rhanbarthol, a gyflawnir drwy amcanion y strategaeth hon, yw sicrhau mynediad cyfartal at dreialon i gleifion yn rhanbarthol. Bydd amcanion diffiniedig yn cael eu gosod ar gyfer cynyddu'r seilwaith ym Mae Abertawe i ddarparu ar gyfer cleifion ychwanegol a recriwtir o Hywel Dda, gan ganolbwyntio'n bennaf ar astudiaethau oncoleg yn y don gyntaf. 







Rhan Tri: Y Strategaeth: Tri Philer

Mae'r strategaeth wedi'i rhannu'n dair piler, pob un â sawl amcan i gyflawni 10 Piler RhagoriaethFframwaith Ymchwil a Datblygu GIG Cymru:
· Piler 1: Diwylliant Ymchwil, Datblygu ac Arloesi: Gwella ymgysylltiad, gwella gwelededd ymchwil ac arloesedd, hwyluso symud gwybodaeth
· Piler 2: Cymorth Ymchwil, Datblygu ac Arloesi: Gwella'r amgylchedd ar gyfer Ymchwil, Datblygu ac Arloesi
· Piler 3: Perthnasoedd Allanol: Gwella Cydweithio a Phartneriaeth

Piler 1: Diwylliant Ymchwil, Datblygu ac Arloesi: Gwella ymgysylltiad staff a chleifion mewn Ymchwil, Datblygu ac Arloesi, gwella gwelededd Ymchwil, Datblygu ac Arloesi, hwyluso symud gwybodaeth.

Nod Strategol: Bod yn sefydliad sydd â diwylliant dysgu bywiog, gydag ymchwil ac arloesedd wedi'u hymgorffori'n llawn yn y gwasanaeth iechyd a gofal. 

Byddwn yn anelu at gyflawni diwylliant bywiog drwy'r amcanion canlynol:
· Amcan 1.1: Sicrhau gwelededd ymchwil, datblygu ac arloesi ar lefel y bwrdd. (Piler 2: Llywodraethu ac Arweinyddiaeth)
· Amcan 1.2 Cefnogi staff i ddatblygu'r sgiliau angenrheidiol i ymgymryd â gweithgaredd ymchwil, datblygu ac arloesi. (Piler 7: Capasiti a Gallu'r Gweithlu)
· Amcan 1:3: Ymgorffori sgiliau ymchwil, datblygu ac arloesi o fewn cynlluniau addysgu a hyfforddiant clinigol. (Piler 7: Capasiti a Gallu Gweithlu'r GIG)
· Amcan 1.4: Ymgorffori'r tariff mewn canllawiau cynllunio swyddi ymgynghorwyr gan alluogi amser wedi'i ddiogelu ar gyfer ymchwil, datblygu ac arloesi. (Piler 7: Capasiti a Gallu Gweithlu'r GIG)
· Amcan 1.5: Monitro a hyrwyddo ymgysylltiad ymchwil, datblygu ac arloesi drwy'r broses PADR (gwerthuso personol ac adolygiad datblygu). (Piler 9: Cyfathrebu ac Ymgysylltu) 
· Amcan 1.6: Hyrwyddo’n weithredol y cysylltiad rhwng ymchwil, datblygu, arloesi a gwella ansawdd. (Piler 9: Cyfathrebu ac Ymgysylltu)
· Amcan 1.7 Cynyddu ymwybyddiaeth o'r manteision iechyd a chyfoeth sy'n bosibl drwy ymchwil, datblygu ac arloesi. (Piler 10: Effaith Ymchwil)
· Amcan 1.8: Ail-lansio'r Panel Arloesi lleol. (Piler 4 Cefnogaeth Ymchwil Colofn a Philer 10: Effaith Ymchwil)
· Amcan 1.9: Eiriol dros ddefnyddio Prif Ymchwilwyr Anfeddygol a chael darpariaeth yn ystod yr wythnos waith ar gyfer ymchwil, datblygu ac arloesi (sy'n cyfateb i Bwynt Mynediad Unigol). (Piler 5: Cyflawni Ymchwil a Philer 7 Capasiti a Gallu'r Gweithlu)

Piler 2: Cymorth Ymchwil, Datblygu ac Arloesi: Gwella'r amgylchedd ar gyfer Ymchwil, Datblygu ac Arloesi

Nod Strategol: Creu amgylchedd 'galluogi' i staff gynnal Ymchwil, Datblygu ac Arloesi o ansawdd uchel.

Byddwn yn ceisio cyflawni'r nod hwn drwy'r amcanion canlynol:
· Amcan 2.1: Defnydd Effeithiol o staff cyflwyno ymchwil. (Piler 5: Cyflwyno Ymchwil)
· Amcan 2.2: Cynnal y recriwtiaid o fewn yr amser a'r perfformiad targed. (Piler 5: Cyflwyno Ymchwil)
· Amcan 2.3: Gweithio mewn partneriaeth ranbarthol. (Piler 3: Partneriaeth a Chydweithio
· Amcan 2.4: Cyflwyno cyfleusterau ac offer modern. (Piler 4: Cymorth Ymchwil)
· Amcan 2.5: Cyflwyno cynlluniau sefydlu. (Piler 4: Cymorth Ymchwil)
· Amcan 2.6: Prosesau caffael mwy effeithlon. (Piler 6: Cyllid)

Piler 3: Perthnasoedd Allanol: Gwella Cydweithio a Phartneriaeth

Nod Strategol: Mabwysiadu dull agored a chydweithredol, gan weithio gyda phartneriaid amlsector i ddatblygu a chyflawni ymchwil, datblygu ac arloesi o ansawdd uchel.

Byddwn yn ceisio cyflawni'r nod hwn drwy'r amcanion canlynol:
· Amcan 3.1: cynyddu nifer y Prif Ymchwilwyr a'r Prif Ymchwilwyr. (Piler 7: Capasiti a Gallu Gweithlu'r GIG)
· Amcan 3.2: datblygu modelau rhanbarthol o ddarparu gwasanaethau ymchwil, datblygu ac arloesi gyda Hywel Dda, gyda ffocws cychwynnol ar dreialon oncoleg. (Piler 3: Partneriaeth a Chydweithio)
· Amcan 3.3: Datblygu trefniadau nawdd cydweithredol cadarn a llywodraethu effeithiol gyda Phrifysgol Abertawe a phartneriaid cyd-noddi posibl eraill. (Piler 3: Partneriaeth a Chydweithio)
· Amcan 3.4: Parhau i gefnogi dull 'Un Cymru' Ymchwil Iechyd a Gofal Cymru o sefydlu astudiaethau. (Piler 5: Cyflwyno Ymchwil)
· Amcan 3.5: Parhau i gefnogi gweithrediad ac ehangu ein Cyfleuster Ymchwil Clinigol ar y Cyd. (Piler 5: Cyflenwi Ymchwil a Philer 3 Partneriaeth/Cydweithio)
· Amcan 3.6: Gweithio ar y cyd i rannu dysgu a chreu partneriaethau. (Piler 3: Partneriaeth a Chydweithio)
· Amcan 3.7: Dull effeithiol o gynnwys y cyhoedd a chleifion ac allgymorth cyfathrebu. (Piler 8: Ymglymiad a Chyfranogiad y Cyhoedd)
· Amcan 3.8: Cyflwyno digwyddiadau arddangos ymchwil, datblygu ac arloesi (Colofn 9: Cyfathrebu ac Ymgysylltu)
· Amcan 3.9: datblygu sgiliau dylanwadu, cymhelliant a gwydnwch ar gyfer arloesi. (Piler 10: Effaith Ymchwil)
· Amcan 3.10: Sefydlu, adeiladu ar, neu fanteisio ar raglenni sy'n cefnogi arloeswyr.  (Piler 10: Effaith Ymchwil)
· Amcan 3.11: Manteisio i’r eithaf ar fanteision rhaglenni a digwyddiadau cenedlaethol ar gyfer cefnogi arloesedd (Colofn 9: Cyfathrebu ac Ymgysylltu)
· Amcan 3.12: Arwain, dylanwadu a chyfrannu at agenda arloesi Cymru (Piler 3: Partneriaeth a Chydweithio
3

Rhan Pedwar: Cynllun Strategol

Mae'r tablau isod yn nodi'r dulliau a'r canlyniadau dymunol ar gyfer pob amcan.

Piler Un: Diwylliant Ymchwil ac Arloesi: Gwella ymgysylltiad, gwella gwelededd ymchwil ac arloesedd, hwyluso symud gwybodaeth
	Amcan 
	Sut y byddwn ni'n ei wneud
	Canlyniad

	1.1 Sicrhau gwelededd ymchwil a datblygu ar lefel y bwrdd
	[bookmark: _Hlk190162189]Adroddiadau i'w darparu ym mhob cyfarfod o'r Pwyllgor Digidol, Data, Ymchwil ac Arloesi ar gyfer craffu a sicrwydd.
	Bydd y pwyllgor yn adrodd ar drafodaethau pob cyfarfod i'r bwrdd, gan sicrhau gwelededd ymchwil a datblygu. 

	1.2 Cefnogi staff i ddatblygu'r sgiliau angenrheidiol i ymgymryd â gweithgaredd ymchwil, datblygu ac arloesi
	Defnyddio cynllun prif ymchwilydd cysylltiol y NIHR (Sefydliad Cenedlaethol ar gyfer Ymchwil Iechyd a Gofal).
	Bydd gan staff y sgiliau angenrheidiol i ymgymryd â gweithgaredd ymchwil, datblygu ac arloesi.

	1.3 Ymgorffori sgiliau ymchwil, datblygu ac arloesi o fewn cynlluniau addysgu a hyfforddiant clinigol.
	Mewn cydweithrediad ag Ysgol Feddygol Abertawe, trwy leoliadau myfyrwyr ymchwil, datblygu ac arloesi pwrpasol.
	Hirhoedledd ymchwilwyr clinigol drwy annog y garfan nesaf.

	1.4 Ymgorffori'r tariff penodol (gweithgareddau ymchwil, datblygu ac arloesi gwarchodedig) mewn canllawiau cynllunio swyddi. 
	Gweithio gyda'r arweinwyr cynllunio swyddi a phroffesiynol i hyrwyddo'r tariff fel rhan o'r gwaith i wella cynllunio swyddi.
	Galluogi clinigwyr i gael amser wedi'i ddiogelu i ymgymryd â gweithgaredd ymchwil, datblygu ac arloesi.

	1.5 Monitro a hyrwyddo ymgysylltiad ymchwil, datblygu ac arloesi drwy'r broses PADR. 
	Adeiladu ar enghreifftiau o fentora gan gymheiriaid ac arweinwyr ymchwil, datblygu ac arloesi adrannol i gefnogi twf prif ymchwilwyr newydd, fel y rhai a ddatblygwyd o fewn yr Uned Gofal Dwys, iechyd menywod a phlant a therapi galwedigaethol, gan annog cyfranogiad staff yng Nghyfadran Ymchwil HCRW i gael mynediad at fentora priodol. Lle cytunir ar amcanion ymchwil, datblygu ac arloesi mewn PADR, anogir bod hyn yn cael ei adrodd i'r tîm ymchwil a datblygu i gefnogi staff yn unol â hynny.
	Mwy o ymgysylltiad ar draws grwpiau staff.

	1.6 Hyrwyddo’n weithredol y cysylltiad rhwng ymchwil, datblygu, arloesi a gwella ansawdd. 
	Cefnogi staff i lywio’r gwahaniaethau rheoleiddiol a chyfeirio at wasanaethau allweddol sydd ar gael i reoli materion diogelu eiddo deallusol (IP), cwmnïau deillio a masnacheiddio, gan gynnwys goruchwylio ac adolygu cymhwysiad y Polisi IP gan sicrhau bod budd masnachol yn cael ei wireddu i’r bwrdd iechyd, pryd bynnag y bo hyn yn ymarferol.
	Cynnydd posibl mewn gweithgaredd ymchwil, datblygu ac arloesi yn deillio o werthuso gwasanaethau a gwaith gwella ansawdd arall.

	1.7 Cynyddu ymwybyddiaeth o'r manteision iechyd a chyfoeth sy'n bosibl drwy ymchwil, datblygu ac arloesi.
	Drwy gyfathrebu cadarnhaol, gweithio'n agos gyda'r timau cyfathrebu o fewn iechyd, prifysgol a HCRW i optimeiddio negeseuon ac ymgysylltiad â'r cyfryngau, gan gynnwys defnyddio llwyfannau cyfryngau cymdeithasol yn effeithiol i gynyddu ymwybyddiaeth a chyfranogiad y cyhoedd mewn mentrau ymchwil, datblygu ac arloesi.
	Mwy o ymwybyddiaeth staff a’r cyhoedd bod y bwrdd iechyd yn weithgar ym maes ymchwil.

	[bookmark: _Hlk190161129]1.8 Ail-lansio'r Panel Arloesi lleol.
	Mewn partneriaeth ag ARCH.
	Mecanwaith ar gyfer gwerthuso a chynghori ar arloesiadau newydd posibl.

	1.9 Eiriol dros ddefnyddio Prif Ymchwilwyr Anfeddygol.
	Defnyddiwch astudiaethau ymchwil sydd wedi'u cynllunio'n briodol i annog pobl nad ydynt yn feddygon i arwain fel Prif Ymchwilwyr.
	Ehangu sgiliau Prif Ymchwilydd ar draws pob grŵp staff. a gweithwyr gofal iechyd proffesiynol priodol eraill yn cael amser wedi'i neilltuo i ymgymryd â gweithgaredd ymchwil, datblygu ac arloesi.


Piler Dau: Cymorth Ymchwil ac Arloesi: Gwella'r amgylchedd ar gyfer Cyflawni Ymchwil ac Arloesi
	Amcan 
	Sut y byddwn ni'n ei wneud
	Canlyniad

	2.1 Defnydd effeithiol o staff cyflwyno ymchwil
	Defnyddio adnoddau staffio cyflawni ymchwil yn effeithiol i sicrhau bod astudiaethau ymchwil o ansawdd uchel yn cael eu blaenoriaethu a bod adnoddau'n cael eu dyrannu'n deg ar draws ystod o arbenigeddau clinigol yn benodol yn unol â bodolaeth arweinwyr arbenigeddau a Phrif Ymchwilwyr Cymru gyfan a sicrhau bod gan dimau ymchwil le clinigol addas ar draws pob safle ysbyty acíwt.
	Mynediad teg at arbenigedd a chyfleusterau ymchwil, datblygu ac arloesi ar gyfer pob astudiaeth.



	2.2 Cynnal y recriwtiaid o fewn yr amser a'r perfformiad targed. 
	Cynnal proses effeithlon ar gyfer asesu, trefnu a chadarnhau capasiti a gallu.
	Gall rhaglenni ymchwil ddechrau ar amser a recriwtio ar amser a chynnal perfformiad targed. 

	2.3 Gweithio mewn partneriaeth ranbarthol.
	Nodi a sicrhau opsiynau ar gyfer buddsoddiad cynaliadwy i adrannau cymorth gwasanaethau allweddol, yn enwedig fferylliaeth, radioleg a phatholeg.
	Galluogi modelau cyflwyno treialon clinigol a all weithredu'n lleol ac yn rhanbarthol.

	2.4 Cyflwyno cyfleusterau ac offer modern.
	Defnyddio incwm a gynhyrchir o weithgarwch masnachol a buddsoddiad cyfalaf o bartneriaethau strategol i gyflwyno cyfleusterau ac offer o'r radd flaenaf.
	Cyfleusterau pwrpasol i gynnal ymchwil ac arloesedd o ansawdd uchel, er enghraifft cyfleusterau ymchwil newydd ar safle Treforys ac offer newydd a brynwyd trwy VPAG.

	2.5 Cyflwyno cynlluniau pwmp-arwain. 
	Creu dyraniad grantiau datblygu mewnol i ariannu syniadau cynlluniau bach drwy gymryd rhan mewn cyfrifon ymchwil ymchwilwyr llonydd gan gynnal adolygiad a goruchwyliaeth gan gymheiriaid drwy ein Pwyllgor Adolygu Astudiaethau ar y Cyd (JSRC).
	Enghreifftiau llwyddiannus o fentrau ysgogi a gyflawnwyd.

	2.6 Prosesau caffael mwy effeithlon. 
	Datblygu dull cydweithredol gyda rhanddeiliaid allanol i lywio prosesau caffael yn effeithlon.
	Contractau gwell gwerth am arian, amseroedd caffael cyflymach a chontractau ar y cyd/Cymru gyfan posibl. 

















Piler Tri: Perthnasoedd Allanol: Gwella Cydweithio a Phartneriaeth
	Amcan 
	Sut y byddwn ni'n ei wneud
	Canlyniad

	3.1 Cynyddu nifer y Prif Ymchwilwyr a'r Prif Ymchwilwyr. 
	Defnyddio statws bwrdd iechyd y brifysgol gan gydweithio â Phrifysgol Abertawe a phrifysgolion eraill i ddatblygu arweinwyr academaidd clinigol, trwy benodiadau ar y cyd, cyfleoedd secondiad a theitlau anrhydeddus.
	Mwy o Brif Ymchwilwyr/Prif Ymchwilwyr ar gael, gan gynnwys arbenigeddau nad ydynt mor weithredol o ran ymchwil ag eraill. 

	3.2 Datblygu modelau rhanbarthol o ddarparu gwasanaethau ymchwil, datblygu ac arloesi gyda Hywel Dda, gyda ffocws cychwynnol ar dreialon oncoleg.
	Drwy ddefnyddio arian VPAG yn strategol
	Mynediad mwy cyfartal i dreialon i gleifion ledled y rhanbarth.

	3.3 Datblygu trefniadau nawdd cydweithredol cadarn a llywodraethu effeithiol gyda Phrifysgol Abertawe a phartneriaid cyd-noddi posibl eraill 
	Cytunwyd ar femorandwm o ddealltwriaeth gyda Phrifysgol Abertawe i amlinellu egwyddorion cyd-noddi ac astudio cytundeb cyd-noddi penodol sy'n aseinio ac yn cytuno ar gyfrifoldebau. 
	Goruchwyliaeth astudiaethau ar gyfer astudiaethau a noddir gan fyrddau iechyd sy'n pragmatig ac yn gymesur.

	3.4 Parhau i gefnogi dull 'Un Cymru' Ymchwil Iechyd a Gofal Cymru o sefydlu astudiaethau, 
	Gweithredu fel safle arweiniol pan ofynnir amdano a chaniatáu i astudiaethau a noddir gan y bwrdd iechyd gael eu sefydlu fel astudiaethau Cymru'n Un pryd bynnag y bo'n briodol.
	Effeithlonrwydd prosesau sefydlu.

	3.5 Parhau i gefnogi gweithrediad ac ehangu'r Cyfleuster Ymchwil Clinigol ar y Cyd. 
	Cynnal statws safle dewisol gyda chwmnïau noddi masnachol
	Piblinell gynaliadwy o astudiaethau masnachol yn dod i'r bwrdd iechyd.

	3.6 Gweithio ar y cyd i rannu dysgu a chreu partneriaethau.
	Gweithio ar y cyd â phartneriaid o bob rhan o seilwaith Ymchwil Iechyd a Gofal Cymru i rannu dysgu a chreu cyfleoedd partneriaeth. 
	Denu ymchwil i Gymru, er enghraifft drwy grantiau cydweithredol a dichonoldeb masnachol rhanbarthol.

	3.7 Dull effeithiol o gynnwys y cyhoedd a chleifion ac allgymorth cyfathrebu.
	Parhau i ymgysylltu’n weithredol â grwpiau Cynghrair Ymglymiad Ymchwil Iechyd a Gofal Cymru a’r Gynghrair Gyfathrebu i sicrhau cysondeb ac effeithiolrwydd mewn dulliau o Ymglymiad y Cyhoedd a Chleifion ac allgymorth Cyfathrebu.
	Mwy o ymwybyddiaeth o dreialon clinigol a'r potensial i gymryd rhan. 

	3.8 Datblygu sgiliau dylanwadu, cymhelliant a gwydnwch ar gyfer arloesi.
	Dylanwadu, cefnogi a chyflwyno Rhaglenni Meistr ac Addysg Weithredol Academi Dysgu Dwys ar gyfer Arloesi mewn cydweithrediad â Phrifysgol Abertawe a chyflwyno rhaglenni arweinyddiaeth sy'n cefnogi arloeswyr i ddatblygu sgiliau dylanwadu, cymhelliant a gwydnwch ar gyfer arloesi.
	Staff sydd â sgiliau i gefnogi ymgorffori arloesiadau newydd o fewn y gwasanaeth.

	3.9 Cyflwyno digwyddiadau arddangos ymchwil, datblygu ac arloesi
	Cyflwyno cyfres o gyflwyniadau ac arddangosfeydd rheolaidd i rannu dysgu Bae Abertawe o arloesedd a syniadau newydd yn rhanbarthol ac yn rhyngwladol, annog gweithgareddau ymchwilio a sganio'r gorwel sy'n nodi arfer gorau i lywio trawsnewid gwasanaethau.
	Rhaglen reolaidd o ddigwyddiadau ar waith y gellir ei theilwra a'i hailadrodd yn flynyddol.

	3.10 Sefydlu, adeiladu ar, neu fanteisio ar raglenni sy'n cefnogi arloeswyr
	Mae rhaglenni fel rhaglen Enghreifftiol Comisiwn Bevan, yn datblygu rhaglenni mewnol fel Cymrodoriaeth Arloesi gyda Phrifysgol Abertawe. 
	Creu lle ar gyfer arbrofi a phrofi 'diogel i fethu'.

	3.11 Manteisio i’r eithaf ar fanteision Rhaglenni a digwyddiadau Cenedlaethol ar gyfer cefnogi arloesedd.
	Manteisio i’r eithaf ar raglenni a digwyddiadau cenedlaethol i gefnogi arloesedd, fel Hac Iechyd Cymru, a chreu digwyddiadau a gweithdai mewnol i annog staff i ddatblygu atebion arloesol i heriau clinigol a gweithredol. Datblygu a hyrwyddo Fforwm Arloesi ARCH ymhellach fel mecanwaith ar gyfer cael mynediad at gefnogaeth ac arweiniad ar gyfer arloesi.
	Mynychu digwyddiadau perthnasol yn rheolaidd gyda dysgu’n cael ei rannu a’i roi ar waith.

	3.12 Arwain, dylanwadu a chyfrannu at agenda Arloesi Cymru.  
	Dylanwadu ar weithgareddau cenedlaethol, dyrannu a dosbarthu cyllid cenedlaethol, datblygu polisïau a strategaethau a chynnal rhwydwaith o arloeswyr cenedlaethol.
	Bydd arloesiadau y dangoswyd eu bod yn llwyddiannus yn cael eu cefnogi i'w lledaenu ar draws Bae Abertawe a gweddill Cymru.  Bydd y rhai sy'n mabwysiadu'r arloesedd yn cael eu cefnogi drwy gydol y broses newid ac yn addasu arloesiadau i'r cyd-destun lleol.


 
Adran Pump: Goruchwylio ac Adolygu Strategaeth
[bookmark: _Hlk190159870]Yn ddiweddar, mae'r bwrdd iechyd wedi sefydlu Pwyllgor Digidol, Data, Ymchwil ac Arloesi a fydd yn derbyn adroddiadau cynnydd a pherfformiad rheolaidd sy'n ymwneud â'r strategaeth hon a rhaglenni gwaith ymchwil ac arloesi ehangach. Bydd hyn yn ei dro yn rhoi sicrwydd i'r bwrdd o'r gweithgareddau parhaus. Darperir adroddiad blynyddol yn chwarter cyntaf 2025-26 i grynhoi gwaith y flwyddyn flaenorol a darparu llinell sylfaen y bydd y strategaeth hon yn adeiladu arni. 

Fel rhan o weithredu'r strategaeth a'r adrodd i'r pwyllgor, bydd llywodraethu gweithredol yn allweddol a bydd gwaith yn dechrau i sefydlu trefniadau priodol ar ôl i'r strategaeth gael ei chymeradwyo. 


Adran Chwech: Cyfeiriadau
· Cymru Iachach
· Iechyd Gwell, Gofal Gwell, Bywydau Gwell: Strategaeth Sefydliadol PBA 2019-30
· Cynllun Gwasanaethau Clinigol 2019-2024
· Fframwaith Cynllunio GIG Cymru 2024-26
· Gweledigaeth, Nodau ac Amcanion Ymchwil Iechyd a Gofal Cymru
· Ymchwil ac Arloesi ar gyfer Gweithwyr Proffesiynol Gwyddor Gofal Iechyd yng Nghymru: Strategaeth Pum Mlynedd 2024-2029 
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