Gwybodaeth Cyflogaeth

Beth sy'n rhaid i ni ei wneud?

Mae Deddf Cydraddoldeb 2010 yn ymwneud â thrin pawb mewn ffordd deg.  Rhaid inni ddweud wrthych sut yr ydym yn casglu ac yn defnyddio gwybodaeth i sicrhau ein bod yn trin pobl yn deg yn y gwaith.

Mae’n rhaid i ni gyhoeddi gwybodaeth cyflogaeth bob blwyddyn ar gyfer y grwpiau o staff a warchodir o dan y Ddeddf Cydraddoldeb rhag cael eu trin yn llai ffafriol na phobl eraill oherwydd eu hoedran, anabledd, rhyw, hil, crefydd neu gred, cyfeiriadedd rhywiol, ailbennu rhywedd, priodas neu gred. statws partneriaeth sifil neu fod yn feichiog.


Beth ydym ni wedi'i gyhoeddi?

Mae’r tablau atodedig wedi’u cynhyrchu yn y fformat taenlen data agored y gofynnodd Llywodraeth Cymru amdano.  Mae’r tablau’n cyflwyno data a gafwyd o gronfa ddata Cofnod Staff Electronig (ESR) y Bwrdd Iechyd ar gyfer cyfanswm gweithlu Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe yn 2022/2023.  Mae’r data yn rhoi proffil a dadansoddiad o:

· Staff a gyflogir gan y Bwrdd Iechyd ar 31 Mawrth 2023

· Staff sy'n ymwneud â gweithdrefnau cwyno a staff sy'n destun gweithdrefnau disgyblu

· Staff sydd wedi gadael ein cyflogaeth

· Dadansoddiad staffio gwrywaidd a benywaidd yn ôl swydd, gradd, cyflog, math o gontract a phatrwm gwaith.

Bu gwelliant yng nghyfraddau cwblhau cyffredinol data cydraddoldeb y gweithlu dros y flwyddyn ddiwethaf.  Mae angen gwneud rhagor o waith cydweithredol i wella ansawdd data.  Bydd hyn yn cynnwys gweithio gyda staff i egluro pwysigrwydd cofnodi gwybodaeth amrywiaeth a sut rydym yn defnyddio hyn yn ein gwaith.


Mae gwella ansawdd data'r gweithlu yn flaenoriaeth yng Nghynllun Gweithredu Gweithlu Gwrth-hiliol Cymru a gynhyrchwyd gan Fwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe.  Bydd yn helpu i baratoi ar gyfer cyflwyno Safon Cydraddoldeb Hiliol y Gweithlu (WRES) Llywodraeth Cymru ar gyfer Iechyd a Gofal Cymdeithasol yn 2024.

Bydd cynnydd yn cael ei fonitro bob chwe mis trwy'r Grŵp Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Pherthyn Strategol, y Bwrdd Rheoli ac yn flynyddol gan y Pwyllgor Gweithlu a Digidol a Llywodraeth Cymru.


Beth yw'r negeseuon allweddol?

Proffil Staff

· Mae Tabl 1 yn dangos ffigurau’r staff mewn swydd ar 31 Mawrth 2023.

· Mae’r data’n dangos mai nyrsys a bydwragedd cofrestredig yw ein grŵp staff mwyaf (31%) ac yna staff gwasanaethau clinigol ychwanegol (21%) a staff gweinyddol a chlerigol (20%).

Rhywedd

· Mae Tabl 2 yn rhoi dadansoddiad rhyw fesul grŵp staff.  Mae ein cyfran uchel o weithwyr benywaidd (78%) yn nodweddiadol o sefydliadau’r GIG sy’n adlewyrchu cyfansoddiad y bobl sy’n mynd i mewn i broffesiynau gofal iechyd.

Oedran

· Mae Tabl 3 yn disgrifio proffil oedran staff BIP Bae Abertawe.

· O ran y proffil staff cyffredinol, mae 47% o'r gweithlu dros 45 oed ac ychydig dros 20% dros 56 oed.

· Mae angen dadansoddiad pellach i ddeall y sgiliau a'r profiad sydd i'w colli ar gyfer grwpiau staff unigol a chynllunio olyniaeth sut y caiff y bylchau hyn eu llenwi.

Anabledd

· Mae Tabl 4 yn dangos bod set ddata anghyflawn ar gyfer ein staff sy'n nodi eu bod yn anabl neu nad ydynt yn anabl ac nid yw 27% o'r data ar gael.  Mae hyn yn cymharu â 33% o ddata nad oedd ar gael ar 31 Mawrth 2022.  

· Nid yw'n bosibl dod i unrhyw gasgliadau am broffil staff sydd ag anabledd.

· Mae Cyflogwyr y GIG yn amlygu'r tangofnodi cenedlaethol o wybodaeth anabledd mewn canllawiau i helpu cyflogwyr i wella gwybodaeth anabledd eu staff.  Bydd y Bwrdd Iechyd yn ceisio gwella data a lleihau'r wybodaeth sydd ar goll drwy annog staff i siarad am eu profiad bywyd gyda'u rheolwyr a nodi a chofnodi eu hanabledd ar y Cofnod Staff Electronig.


Ethnigrwydd

· Ar 31 Mawrth 2023, roedd 85% o weithwyr wedi datgelu eu hethnigrwydd.  Mae hyn yn gynnydd o 4% o 81% ar 31 Mawrth 2022.

· Bydd gwaith gwella'n cael ei wneud i annog staff i wirio a diweddaru eu hethnigrwydd ar y Cofnod Staff Electronig (ESR) naill ai ar-lein neu drwy'r ap ESR.

Priodas a Phartneriaeth Sifil

· Mae Tabl 6 yn dangos mai ‘Sengl’ a ‘Priod’ yw’r rhan fwyaf o’r holl statws priodasol / partneriaeth sifil, gan gyfrif am 34% a 50% o’n gweithlu yn y drefn honno.

Crefydd

· Nid yw gwybodaeth am grefydd yn cael ei chofnodi'n gyson.  Dengys Tabl 7 na chofnodir y data hwn ar gyfer 20% o staff ar y Cofnod Staff Electronig.  

· Mae’r data wedi gwella dros y flwyddyn gan nad oedd 27% o’r staff wedi cofnodi eu crefydd ar 31 Mawrth 2022.




Cyfeiriadedd Rhywiol

· Nid yw gwybodaeth am gyfeiriadedd rhywiol yn cael ei chofnodi'n gyson.  Dengys Tabl 8 nad yw'r data hwn wedi'i gofnodi ar gyfer 20% o'r staff ar y Cofnod Staff Electronig.

· Mae hyn yn welliant yn y data a gofnodwyd gan nad oedd 28% o staff wedi datgan eu cyfeiriadedd rhywiol ar 31 Mawrth 2022.

Beichiogrwydd a Mamolaeth

· Roedd 271 aelod o staff (2%) ar absenoldeb mamolaeth neu fabwysiadu ar 31 Mawrth 2023.

· Roedd 33 aelod o staff ar seibiant gyrfa (0.2%) ar yr adeg hon.

Ailbennu Rhywedd

· The Electronic Staff Record does not enable the recording of details relating to gender reassignment.  Nid ydym yn gofyn i staff a ydynt yn ystyried, yn cael neu wedi cael newid rhyw, felly nid oes amcangyfrif o'r grŵp staff hwn.  

Patrwm Gwaith

· Mae cyfran uwch o’n staff gwrywaidd yn gweithio’n llawn amser (84%) o gymharu â’n staff benywaidd (55%) fel y dangosir yn Nhabl 9.

· Gweithwyr Ystadau ac Ategol sydd â’r gyfran uchaf o staff benywaidd sy’n gweithio’n rhan-amser (79%).  Grwpiau staff eraill gyda chyfran uchel o staff benywaidd yn gweithio'n rhan-amser yw Gwasanaethau Clinigol Ychwanegol (54%), Gweinyddol a Chlerigol (41%), Nyrsio a Bydwreigiaeth Cofrestredig (40%) a Gweithwyr Proffesiynol Perthynol i Iechyd (37%). 

· Mae canran uwch o staff meddygol a deintyddol benywaidd yn gweithio’n rhan-amser (38%) o gymharu â staff meddygol a deintyddol gwrywaidd (13%) ar 31 Mawrth 2023.  

· Bu cynnydd bach yn nifer y staff meddygol a deintyddol sy'n gweithio'n rhan-amser dros y flwyddyn ddiwethaf.  Roedd 124 o staff benywaidd yn gweithio’n rhan-amser ar 31 Mawrth 2022 o gymharu â 127 ar 31 Mawrth 2023.  Roedd 65 o staff meddygol a deintyddol gwrywaidd yn rhan-amser ar 31 Mawrth 2022 o gymharu â 71 ar 31 Mawrth 2023.

· Mae cyfran uwch o staff parhaol mewn cyflogaeth amser llawn gyda ni (61%) na gwaith rhan-amser (39%).  Mae hyn yr un peth ar gyfer staff ar gontractau dros dro cyfnod penodol gyda 60% yn gweithio oriau llawn amser.

· Gostyngodd cyfanswm y staff ar gontractau dros dro cyfnod penodol o 1,445 ar 31 Mawrth 2022 i 1,053 ar 31 Mawrth 2023.  Gostyngodd y gyfran sy'n gweithio'n rhan-amser ar y mathau hyn o gontractau o 45% i 40% dros y cyfnod hwn.  Mae’r newidiadau’n adlewyrchu natur yr arferion recriwtio ar ôl pandemig Covid-19.

Cyflog

· Mae Tabl 12 yn dangos bod y cyflog sylfaenol amser llawn cyfartalog yn uwch ar gyfer staff gwrywaidd na benywaidd ar draws yr holl grwpiau staff.

· Staff Gweinyddol a Chlercaidd, Gwyddonwyr Gofal Iechyd, Staff Proffesiynol, Gwyddonol a Thechnegol Ychwanegol, a Meddygol a Deintyddol yw'r grwpiau staff lle mae'r gwahaniaethau cyflog mwyaf rhwng staff gwrywaidd a benywaidd sy'n gweithio'n llawn amser.

· Mae'r cyflog sylfaenol rhan-amser cyfartalog yn uwch ar gyfer staff benywaidd na gwrywaidd ar draws y mwyafrif o grwpiau staff.  Yr eithriadau yw Gwasanaethau Clinigol Ychwanegol, staff Gweinyddol a Chlerigol a Staff Ystadau ac Ategol.

· Mae dadansoddiad rhyw y gweithlu fesul band cyflog yn Nhabl 13 yn dangos bod cyfran y gweithwyr gwrywaidd yn cynyddu mewn rolau meddygol uwch.

Ymadawyr

· Gostyngodd cyfanswm y staff a adawodd y Bwrdd Iechyd o 1789 yn ystod 2021/22 i 1484 yn 2022/23.  Roedd ymadawyr yn uwch yn y flwyddyn flaenorol yn rhannol oherwydd diwedd contractau cyfnod penodol ar gyfer staff a gyflogwyd yn ystod pandemig.


· Sefydlodd Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe Grŵp Datblygu Recriwtio a Chadw yn 2022.  Mae'r gwaith hwn yn flaenoriaeth uchel gan mai recriwtio a chadw ein staff yw dau o'r ffactorau pwysicaf ar gyfer darparu gofal cleifion.

· Nododd y Grŵp Datblygu Recriwtio a Chadw y bydd yn canolbwyntio ei ymdrechion ar y meysydd allweddol canlynol:

· System fentora/cyfaill i ddechreuwyr newydd
· Cyfweliadau aros yn gysylltiedig ag arfarnu perfformiad ac adolygiadau datblygu
· Gweithio gyda rheolwyr i'w helpu i ddeall eu cyfraniad at brofiad staff a chadw ein pobl.
· Gweithio hyblyg o fewn y meysydd nyrsio/clinigol.

· Mae'r Bwrdd Iechyd yn treialu gweithdrefn newydd ar gyfer staff sy'n ystyried gadael y sefydliad.  Mae hyn yn rhoi cyfle i wirio a oes unrhyw beth y gallwn ei wneud i gefnogi staff i aros yn y sefydliadau trwy amrywiol fecanweithiau cymorth.

· Dengys Tabl 14 gyfanswm nifer y staff a adawodd yn ôl band oedran fel cyfran o'r holl ymadawyr.

· Mae’r grŵp oedran 21 – 35 yn cyfrif am 33% o’r holl ymadawyr yn 2022/23.  Mae staff dros 50 oed yn cyfrif am 42% o'r holl ymadawyr. 

· Mae gan staff gwrywaidd gyfradd trosiant uwch o gymharu â staff benywaidd gan eu bod yn cyfrif am 22% o'r gweithlu ond 25% o ymadawyr.

· Nid yw'n bosibl dod i unrhyw gasgliadau am ethnigrwydd, anabledd neu gyfeiriadedd rhywiol oherwydd y set ddata anghyflawn.

Cymhwyso Gweithdrefnau Achwyn a Disgyblu

· Dim ond at ddibenion adrodd y mae data ar gael ar ryw y staff.

· Ni ellir datgelu gwybodaeth am nodweddion gwarchodedig eraill am resymau cyfrinachedd oherwydd y ffigurau isel.
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