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[bookmark: _Hlk220321736]Dr Iestyn Davies , Dirprwy Gyfarwyddwr Meddygol y Grŵp 

[image: Llun o Dr Iestyn Davies, Dirprwy Gyfarwyddwr Meddygol y Grŵp]Mae'r Cynllun Clwstwr Cyfan hwn ar gyfer 2026/27 yn nodi'r blaenoriaethau strategol a'r bwriadau cyflawni y cytunwyd arnynt ar gyfer Grŵp Cynllunio Clwstwr Cyfan Bae Abertawe (PCPG) ac mae'n ffurfio elfen allweddol o'r fframwaith Cynllunio Tymor Canolig Integredig (CTCI) ehangach. Fel Cadeirydd y PCPG, rwy'n falch o gyflwyno'r cynllun hwn, sy'n adlewyrchu ymrwymiad parhaus i weithio cydweithredol, yn seiliedig ar le, i gefnogi canlyniadau iechyd gwell i'r boblogaeth.

Mae'r cynllun yn adeiladu ar y cynnydd a wnaed yn ystod 2025/26 ac yn cyd-fynd yn agos â blaenoriaethau strategol y Bwrdd Iechyd, y Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol a chenedlaethol, gan gynnwys Cymru Iachach ac egwyddorion Deddf Lles Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015. Mae wedi'i lywio gan y blaenoriaethau a nodwyd o fewn Cynlluniau Tymor Canolig Integredig Cydweithredol Clwstwr Lleol a thrwy ymgysylltu parhaus â phartneriaid system, gan sicrhau cydlyniant ar draws trefniadau cynllunio, cyflawni a llywodraethu. Ar gyfer 2026/27, mae'r PCPG wedi cytuno i ganolbwyntio'r ddarpariaeth ar dri maes blaenoriaeth craidd:

• Pobl Hŷn ac Eiddilwch    	• Lles Emosiynol a Meddyliol 	•Iechyd Menywod

Mae'r blaenoriaethau hyn yn adlewyrchu meysydd lle gall modelau gofal sy'n seiliedig ar glwstwr wneud y cyfraniad mwyaf at atal, ymyrraeth gynnar, lleihau anghydraddoldebau a chefnogi pobl i aros yn iach ac yn annibynnol yn eu cymunedau. Bydd dull ffocws yn galluogi clystyrau a phartneriaid i gydgrynhoi a graddio modelau effeithiol, wedi'u cefnogi gan ganlyniadau clir, llywodraethu cyson a dysgu a rennir ar draws Bae Abertawe.

Bydd y PCPG hefyd yn ymgymryd â gwaith archwiliadol strwythuredig yn ystod 2026/27 i ddatblygu ymhellach ddulliau holl-glwstwr ar gyfer Atal Canser a Diagnosis Cynnar, gyda ffocws penodol ar fynd i'r afael ag amrywiad diangen ac anghydraddoldeb daearyddol. Bydd y grŵp hefyd yn cryfhau ei rôl fel rhyngwyneb strategol â rhaglenni system ehangach, gan gynnwys Strategaeth Dementia'r Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol, Strategaeth Defnyddio Sylweddau'r Bwrdd Cynllunio Ardal, a'r agenda genedlaethol Cymuned trwy Ddylunio sy'n dod i'r amlwg, gan sicrhau aliniad ac integreiddio priodol â gofal sylfaenol a darpariaeth clwstwr.

Mae'r cynllun hwn yn cefnogi'r pum ffordd o weithio a nodir yn Neddf Lles Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru), gyda phwyslais ar gynllunio hirdymor, atal, integreiddio, cydweithio a chynnwys. Drwy’r Cynllun Clwstwr Cyfan hwn, bydd clystyrau’n parhau i chwarae rhan ganolog wrth ddarparu gwasanaethau cynaliadwy o ansawdd uchel sy’n gwella canlyniadau i boblogaeth Bae Abertawe ac yn cyfrannu at gyflawni amcanion y Cynllun Tymor Canolig Integredig sefydliadol a rhanbarthol.”


[bookmark: _Toc238659140]CYNLLUN CLWSTWR PAN (AR AMRANTIAD)

[image: Dyma ddelwedd o’r 3 Blaenoriaeth Strategol yng Nghynllun y Clwstwr Cyfan 2026/27 ar gip. Y 3 Blaenoriaeth a ddangosir yw: 1, Llesiant Emosiynol a Meddyliol, 2, Pobl Hŷn ac Eiddilwch a 3, Iechyd Menywod.]
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[bookmark: _Toc238659142]Parhau i Gyflymu Datblygiad Clwstwr

Gan gydnabod yr angen am fodel gofal sylfaenol deinamig, cychwynnodd y Rhaglen Datblygu Clwstwr Cyflym (ACD) ym mis Ebrill 2022. Nod y cam beiddgar hwn oedd mynd i'r afael â rhwystrau systemig, ehangu ymgysylltiad clinigol, a gwella cydweithio ar draws y CCLlau a phartneriaethau sefydliadol allweddol. 

Mae'r rhaglen Datblygu Clwstwr Cyflymedig yn rhanbarth BIPBA, dan oruchwyliaeth y Grŵp Cynllunio Clwstwr Cyfan, wedi parhau i gydlynu cynllunio a darparu gwasanaethau sy'n seiliedig ar glwstwr wrth symud ymlaen i 2026/27. 

Integreiddiodd y model ACD o fewn BIPBA (a nodir isod) y saith cydweithrediad sefydledig yn lleol yn ogystal â thrwy weithredu contractau cenedlaethol. Mae Cydweithrediad Iechyd Meddwl yn y cyfnod datblygu.
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Mae'r model uchod yn cynnwys tair cydran allweddol, Y Grŵp Cynllunio Clwstwr Cyfan, Cydweithredfeydd Clwstwr Lleol a Chydweithredfeydd Proffesiynol:

[bookmark: _Toc238659143]Grŵp Cynllunio Clwstwr Cyfan (PCPG)

Mae'r Grŵp Cynllunio Clwstwr Cyfan (PCPG) yn gweithredu fel y catalydd ar gyfer gwireddu'r nodau a nodir gan Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Lles (2014), Deddf Lles Cenedlaethau'r Dyfodol (2015), a Chymru Iachach. Mae'r PCPG yn uno CCLlau i feithrin cydweithio ac i eiriol dros fentrau dan arweiniad CCLlau o fewn fframweithiau strategol y Bwrdd Iechyd a'r Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol (RPB).

Y PCPG:
· Yn cwmpasu cynrychiolaeth o'r Bwrdd Iechyd, Cydweithredfeydd Clwstwr Lleol, awdurdodau lleol, iechyd y cyhoedd, a'r trydydd sector, gan sicrhau cynllunio amlochrog ar lefel sirol, bwrdd iechyd, a rhanbarthol. Mae Llais (a elwid gynt yn Gyngor Iechyd Cymuned) hefyd wedi’i wahodd fel aelod i sicrhau bod anghenion a safbwyntiau iechyd a gofal cymdeithasol cymunedol yn cael eu hintegreiddio yn y cynllunio.
· Yn gwella ymgysylltiad ar draws sectorau, gan hwyluso sianel gyfathrebu sy'n hanfodol i CCLl lywio penderfyniadau a chynllunio Byrddau Iechyd a Byrddau Partneriaeth Rhanbarthol.
· Yn llywio'r wyth CCLl, gan dderbyn a chymeradwyo Cynlluniau Tymor Canolig Integredig y CCLl a thrwy hynny sicrhau bod gwerthusiad y PCPG o anghenion a chynllunio strategol wedi'i seilio ac yn gynhwysfawr yng nghyd-destun gwasanaethau Sylfaenol a Chymunedol.
· Ers ei sefydlu’n ffurfiol ym mis Mehefin 2022, mae’r PCPG wedi mabwysiadu safbwynt rhagweithiol yn y meysydd canlynol:
· Yn ymgorffori egwyddorion ac amcanion craidd ACD.
· Manteisio ar lwyddiannau Cynlluniau Tymor Canolig Integredig (CTCIau) Cydweithredol Clwstwr Lleol.
· Nodi cyfleoedd ar gyfer budd ychwanegol, gosod blaenoriaethau strategol, ac ymdrin â risgiau posibl.
· Llunio a chyflawni'r Cynllun Clwstwr Cyfan.
· Yn cyd-fynd â blaenoriaethau'r Bwrdd Partneriaeth Ranbarthol a chynlluniau strategol BIPBA i sicrhau ymdrechion cynllunio cydlynol.


Mae'r PCPG hefyd yn galluogi'r Cydweithredfeydd Clwstwr Lleol i ddatgan yr hyn y maent yn ei weld fel blaenoriaethau'r system ar gyfer Gwasanaethau Sylfaenol a Chymunedol wrth gyflawni'r Model Gofal Sylfaenol i Gymru yn rhanbarth Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe. Yn ystod 2025/26, mae'r PCPG hefyd wedi cael y cyfle i ddechrau trafodaethau cynnar ar flaenoriaethau posibl i gyflawni'r rhaglen Cymuned Drwy Ddylunio.

Mae rolau a chyfrifoldebau'r PCPG wedi'u nodi yn Atodiad B.



[bookmark: _Toc238659144]Y Cydweithredfeydd Clwstwr Lleol (CCLlau)

[image: Map o’r 8 Clwstwr sy’n rhan o Gydweithredfa Clwstwr Lleol BIP Bae Abertawe.]Mae'r CCLlau yn mynegi eu gweledigaeth ar gyfer gwasanaethau Sylfaenol a Chymunedol, gan lunio'r Model Gofal Sylfaenol i Gymru o fewn rhanbarth Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe.

Roedd yr wyth ardal CCLl wedi'u mapio gyferbyn ac yn cynnwys cynrychiolwyr o bob grŵp contractwyr proffesiynol, partneriaid y Trydydd Sector, Gweithwyr Proffesiynol Iechyd Cynghreiriol ac Awdioleg, arbenigwyr Iechyd Meddwl, Nyrsio Cymunedol, ac arbenigwyr Rheoli Meddyginiaethau, gan sicrhau dull cyfannol o gynllunio a darparu iechyd lleol. Mae pob CCLl yn cwmpasu'r gwasanaethau sylfaenol a chymunedol a'r boblogaeth o fewn ardal ddaearyddol ddiffiniedig. 

Rhoddodd y CCLlau gyfle i bob Cydweithredfa Broffesiynol roi mewnbwn i'w Cynlluniau Tymor Canolig Integredig eu hunain, gydag amrywiaeth o ymarferion ymgysylltu i nodi meysydd gwaith allweddol y gellid eu ymgymryd â nhw a'u cyflawni drwy'r CCLl. 

Mae Cydweithredfeydd Clwstwr Lleol (CCLlau) yn ystyried ac yn cynllunio'n rheolaidd ac yn ailadroddus yn seiliedig ar wybodaeth Asesiad Anghenion Poblogaeth Byrddau Partneriaeth Lleol a Rhanbarthol (RPB), Cynlluniau Lles Lleol, yn ogystal â dealltwriaeth broffesiynol arbenigol o anghenion gwasanaethau lleol ac iechyd eu poblogaeth cleifion yn gyfleol.




Mae gan bob CCLl ei Arweinydd pwrpasol ei hun, sef: 
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	Dr Nicola Jones 
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	Dr David Howell
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	Mike Garner 
Arweinydd CCLl Cwmtawe
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	Dr Deborah Burge-Jones
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Arweinydd CCLl Penderi a Llwchwr
	Niki Watts
Arweinydd CCLl y Cymoedd Uchaf



[bookmark: _Toc238659145]Cydweithredfeydd Proffesiynol

Y fforymau lle mae Meddygfeydd teulu, Practisau deintyddol, Fferyllfeydd Cymunedol, Meddygfeydd Optometreg, Nyrsio Cymunedol, y Trydydd Sector, Gweithwyr Proffesiynol Iechyd Meddwl a Gweithwyr Iechyd Cysylltiedig yn cydweithio i ymateb i anghenion a nodwyd, gan fwydo i brosesau cynllunio CCLl ac wrth ddarparu a gwerthuso gweithgaredd gwella iechyd y boblogaeth/gwasanaeth a/neu ofynion cytundebol ar lefel CCLl. 

[bookmark: _Toc238659146]Tîm Rheoli Rhaglenni a Datblygu Clwstwr

Yn cefnogi strwythur yr ACD mae tîm ymroddedig o fewn y Bwrdd Iechyd. Mae pob CCLl yn derbyn cefnogaeth Tîm Datblygu Clwstwr dynodedig ar gyfer cynllunio, cyfathrebu, recriwtio ac Adnoddau Dynol, adrodd ar berfformiad, monitro ariannol, ac yn darparu cyngor ar ddatblygu, gweithredu/cyflenwi, a chydlynu gweithgaredd a chyfarfodydd sy'n gysylltiedig â CCLl. Caiff rhaglen ACD ei rheoli'n ffurfiol drwy fwrdd prosiect ac mae ganddi adnodd Rheolwr Prosiect. 
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Cynllun Clwstwr Cyfan

	Cyflwyno rhaglen Seicoleg Gymunedol Clwstwr – gweithredu ymyriadau effeithiol yn y gymuned
	
· Mae Seicolegwyr Cymunedol bellach yn Afan, Bae, Cwmtawe a'r Cymoedd Uchaf gyda Chlwstwr y Ddinas wedi'i gynllunio i ddechrau ym mis Mai 2026 gyda rôl Seicolegydd Cymunedol Arweiniol ar gyfer pob Clwstwr a recriwtiwyd ym mis Gorffennaf 2025 ac a oruchwyliodd weithredu'r gwasanaeth.

· Mae amrywiaeth o ymyriadau wedi cael eu rhoi ar waith yn y clystyrau:

Afan: 
· Grŵp Lles Emosiynol Rhieni a Babanod (Prosiect peilot wedi'i gwblhau), gwerthusiad yn awgrymu newid cadarnhaol sylweddol yn hyder a lles rhieni gydag Ymwelwyr Iechyd a Nyrsys Cymunedol wedi'u hyfforddi (24 ar draws pob clwstwr) ac yn dechrau cyflwyno grwpiau. Hyd at 8 rhiant fesul grŵp yr wythnos. Ymwelwyr Iechyd BIPBA ac Ymwelwyr Iechyd Dechrau'n Deg yr Awdurdod Lleol wedi'u hyfforddi gan Seicolegwyr Cymunedol i gyflawni'r Cynllun Ymyrraeth Amenedigol i gyflwyno mwy o grwpiau
· Menter Gynnar gyda Gwasanaeth Cymorth Cymunedol Dwys i Oedolion (Awdurdod Lleol) yn gweithio gyda rhai grwpiau oedolion cymhleth/agored i niwed e.e. cyn-garcharorion, lles staff, Seicolegydd Cymunedol yn meithrin gwydnwch ac yn atal y broblem rhag gwaethygu i wasanaethau eraill
· Gwasanaeth Adferiad Galwedigaethol Seicoleg Gymunedol Arloesol (Port Talbot) – dyfarnwyd cyllid ym mis Ebrill 2026 am 12 mis i recriwtio tri Seicolegydd Cynorthwyol i gefnogi preswylwyr sydd am ymuno neu ailymuno â'r gweithle, addysg, hyfforddiant neu wasanaeth gwirfoddol ond sy'n profi heriau iechyd meddwl
· Tîm Amlddisgyblaethol Lles Afan (TAA) – Seicolegydd Cymunedol yn gweithio ar hyn o bryd gydag Arweinydd y Clwstwr a Rheolwr Datblygu’r Clwstwr i ddatblygu a gweithredu hyn, gan arwain/cadeirio’r TAA



Bae: 
· Cefnogwyd hyfforddiant Ymwelwyr Iechyd, Canolfannau Cymorth Cynnar a Nyrsys Cymunedol mewn cymorth amenedigol, a chyflawnwyd gweithrediad cyflwyno grŵp a goruchwyliaeth o fewn y gymuned
· Archwilio anghenion lles myfyrwyr a nodi cyfleoedd i bartneru a datblygu ymyriadau pwrpasol i fynd i'r afael â hyn gan adeiladu ar wasanaeth Anghenion Cymhleth y Brifysgol
· Datblygu cais i'r Clwstwr i ddatblygu pecyn byw bywyd yn dda gydag awtistiaeth ar gyfer partner cymunedol (Canolfan Lles Abertawe) i gefnogi oedolion sy'n aros am ddiagnosis o ran rheoli awtistiaeth yn y gymuned.

Cwmtawe: 
· Prosiect Rhianta Craigfelyn wedi'i gyflawni, ymyriadau wedi'u cyd-gynhyrchu'n cael eu datblygu ar gyfer Birchgrove 
· Grŵp lles amenedigol a ddarperir (trwy beilot) yn ardal Treforys. Adborth cadarnhaol wedi'i ddangos a gwelliant mewn canlyniadau lles
· Roedd staff Hwb Cymorth Cynnar y Blynyddoedd Cynnar yn darparu mwy o'r grwpiau lles emosiynol rhiant-baban, gyda Seicolegydd Cymunedol yn goruchwylio ac yn meithrin gwydnwch

Cymoedd Uchaf: 
· Ymwelwyr Iechyd BIPBA ac Ymwelwyr Iechyd Dechrau'n Deg yr Awdurdod Lleol wedi'u hyfforddi gan Seicolegydd Cymunedol i gyflawni'r Cynllun Ymyrraeth Amenedigol gan arwain at sefydlu grŵp yn y Cymoedd Uchaf
Clwstwr croes:
· Gweithio gyda Thîm Hwb Cymorth Cynnar (wedi'i ehangu ar draws 5 hwb sy'n cwmpasu clwstwr eraill) gan gynnig ymgynghoriadau seicoleg bob pythefnos i staff ar-lein i helpu i ddatblygu sgiliau i reoli pobl yn y gymuned
· Cefnogi cyflwyno hyfforddiant ymyrraeth lles emosiynol rhiant-baban ar draws pob clwstwr a gweithredu/cyflwyno'r grwpiau
· Prosiect gwerthuso 'yn archwilio'r rhwystrau i gael mynediad at wasanaethau cyffuriau ac alcohol yn Abertawe, Castell-nedd a Phort Talbot wedi'i gwblhau ym mis Tachwedd 2025 (gan Seicolegwr Clinigol dan Hyfforddiant ar leoliad o fewn y Gwasanaeth Seicoleg Gymunedol). Cysylltiad dilynol yn datblygu rhwng y Therapyddion Galwedigaethol yn Nhîm Cyffuriau ac Alcohol Cymunedol BIPBA a Seicoleg Gymunedol, gan dreialu ymyrraeth Therapydd Galwedigaethol newydd yn y gymuned o fewn Clwstwr y Ddinas 
· Partneriaeth yn dod i'r amlwg rhwng Seicoleg Gymunedol, Bydwraig Arweiniol ym maes Mamolaeth, Rewise a Straen Trawmatig Cymru i ddatblygu pecyn/gweithdy sy'n seiliedig ar drawma y gellir ei gyflwyno i staff sy'n gweithio ym maes mamolaeth i wella gofal sy'n seiliedig ar drawma
· Partneriaeth sy'n dod i'r amlwg gyda Thimau Seicoleg Addysgol Awdurdodau Lleol Abertawe a Chastell-nedd Port Talbot fel Cymuned Ymarfer 
· Archwilio ynghylch Protocol Pennod Trawmatig Grŵp/therapi Ailbrosesu Dadsensiteiddio Symudiadau Llygaid dwys neu ymyrraeth EMDR dwys i fynd i'r afael â thrawma yn y gymuned mewn ffordd gynnar ac ataliol
· Mae'r gwerthusiad wedi cynnwys ymgysylltu'n fanwl â Seicolegwyr Cymunedol, mapio eu cysylltiadau, eu perthnasoedd ac anghenion heb eu diwallu a nodwyd ar draws clystyrau gan ddefnyddio mapio rhwydweithiau cymdeithasol, a dogfennu sut mae anghenion yn cael eu llunio a'u blaenoriaethu ar lefelau clwstwr a lleol iawn (LSOA). Ffocws cychwynnol ar Gwmtawe, gyda'r bwriad o ddeall yr 'effaith tonnog'


	Cyflwyno darpariaeth lefel Clwstwr gan ddefnyddio 'glasbrint' Cwmtawe (gan ystyried ecwiti) 
	
· Mapio modelau Clwstwr wedi'i gyflwyno i'w hystyried i ddyrannu cyllid. Mae pob clwstwr yn sefydlu gweithgorau i oruchwylio modelau lleol ar gyfer cyflawni, gyda rhai clystyrau'n cyflogi rolau ychwanegol fel Ymarferydd Lles a gweithiwr Anghenion Cymhleth. Cynllun gweithredu yn cael ei ddatblygu ar gyfer pob clwstwr ar gyfer buddsoddiad cost-niwtral neu ychwanegol

· Clystyrau'n cyfrannu at drafodaeth ar Fodel Mynediad Agored i Iechyd Meddwl

· Cyfle wedi'i nodi a photensial yn cael ei archwilio ar gyfer model cyflawni Mynediad Agored wedi'i integreiddio â model clwstwr a allai gynorthwyo bylchau presennol ar gyfer Gweithwyr Cyswllt Iechyd Meddwl


	Lleihau Cwympiadau - mapio nifer yr achosion, datblygu llwybrau cwympiadau sengl gan ddefnyddio model 4 cwadrant 
	· Sefydlwyd grŵp Gorchwyl a Gorffen yn cynnwys arweinydd clinigol cwympiadau BIPBA, Academi Gofal Sylfaenol, arweinydd clwstwr ar gyfer Pobl Hŷn ac Eiddilwch, RBP (Ymyrraeth Gynnar ac Atal) a Gofal Brys ac Argyfwng, gan ddatblygu strwythur llywodraethu sengl trawsbartneriaeth cydlynol i adolygu pob elfen o gwympiadau a lansio cynllun gweithredu ar gyfer Cwympiadau i gwmpasu pob un o'r 4 cwadrant o'r model. 

· Bydd y grŵp T&F yn adrodd i'r RPB, UEC a'r Bwrdd Iechyd – mae gwaith hefyd ar y gweill i egluro'r llwybr gyda Ward Rhithwir

· Asesiad opsiynau ar gyfer y Gwasanaeth Ymateb Rhanbarthol wedi'i ddatblygu trwy ffrwd waith RPB

· 68 o leoedd hyfforddi wedi'u caffael, 68 wedi'u harchebu, 55 wedi'u mynychu gan y Gwasanaethau Meddygol Cyffredinol a Fferyllfa Gymunedol. Mae ystadegau adborth yn cefnogi'n gryf fod yr hyfforddiant wedi cryfhau gwybodaeth glinigol, wedi cynyddu hyder wrth reoli bregusrwydd a heneiddio cymhleth, ac wedi cefnogi newidiadau ystyrlon mewn gofal cleifion ar draws lleoliadau gofal sylfaenol.

· Llyfryn Fframwaith Atal Cwympiadau Drafft wedi'i gynhyrchu

	Integreiddio, nodi a datblygu rôl Gofal Sylfaenol wrth osgoi derbyniadau (atal ac ymyrraeth gynnar) 
	
· Mae nyrsio cymunedol yn rhan o Gydweithrediad cenedlaethol CDiff (ar gyfer cartrefi nyrsio) ac mae ganddo fapio gwres ar achosion. Mae gwaith wedi digwydd i wella hyfforddiant, addysg a chyfathrebu ynghylch CDiff ar gyfer Cartrefi Gofal, gan ddatblygu posteri a cherdyn adnabyddadwy gan ei fod mewn perygl uchel o ailddigwydd. Mae prosiect Clwstwr Cwmtawe wedi archwilio cyfleoedd ar gyfer platfform digidol, sy'n ystyried problemau mynediad i systemau TG, gan fwydo i Gymuned Ymarfer grŵp cartrefi gofal cenedlaethol.

· Mae Clystyrau Unigol wedi symud ymlaen gyda chael monitorau FeNo i alluogi diagnosis cynnar o asthma

· Mae 20 o bractisau Gwasanaethau Meddygol Cyffredinol wedi manteisio ar y cyfle i ddarparu clinigau ychwanegol wedi'u hariannu ar gyfer rheoli cleifion â chyflyrau cronig a diabetes yn well. 

· Cyflwynodd Academi Gofal Sylfaenol a Chymunedol a Thîm Imiwneiddio BIPBA hyfforddiant diweddaru Imiwneiddio a Brechiadau, wedi'i ariannu'n llawn, ar gyfer nyrsys a gweithwyr cymorth gofal iechyd, gan gynnwys trosolwg o egwyddorion brechu, ystyriaethau cyfreithiol, storio brechlynnau a rheoli'r gadwyn oer, gweinyddu brechlynnau'n ddiogel, a diweddariadau ar newidiadau sydd ar ddod i raglenni brechu. Cyflwynwyd dwy sesiwn hanner diwrnod o ddiweddaru imiwneiddio a brechu ar gyfer nyrsys Meddygfa Deuluol, gyda chyfanswm o 83 o fynychwyr. Cyflwynwyd un sesiwn hanner diwrnod bwrpasol yn benodol ar gyfer Gweithwyr Cymorth Gofal Iechyd, a fynychwyd gan 31 o gyfranogwyr.

· Mae pob Clwstwr wedi gwneud ymdrechion i gynyddu nifer y bobl sy'n cael brechiad ffliw naill ai drwy gynlluniau ymarfer unigol neu gydweithio i ddarparu mynediad gwell, gan ddefnyddio cronfeydd cronedig y clwstwr. Dangoswyd gwelliannau yn nifer y bobl sy'n cael y ffliw ym mhob clwstwr yn 2025/26.

	Cyflwyno rôl y Clinigydd Cymunedol yn Ehangach ar draws Clystyrau (sy'n darparu gofal i gleifion bregus yn y gymuned)
	· Gwerthusiad Tîm Amlddisgyblaethol ledled y clwstwr wedi'i gwblhau - Fframwaith Canlyniadau yn cael ei ddatblygu fel rhan o gynllun gweithredu dilynol, i sefydlu setiau data cyson sy'n cefnogi gweithrediad ehangach o rolau

· Strategaeth gyffredinol yn cael ei datblygu ar gyfer cyflawni swyddogaeth a chais Clinigydd Cymunedol, (yn integreiddio i'r model cwympiadau)

· Enghreifftiau Achosion Busnes a gasglwyd o Gynllunio Strategol y Bwrdd Iechyd

· Rôl Nyrs Cyflyrau Cronig Clwstwr y Bae yn ymgymryd â Chynlluniau Gofal yn y Dyfodol wrth ddarparu Gwasanaeth Atodol Cyfeiriedig ar gyfer Eiddilwch yn y Cartref

	Datblygu Cynllun ar gyfer Iechyd Mislif, Menopos, ac Atal Cenhedlu
	· Cyflwynodd hyfforddiant Gwneud i Bob Cyswllt Gyfrif (MECC) a Chyfweliadau Ysgogol i gefnogi sgyrsiau cyffredinol sy'n hybu iechyd

· Mewn perthynas â mislif, menopos ac atal cenhedlu, sicrhaodd yr Academi Gofal Sylfaenol £72,000 mewn cyllid i gyflwyno rhaglen addysg a hyfforddiant gynhwysfawr:

Cyrsiau byr - cyflwynodd yr Academi raglen o gyrsiau diweddaru gwybodaeth byr, a gynlluniwyd lle bo'n briodol ar gyfer cynulleidfa gofal sylfaenol aml-broffesiynol. Gwnaed 224 o leoedd ar gael ar draws y sesiynau, gyda 151 o gyfranogwyr yn mynychu, a gwerthusiadau'n dangos ymgysylltiad cryf ac adborth cadarnhaol

Dysgu achrededig 
Clinigwyr yn cael eu cefnogi i gyflawni Llythyrau Cymhwysedd Technegau Mewngroth (LoC IUT – 12 cyfranogwr) a Thechnegau Mewnblaniadau Atal Cenhedlu Isgroth Mewnosod a Thynnu (LoC SDI-IR – 10 cyfranogwr), ehangu nifer y practisau sy'n gallu darparu gwasanaethau gwell, cefnogi pwysau rhestrau aros a chryfhau cynllunio olyniaeth ar draws gofal sylfaenol.

Tystysgrif Rheoli'r Menopos
Cefnogwyd clinigwyr i gwblhau'r Dystysgrif Rheoli'r Menopos, gan gynyddu hyder a gallu o fewn gofal sylfaenol i reoli'r rhan fwyaf o gyflwyniadau menopos, gyda dim ond achosion mwy cymhleth yn gofyn am atgyfeiriad at wasanaethau arbenigol. 27 o Gyfranogwyr 

Cinio a Dysgu (Academy@Lunch) 
Cyflwynwyd tair sesiwn Academy@Lunch yn ymdrin â phedair pwnc iechyd menywod i gefnogi ymwybyddiaeth o wasanaethau, llwybrau atgyfeirio a diweddariadau gwybodaeth ar gyfer cynulleidfa gofal sylfaenol aml-broffesiynol lle bo'n briodol. Roedd y pynciau'n cynnwys libido yn ystod y menopos, gwaedu annormal ar Therapi Adfer Hormonau (HRT), a chyflwyniad i Raglen Iechyd y Pelfis i Ferched, gydag o leiaf 44 o weithwyr proffesiynol yn mynychu'r sesiynau.

Sesiynau rhwydweithio - dau ddigwyddiad hanner diwrnod, wyneb yn wyneb sy'n canolbwyntio ar adeiladu Cymuned Ymarfer mewn Iechyd Menywod o fewn Gofal Sylfaenol: Endometriosis a Diweddariad Iechyd Menywod, anhwylderau mislif, libido isel, ac annigonolrwydd ofarïaidd cynamserol - yn hyrwyddo rhannu gwybodaeth, cydweithio a dysgu cynhwysol, ac wedi'u cynllunio mewn cydweithrediad â chydweithwyr gofal eilaidd

· Mae adolygiad o nifer y practisau meddygon teulu sy'n ymgymryd â gwasanaethau atodol a'r gweithgaredd ynddynt wedi'i gychwyn. Mae arweinwyr clinigol yn gweithio gyda phractisau i gynyddu'r defnydd o wasanaethau atodol a gweithgaredd cysylltiedig ac i fynd i'r afael ag unrhyw rwystrau, gyda ffocws penodol ar fylchau yn y ddarpariaeth gwasanaeth. 




Mae prosiect Protein C-adweithiol (CRP) y Bwrdd Iechyd i wella rhagnodi gwrthfiotigau priodol wedi'i gwblhau gyda gwerthusiad llwyddiannus, gan ddod i'r casgliad pe bai CRP wedi'i ymgorffori'n llawn yn arfer craidd y Gwasanaethau Meddygol Cyffredinol, yna gellid gwneud gwahaniaeth sylweddol i ragnodi gwrthfiotigau priodol. Cyflwynwyd y prosiect yn ddiweddar mewn digwyddiad Rheoli Amddiffyn Heintiau Cenedlaethol a chafodd groeso cynnes. Mae gwaith pellach yn mynd rhagddo i gwblhau gwerthusiad cost llawn o'r prosiect. Mae'r Bwrdd Iechyd wedi bod yn llwyddiannus gyda chyllid posibl ar gyfer prosiect CRP cenedlaethol a fydd yn cefnogi peiriannau mewn GMS a Fferyllfa Gymunedol. Byddai fframwaith a luniwyd o werthusiad prosiect y BI yn cefnogi gweithredu/ymgorffori'r prosiect cenedlaethol newydd hwn.

Lansiwyd prosiect OPG (Orthopantomogram) ganol mis Ionawr gydag 11 o bractisau deintyddol, gan ddarparu darpariaeth well ar gyfer sganio pelydr-X 2D yn y gymuned, gan gwblhau'r prawf ar ran practisau heb y peiriant arbenigol. Mae'r prosiect hwn yn dal i fynd rhagddo ac mae gwerthusiad wedi cychwyn.



[bookmark: _Toc238659148]Cyflawniadau Cydweithredol Clwstwr Lleol 2025/26 – cipolwg


· Mae Clwstwr Afan yn bwrw ymlaen â recriwtio Therapydd Galwedigaethol Clwstwr pwrpasol i gryfhau ei fodel tîm amlddisgyblaethol ymhellach. Bydd y rôl yn gwella asesiad swyddogaethol, cefnogaeth adsefydlu ac ymyrraeth gynnar o fewn gofal sylfaenol, gan gyd-fynd â dulliau sydd eisoes wedi'u sefydlu mewn clystyrau eraill.

Mae'r clwstwr wedi llwyddo i sicrhau blwyddyn o gyllid drwy fenter Trailblazer Llywodraeth Cymru, gan gefnogi datblygu'r gweithlu a rolau arloesol yn y gymuned. Bydd y buddsoddiad hwn yn ehangu capasiti'r tîm amlddisgyblaethol lleol ac yn cefnogi rheolaeth fwy cyfannol ac ataliol o anghenion cleifion yn ardal Afan.


· Gwasanaeth Nyrsio Cyflyrau Cronig Clwstwr y Bae yn Cefnogi Gofal Rhagweithiol a Rheolaeth Gartref
Mae'r gwasanaeth Nyrsio Cyflyrau Cronig wedi cefnogi dros 3,000 o gleifion trwy ofal rhagweithiol, yn y gymuned, gan gynnwys rhoi dros 600 o frechlynnau, 200 o adolygiadau DOAC, 57 o adolygiadau pwysedd gwaed uchel, a 33 o adolygiadau methiant y galon. Mae'r gwasanaeth yn gwella mynediad drwy ddarparu gofal yng nghartrefi cleifion lle bo angen, cefnogi ymyrraeth gynharach, lleihau'r galw ar wasanaethau meddygon teulu, a galluogi rheolaeth fwy effeithiol o gyflyrau hirdymor.


· Gwasanaeth Diagnosteg Fasgwlaidd Clwstwr Iechyd y Ddinas yn Cefnogi Ymyrraeth Gynnar Mae Gwasanaeth Diagnosteg Fasgwlaidd Clwstwr Iechyd y Ddinas yn parhau i gefnogi atal morbidrwydd a marwolaethau cardiofasgwlaidd trwy asesu, diagnosis, rheolaeth a chyfeirio priodol yn amserol. Hyd yn hyn, mae 126 o atgyfeiriadau wedi cael eu hadolygu, gyda 100% o gleifion yn cael eu gweld o fewn pythefnos i'r atgyfeiriad.

Mae'r gwasanaeth wedi nodi 19 o gleifion â chlefyd fasgwlaidd cymedrol a 46 â chlefyd ysgafn, gan greu cyfleoedd gwerthfawr ar gyfer addasu risg yn gynnar ac ymyrraeth ataliol. Mae'r llwybr hefyd wedi atal 109 o atgyfeiriadau gofal eilaidd amhriodol, gan helpu i ryddhau capasiti ysbytai wrth gryfhau'r gallu diagnostig o fewn gofal sylfaenol.

· Gwasanaeth Therapi Galwedigaethol Clwstwr Cwmtawe yn Gwella Mynediad ac yn Lleihau Amseroedd Aros
Gwasanaeth Therapi Galwedigaethol pwrpasol, mynediad gwell at asesiad ac ymyrraeth amserol i gleifion ag anghenion cymhleth. Cyflwynodd y gwasanaeth 372 o atgyfeiriadau, gydag amser dosbarthu cleifion cyfartalog o 5 diwrnod (ymhell islaw'r targed o bythefnos), a dros 1,800 o gysylltiadau â chleifion ar draws gofal uniongyrchol ac anuniongyrchol. Mae'r model wedi ehangu cefnogaeth amlddisgyblaethol, lleihau amseroedd aros, a gwella effeithlonrwydd trwy ystod eang o ymyriadau yn y gymuned.

· Datblygu Model Iechyd Meddwl a Lles Clwstwr Llwchwr  
Mae'r clwstwr wedi cyflymu gweithrediad ei Fodel Iechyd Meddwl a Lles lleol. Mae hyn yn cynnwys datblygu Ward Iechyd Meddwl Rhithwir, penodi Gwasanaeth Anghenion Cymhleth, a chomisiynu cynnig lles a gynhyrchwyd ar y cyd mewn ymateb i adborth y gymuned. Mae'r ddarpariaeth lles ychwanegol yn creu basged ehangach o opsiynau cymorth ar gyfer yr Hwb Iechyd Meddwl, gan gryfhau llwybrau atgyfeirio a gwella mynediad at wasanaethau ataliol ac ymyrraeth gynnar. Mae hyn yn gam sylweddol tuag at ddarparu system iechyd meddwl fwy integredig, sy'n wynebu'r gymuned, o fewn y clwstwr. Bydd y Clwstwr hefyd yn safle prosiect Arddangoswr Cenedlaethol gyda ffocws ar y cyfraniadau y mae gweithiwr y Cyswllt Iechyd Meddwl yn eu gwneud o fewn model y Clwstwr.

· Model Clinigydd Cymunedol Clwstwr Castell-nedd yn Cyflwyno Capasiti a Gwerth Ariannol
Mae model Clinigydd Cymunedol Clwstwr Castell-nedd yn parhau i ddangos galw cynyddol, effaith glinigol a gwerth system. Mae atgyfeiriadau wedi codi'n gyson drwy gydol y flwyddyn gyda dros 97% o slotiau wedi'u defnyddio'n llawn. Gan gyfrannu at osgoi derbyniadau i'r ysbyty a rheolaeth gryfach o gyflyrau cronig gan gynnwys COPD, diabetes, methiant y galon a gorbwysedd, mae data gweithgaredd yn dangos cefnogaeth barhaus i gleifion â chyflyrau hirdymor cymhleth, yn enwedig yn ystod pwysau'r gaeaf.

· Lansio Hwb Lles Penderi
Mae Clwstwr Penderi wedi lansio cynllun peilot Hwb Lles wythnosol, gan ddarparu cyngor a chymorth hygyrch, cymunedol i drigolion trwy fodel partneriaeth gydlynol. Mae'r gwasanaeth galw heibio am ddim yn dwyn ynghyd sefydliadau statudol a thrydydd sector, gan gynnig cefnogaeth ar draws lles meddwl, newid ffordd o fyw, cyngor ariannol, cefnogaeth i ofalwyr a rhagnodi cymdeithasol. Mae'r model peilot yn cryfhau ymyrraeth gynnar a chysylltedd cymunedol sy'n gysylltiedig â gofal sylfaenol.

· Ymgyrch Ymwybyddiaeth Gyhoeddus “Dim Angen Gwrthfiotigau” yng Nghlwstwr y Cymoedd Uchaf
Mae Clwstwr y Cymoedd Uchaf wedi lansio ymgyrch ymwybyddiaeth gyhoeddus wedi'i thargedu i wella dealltwriaeth nad yw gwrthfiotigau yn briodol yn gyffredinol ar gyfer poen dannedd. Datblygwyd y fenter mewn ymateb i geisiadau cynyddol am wrthfiotigau a nodwyd gan Arweinydd Cydweithredol Deintyddol y Clwstwr.

Mae'r ymgyrch wedi'i dosbarthu'n eang ledled y gymuned ac mae'n cefnogi stiwardiaeth gwrthficrobaidd trwy atgyfnerthu negeseuon rhagnodi priodol ac annog cleifion i geisio asesiad deintyddol amserol lle bo angen. Mae'r dull rhagweithiol hwn yn cryfhau atal ac yn cyfrannu at ddefnydd cyfrifol o feddyginiaethau ar draws gofal sylfaenol.


[bookmark: _Toc238659149]CYD-DESTUN STRATEGOL
Mae cynllunio ar gyfer Cynlluniau Tymor Canolig Integredig y PCP a'r CCLlau yn cael ei lunio gan set eang o strategaethau cenedlaethol, rhanbarthol, byrddau iechyd a lleol. Mae hyn yn sicrhau cyd-fynd â chyfeiriad polisi, anghenion y boblogaeth, a blaenoriaethau ar draws y system ar draws Bae Abertawe a GIG Cymru.
[bookmark: _Toc238659150]Cyd-destun Cenedlaethol

Mae Cymru Iachach a'r Model Gofal Sylfaenol i Gymru yn gosod y weledigaeth ar gyfer gwasanaethau di-dor, sy'n canolbwyntio ar y person, a ddarperir yn agosach at adref. Mae rhaglenni cenedlaethol – gan gynnwys Cymuned drwy Ddylunio, dulliau iechyd y boblogaeth i gefnogi atal ac ymyrraeth gynharach, a diwygio contractau Gofal Sylfaenol parhaus – yn parhau i yrru trawsnewid ar draws Gofal Sylfaenol a Chymunedol.

Ffigur 1 Y Model Gofal Sylfaenol ar gyfer Cymru.
[image: Diagram o Ffigur 1, Model Gofal Sylfaenol i Gymru]
Ffigur 2: Model Gofal Sylfaenol i Gymru 13 Canlyniad
[image: Diagram o Ffigur 2, 13 Canlyniad Model Gofal Sylfaenol i Gymru]













Mae iechyd a atal y boblogaeth, mynediad at iechyd meddwl, iechyd menywod, a chyflenwi yn y gymuned wedi'u hadlewyrchu'n glir o fewn strwythur CTCI y CCLl.
Yn ogystal, mae mynediad amserol at ofal, ansawdd a diogelwch, a lleihau anghydraddoldebau iechyd yn cael eu trin fel themâu trawsbynciol sy'n sail i'r holl bum maes blaenoriaeth y cytunwyd arnynt o fewn Cynlluniau Tymor Canolig Integredig y CCLl. Yn hytrach na chael eu cyflwyno fel penawdau annibynnol, mae'r egwyddorion hyn wedi'u hymgorffori ar draws camau gweithredu cyflawni, monitro perfformiad a dylunio gwasanaethau, gan sicrhau ffocws cyson ar safonau mynediad, diogelwch cleifion, gwerth a chanlyniadau teg ar draws y Cynllun Tymor Canolig Integredig.
Mae Cymuned drwy Ddylunio yn rhaglen genedlaethol ac mae'n sail i'r ddarpariaeth ar draws pob maes blaenoriaeth, gyda darpariaeth gymunedol fel y rhagosodiad lle bynnag y bo'n briodol. Mae ymrwymiadau Llywodraeth Cymru, gan gynnwys Cynllun Iechyd Menywod Cymru a'r fframwaith Gweithio Clwstwr yng Nghymru (2025) sydd newydd ei gyhoeddi, wedi'u hymgorffori yng nghynllunio CCLl. Mae blaenoriaethau’r CTCI hefyd yn adlewyrchu dull Cymru Iachach o drawsnewid gwasanaethau, sy’n pwysleisio atal, rheoli iechyd y boblogaeth, rheoli cyflyrau cronig, a mynediad brys ac ar yr un diwrnod at ofal.


[bookmark: _Toc238659151]Cyd-destun Rhanbarthol
Mae Cynllun Ardal Bwrdd Partneriaeth Ranbarthol Gorllewin Morgannwg (RPB) 2023–27 yn nodi pedwar blaenoriaeth ranbarthol: 
 • Cryfhau Cymunedau
 • Trawsnewid Gwasanaethau Iechyd a Gofal yn y Cartref
 • Trawsnewid Lles Emosiynol ac Iechyd Meddwl
 • Trawsnewid Gofal Cymhleth
Mae'r blaenoriaethau hyn yn llunio cynllunio gwasanaethau integredig ar draws partneriaid iechyd, gofal cymdeithasol a'r trydydd sector, ac yn darparu fframwaith hanfodol ar gyfer gweithredu a gyflwynir yn lleol ac sy'n gyson yn rhanbarthol.
[bookmark: _Toc238659152]Cyd-destun y Bwrdd Iechyd
Mae Cynllun Blynyddol drafft Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe 2026/27 a'r Strategaeth Sefydliadol wedi'i hadnewyddu, Bae Abertawe Iachach (2025), yn nodi ymrwymiad y Bwrdd Iechyd i wella canlyniadau trwy ofal cynaliadwy a thosturiol o ansawdd uchel a ddarperir mewn partneriaeth â chymunedau a phartneriaid system. Mae gweledigaeth Iechyd Gwell, Gofal Gwell, Bywydau Gwell yn pwysleisio atal, ymyrraeth gynnar, lleihau anghydraddoldebau iechyd, a darparu gofal yn agosach at adref trwy fodelau integredig sy'n seiliedig ar y gymuned.

Mae blaenoriaethau'r Bwrdd Iechyd ar gyfer 2026/27 yn cynnwys mynediad amserol at ofal, Cymuned drwy Ddylunio, iechyd y boblogaeth ac atal, mynediad at iechyd meddwl, iechyd menywod, ansawdd a diogelwch, cynaliadwyedd ariannol, gwydnwch y gweithlu, a thrawsnewid sefydliadol. Mae'r blaenoriaethau hyn yn cyd-fynd yn agos â rôl Cydweithredfeydd Clwstwr Lleol (CCLlau) wrth gefnogi gofal rhagweithiol, sy'n canolbwyntio ar y person a chryfhau gwasanaethau lleol.
Cefnogir y ddarpariaeth ymhellach drwy Raglen Adferiad a Chynaliadwyedd y Bwrdd Iechyd a datblygiad y Cynllun Strategol Gwasanaethau Clinigol (CSSP) wedi'i adnewyddu – Trawsnewid ar gyfer y Dyfodol. Mae hyn yn hyrwyddo dull system gyfan, sy'n seiliedig ar dystiolaeth, ar gyfer modelau gofal cynaliadwy, gan gryfhau atal, ymyrraeth gynnar, ac integreiddio rhwng gwasanaethau gofal sylfaenol, cymunedol ac eilaidd.
Mae’r CCLlau yn cefnogi'r cyfeiriad strategol hwn trwy fodelau gofal cymunedol, cydweithio ar draws sectorau, ac ailgynllunio gwasanaethau sy'n wybodus yn lleol ac yn cyd-fynd ag anghenion y boblogaeth. Mae'r ddarpariaeth wedi'i hategu gan egwyddorion Un Bae ar y Cyd a Strategaeth Pobl 2024–2029, gan hyrwyddo gweithio mewn partneriaeth, gwelliant parhaus, lles y gweithlu, cynhwysiant a datblygu arweinyddiaeth ar draws y sefydliad a'r system ehangach.

[bookmark: _Toc238659153]Cyd-destun Lleol
Ar lefel leol, mae cynllunio'n tynnu ar fewnwelediadau o Gynlluniau Lles Lleol, Asesiad Anghenion Rhanbarthol Cydweithrediad Rhanbarthol ar gyfer Iechyd (ARCH) (2023), dadansoddiad iechyd poblogaeth penodol i CCLl, a ffynonellau data lleol eraill (er enghraifft, yr Asesiad Anghenion Gofal Iechyd Llygaid). Darperir llywodraethu a chydlyniad ar draws yr wyth CCLl drwy fframwaith cynllunio Gofal Sylfaenol a Gwasanaethau Cymunedol, y Cynllun Clwstwr cyfan (PCP) a'r Grŵp Cynllunio Clwstwr cyfan (PCPG).
Yn ogystal, mae tri chlwstwr ym Mae Abertawe—Afan, Penderi ac Iechyd y Ddinas—yn cymryd rhan yn rhwydwaith Deep End Cymru. Mae Deep End Cymru yn rhaglen genedlaethol sy'n cefnogi practisau sy'n gwasanaethu poblogaethau sy'n profi'r lefelau uchaf o amddifadedd economaidd-gymdeithasol. Drwy ymgysylltu ar y cyd, dysgu ar y cyd ac eiriolaeth dros systemau, mae'r rhaglen yn ceisio mynd i'r afael â'r cymhlethdod, y galw a'r anghydraddoldeb ychwanegol y mae'r cymunedau hyn yn eu hwynebu.
Mae Castell-nedd Port Talbot hefyd wedi cael ei ddewis i gymryd rhan yn rhaglen genedlaethol 'Tref y Coluddyn' dan arweiniad Bowel Cancer UK; menter 12 mis sy'n seiliedig ar leoliad ac sy'n anelu at wella diagnosis cynharach o ganser y coluddyn. Mae'r rhaglen yn dwyn ynghyd arbenigedd cenedlaethol a lleol i ddatblygu a chyflwyno cynllun pwrpasol sy'n canolbwyntio ar leihau cyflwyniadau brys a gwella diagnosis amserol, gan gefnogi blaenoriaethau sy'n ymwneud â chanser, atal a lleihau anghydraddoldebau iechyd.
Ar gyfer 2026/27 ymlaen, mae'r PCPG wedi cytuno ar flaenoriaethau system gyfan sef Lles Emosiynol a Meddyliol, Eiddilwch a Phobl Hŷn ac Iechyd Menywod. Mae'r blaenoriaethau hyn yn cael eu hadlewyrchu ar draws Camau Cyflawni CCLl ac yn ffurfio asgwrn cefn cynllunio cydlynol ar draws Bae Abertawe. Gyda'i gilydd, mae'r dull hwn yn sicrhau cysondeb ar draws CCLlau gan ganiatáu hyblygrwydd yn y ffordd y caiff blaenoriaethau eu cyflawni'n lleol mewn ymateb i anghenion y boblogaeth.


[bookmark: _Toc238659154]Cyfraniad CCLl at Gyflawni
O fewn y fframwaith strategol hwn, mae pob CCLl yn nodi set glir o Gamau Cyflawni y maent yn berchen arnynt ar y cyd ac yn gyfrifol am eu datblygu. Mae'r rhain yn cael eu trosi'n ddarpariaeth weithredol drwy'r Offeryn Gweithredu CCLl, sy'n galluogi monitro, adrodd a rheoli problemau cyson.
Mae hyn yn galluogi pob CCLl i ymateb i anghenion ei phoblogaeth wrth gyfrannu at uchelgais strategol ehangach y Bwrdd Iechyd ar gyfer gofal cynaliadwy, o ansawdd uchel, yn y gymuned.
Amlinellir crynodeb o'r gyrwyr strategol perthnasol cenedlaethol a rhanbarthol isod ( Darperir rhagor o fanylion yn Atodiad A)
Blaenoriaethau Gweinidogol
Cymru Iachach



Cynllun Iechyd Menywod GIG Cymru 
2025-35

Strategaeth Iechyd y Boblogaeth Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe
Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Lles 






Cynllun Blynyddol Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe (gan gynnwys gweledigaeth ar gyfer Gofal Sylfaenol)
Deddf Lles Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015
Bwrdd Partneriaeth Ranbarthol Gorllewin Morgannwg – 
Cynllun Ardal 2023-27






Un Bae ar y Cyd a Strategaeth Pobl 2024-29
Cynlluniau Lles Bwrdd Gwasanaeth Cyhoeddus Awdurdodau Lleol
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Mae datblygiad y PCP wedi ystyried blaenoriaethau CTCI y CCLl, blaenoriaethau Cynllun Ardal cyfredol y Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol, blaenoriaethau Cynllun Blynyddol y Bwrdd Iechyd a'r Cynllun Clwstwr Cyfan (PCP) 2025/26. Wedi hynny, mae Arweinwyr CCLl wedi argymell i'r Grŵp Cynllunio Clwstwr Cyfan set o dri maes blaenoriaeth a galluogwyr sylfaenol ar gyfer cyflawni yn y Cynllun Clwstwr Cyfan. Mae pob un o'r cynlluniau hyn yn cael eu llywio gan asesiadau o angen a dealltwriaeth o ddata lleol.

Cytunwyd ar y tri maes blaenoriaeth, gan ffurfioli'r maes ffocws ar gyfer Iechyd Menywod yn 2025/26: Lles Emosiynol a Meddyliol, Pobl Hŷn ac Eiddilwch ac Iechyd Menywod.  

[bookmark: _Toc238659157]CTCIau Cydweithredol Clwstwr Lleol

Mae'r Cynlluniau Tymor Canolig Integredig ar gyfer y CCLlau yn llywio ac yn cyflawni'r broses o osod cyfeiriad strategol a blaenoriaethau ar gyfer y Cynllun Clwstwr Cyfan. Mae'r Cynlluniau Tymor Canolig Integredig hefyd yn ymateb lleol i Gymru Iachach ac i flaenoriaethau Cynllun Blynyddol y Bwrdd Iechyd yn ogystal â'r Cyd-destun Strategol ehangach a nodir uchod.

Yn 2026/27, gofynnwyd i CCLlau ystyried eu cyfraniadau cynllunio gan Gydweithfeydd Proffesiynol ac aelodau CCLl ar draws Meysydd Blaenoriaeth CTCI CCLl y cytunwyd arnynt ar hyn o bryd, sef gwella canlyniadau ar gyfer:
· Gofal Cynlluniedig a Chanser
· Iechyd y Boblogaeth ac Atal
· Iechyd Meddwl, Anableddau Dysgu a Niwroamrywiaeth
· Gofal heb ei Drefnu
· Menywod, Plant a Amenedigol
Mae mynediad amserol at ofal, ansawdd a diogelwch, lleihau anghydraddoldebau iechyd, a Chymuned trwy Ddylunio wedi'u hymgorffori fel themâu trawsbynciol sy'n sail i bob maes blaenoriaeth. Mae'r gwaith wedi'i osod allan yn erbyn egwyddor gefndirol o gyflwyno'r rhaglenni drwy fabwysiadu dull cydgynhyrchiol. 

Mae set gynhwysfawr ac uchelgeisiol o CTCIau y CCLlau wedi'u cynnwys yn Atodiad D. 
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Mae pum Maes Blaenoriaeth CCLl yn cynnwys y camau cyflawni cryno canlynol ar lefel uchel: 

	GOFAL CYNLLUNIO A CHANSER
	IECHYD Y BOBLOGAETH A'I ATAL

	· Hyrwyddo ymgyrchoedd iechyd cyhoeddus, a chynyddu ymgysylltiad cleifion mewn gwasanaethau sgrinio a diagnostig cynnar
· Sicrhau mynediad teg a chyfartal at y Gwasanaeth Awdioleg Gofal Sylfaenol
· Lleihau rhagnodi gwrthfiotigau i wella ansawdd, diogelwch, rhagnodi rhesymol a chost-effeithiol i gleifion, gan gynnwys targedu lleihau gwrthfiotigau risg uchel
· Gwella diogelwch, monitro ac adolygu rhagnodi cyffuriau gwrthseicotig ar draws y clwstwr i gefnogi gofal diogel sy'n canolbwyntio ar y person
· Gwella mynediad at Bresgripsiynwyr Optometrig Annibynnol cymwys
· Gwella gofal a rheolaeth cyflyrau cronig gan gynnwys diffyg anadl, a COPD
· Lleihau morbidrwydd a marwolaethau cardiofasgwlaidd.
· Cynyddu gwasanaethau gofal llygaid arbenigol o fewn gofal sylfaenol
· Parhau i gefnogi peilot gwasanaeth diagnostig fasgwlaidd dan arweiniad podiatreg
· Gwella rheoli gofal hanfodol diabetes mewn gofal sylfaenol drwy wella'r defnydd o 8 proses gofal allweddol
· Gwella gofal a chefnogaeth diwedd oes i gleifion a'u teuluoedd
· Cwmpasu a chefnogi gofynion y gwasanaeth ar gyfer Carchar EF Abertawe
	· Dull partneriaeth o wella ffyrdd iach o fyw gan gynnwys addysg a hunanreolaeth strwythuredig ar ddiabetes, atal osteoporosis, rhoi'r gorau i ysmygu ac anweddu, rheoli pwysau, newidiadau ymddygiad ac ymgysylltu'n rhagweithiol mewn ymgyrchoedd iechyd, hyrwyddo lles a llythrennedd iechyd.
· Ymgyrchoedd imiwneiddio a brechu wedi'u targedu ar gyfer oedolion a phlant
· Cynllunio parodrwydd gaeaf wedi'i dargedu i leihau salwch tymhorol a chynyddu gwydnwch cleifion gan gynnwys cael brechiad ffliw
· Optometreg yn hyrwyddo ymddygiadau iach drwy wneud i bob cyswllt gyfrif (MECC)
· Nodi a mynd i'r afael â rhwystrau mynediad cleifion i wasanaethau cydweithredol clwstwr, gan sicrhau mynediad teg ac amserol i bob cymuned.
· Gwella cyfathrebu, cydweithio, a chynnwys cleifion wrth ddatblygu gwasanaethau.
· Gwella adnabod cynnar, cyfeirio a chefnogaeth i ofalwyr di-dâl
· Cryfhau ymwybyddiaeth o ddiogelu ar draws gweithlu'r clwstwr
· Cefnogi cleifion i gael mynediad at ofal drwy dechnolegau digidol
· Ymgorffori agenda fwy gwyrdd i hyrwyddo arfer cynaliadwy a lleihau effaith amgylcheddol gan gynnwys rheoli rhagnodi anadlyddion



	IECHYD MEDDWL
	MENYWOD, PLANT AC AMENEDIGOL

	· Parhau i ddatblygu a sefydlu modelau iechyd meddwl sy'n seiliedig ar glwstwr gan gynnwys:
· Seicoleg Gymunedol
· Rhagnodi Cymdeithasol
· Darpariaeth Anghenion Cymhleth
· Gwasanaethau a gomisiynwyd gan y Trydydd Sector, gan gynnwys cwnsela
· Therapïau seicolegol
· Ymarferwyr Lles Clwstwr
· Cydlynwyr Ardal Leol
· Gweithwyr Cyswllt Iechyd Meddwl
· Ward Iechyd Meddwl Rhithwir
· Cymorth ar-lein e.e. 111 pwyswch 2, Meddyliau Taclus, Cymorth wedi'i Sortio
· Gwella mynediad at ofal i gleifion ag anabledd dysgu, gan gynnwys archwiliadau iechyd blynyddol
	· Darparu amrywiaeth o gefnogaeth i fenywod ar gyfer Iechyd Mislif, y Menopos ac Atal Cenhedlu
· Gwella canlyniadau iechyd i blant a phobl ifanc (CYP) 0-18 oed, drwy ymyrraeth gynnar, addysg a chefnogaeth ffordd o fyw
· Cefnogi ymgyrchoedd imiwneiddio i gynyddu'r nifer sy'n cael eu brechu
· Deall presenoldeb mewn Adrannau Damweiniau ac Achosion Brys ar gyfer plant a phobl ifanc sydd â chwydd yn yr wyneb oherwydd haint deintyddol
· Darparu cefnogaeth iechyd emosiynol a meddyliol wedi'i thargedu i blant a phobl ifanc drwy wasanaethau wedi'u comisiynu a gwaith partneriaeth gwell ar draws y clwstwr
· Archwilio cyfle i ymestyn gwasanaeth Rhagnodwyr Cymdeithasol ar gyfer Plant a Phobl Ifanc

	GOFAL HEB EI DREFNU

	· Cefnogi cleifion i aros gartref drwy dimau amlddisgyblaethol sy'n seiliedig ar glwstwr:  Clinigydd Cymunedol, nyrsys Cyflyrau Cronig, Fferyllwyr a Thechnegwyr Clwstwr, Parafeddyg Clwstwr, Therapyddion Galwedigaethol a thechnegwyr, gan gynnwys gofal acíwt amserol ac ymatebol
· Cryfhau cydweithio rhwng cartrefi gofal a gofal sylfaenol i leihau pwysau y gellir ei osgoi ar y system gofal iechyd
· Cefnogi pobl hŷn sydd mewn perygl o fod yn fregus, cwympo, ynysu cymdeithasol, a dementia, gyda chysylltiadau cryfach â gwasanaethau cymunedol a chartrefi gofal



Cytunodd y Grŵp Cynllunio Clwstwr Cyfan i ymgorffori ymhellach y dull tair blynedd a gytunwyd ar gyfer y PCP ym mis Gorffennaf 2025 gyda nifer o'r
mae'n debygol y bydd angen cyflawni meysydd blaenoriaeth dros y tair blynedd a thu hwnt.
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I grynhoi, cytunodd y PCPG i flaenoriaethu Lles Emosiynol a Meddyliol, Pobl Hŷn ac Eiddilwch, ac Iechyd Menywod. Ystyriwyd amrywiaeth o feysydd eraill a manylir ar y dull o ymdrin â'r rheini isod hefyd: Canser, Defnyddio Sylweddau, Dementia a Chyflenwi Cymuned Trwy Ddylunio.

[image: Dyma ddelwedd o’r 3 Blaenoriaeth Strategol yng Nghynllun y Clwstwr Cyfan 2026/27 ar gip. Y 3 Blaenoriaeth a ddangosir yw: 1, Llesiant Emosiynol a Meddyliol, 2, Pobl Hŷn ac Eiddilwch a 3, Iechyd Menywod.]
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[image: Mae’r ddelwedd hon yn graffig ynghylch un o’r 3 Blaenoriaeth Strategol yng Nghynllun y Clwstwr Cyfan, Llesiant Emosiynol a Meddyliol.]
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[image: Mae’r ddelwedd hon yn graffig ynghylch un o’r 3 Blaenoriaeth Strategol yng Nghynllun y Clwstwr Cyfan, Iechyd Menywod.]


Ystyriodd y Grŵp Cynllunio Clwstwr Cyfan hefyd feysydd blaenoriaeth posibl eraill o gynllunio strategol ac arweinwyr rhaglenni a chytunodd i'w cynnwys yn y Cynllun Clwstwr Cyfan fel a ganlyn:

· Canser – dangoswyd bod cyfraddau marwolaethau yn amrywio'n fawr yn ôl amddifadedd – mae atal a hyrwyddo sgrinio wedi'u cyflawni gan Glystyrau, sydd bellach yn cael eu herio i raddfa a lledaenu gwaith lle bo modd, gan nodi Hyrwyddwyr Canser a dysgu o'r gwaith sy'n mynd rhagddo yng nghynllun cenedlaethol a ariennir gan Dref y Coluddyn Castell-nedd Port Talbot. Yn ogystal, mae'r Academi Gofal Sylfaenol yn gallu cynnig cefnogaeth i hyfforddi i adnabod 'baneri coch' er mwyn gwella diagnosis cynharach.

· Mae'r RPB yn datblygu Strategaeth Dementia Ranbarthol. Bydd y Grŵp Polisi Gofal Sylfaenol (PCPG) yn darparu rhyngwyneb allweddol ar gyfer dull clwstwr a dull holl-glwstwr o gysylltu â chynllun cyflawni'r Strategaeth Dementia, gan sicrhau goruchwyliaeth ar gyfer Gofal Sylfaenol a Chlystyrau.

· Mae'r Bwrdd Cynllunio Ardal (o dan y Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus) yn datblygu Strategaeth Defnyddio Sylweddau a Chynllun Cyflawni ar gyfer Bae'r Gorllewin, i fodloni'r argymhellion a wnaed yn Adroddiad y Comisiwn Cyffuriau (Troi'r Llanw). Bydd y Grŵp Polisi a Rhaglenni (PGRh) yn ystyried canfyddiadau'r cynllun terfynol a'r cyfleoedd sydd ar gael i ystyried dulliau ar lefel clwstwr a lefel holl-glwstwr, gan gynnwys Gofal a Rennir gan Feddygon Teulu. 

· Mae Cymuned drwy Ddylunio yn rhaglen genedlaethol sy'n anelu at gyflymu'r ddarpariaeth o wasanaethau integredig yn y gymuned gyda ffocws ar atal a gwella canlyniadau iechyd i bobl Cymru. Rydym yn ceisio darparu gwasanaethau'n agosach at gartrefi pobl sy'n diwallu eu hanghenion gan eu helpu i aros yn iach yn y gymuned, ar draws tair colofn o Reoli Cyflyrau Cronig, Gofal Brys ac ar yr Un Diwrnod ac Atal a Rheoli Iechyd y Boblogaeth. Bydd y Bwrdd Iechyd yn gweithio mewn un clwstwr i beilota llwybr diffyg anadl pwrpasol, wedi'i seilio yn y gymuned, i asesu a rheoli cleifion sy'n profi diffyg anadl cronig, heb ddiagnosis ffurfiol, a nodi llwybr triniaeth priodol.
Bydd cynllun cyflawni llawn yn cael ei ddatblygu i gyd-fynd â'r strategaeth.

Bydd gwaith pellach yn digwydd yn ystod 2026/27 i nodi cyfrifoldebau clir ar gyfer cyflawni a gweithredu, cerrig milltir, a dangosyddion/mesurau llwyddiant. Diffinnir manylion pellach, gan gynnwys Llywodraethu a Dyrannu Adnoddau, yn Atodiad B. Bydd cynnydd blaenoriaethau a modelau cyflawni'r Bwrdd Iechyd a'r rhanbarthau yn llywio datblygiad a gweithrediad pellach y Cynllun Rheoli a Rheoli hwn, sy'n parhau i fod yn gynllun hyblyg sy'n canolbwyntio ar gyflawni a chynllunio ar draws y system.
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Mae'r Cynllun Clwstwr Cyfan wedi nodi Gofynion Adnoddau (gweler Atodiad C am fwy o fanylion) ar gyfer y camau gweithredu manwl, fel a ganlyn:

	Maes Blaenoriaeth
	Cyfeirnod Cam Gweithredu
	Adnodd wedi'i ddyrannu
	Yr Adnoddau Sydd eu Hangen:

	Lles Emosiynol a Meddyliol (EMWB)
	EMWB 1 
EMWB 2 


EMWB 3
	£300k + £88k anghylchol 



Clystyrau £500k, gweithwyr cyswllt Iechyd Meddwl £220k, Presgripsiynwyr Cymdeithasol (HB) £229k

	



Adnodd ychwanegol posibl y Rhaglen Trawsnewid Iechyd Meddwl

	Pobl Hŷn ac Eiddilwch

	OP 1

OP 2

OP 3
	£10k

-

Amser rheoli - Arweinydd Clwstwr a CDT
	Cais Ymateb i Gwympiadau £ i'w gadarnhau

£492k

	Iechyd Menywod

	WH 1 

WH 2

WH 3

WH 4
	-

-

-

-
	£41k Yn amodol ar gadarnhad gan Lywodraeth Cymru
£fel uchod

Dim angen adolygu dim ond efallai y bydd ei angen i gefnogi newidiadau

	Cyfanswm
	£1.259m + £88k anghylchol
	£533k + i'w gadarnhau
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Mae gan y PCPG a'r CCLlau, yn y drefn honno, gymorth ariannol yn ogystal â chyllid uniongyrchol a ddyrannwyd yn ystod 2026/27, a ddefnyddir i gyflawni'r rhaglen Datblygu Clwstwr Cyflym, yn ogystal â'r meysydd blaenoriaeth o'i mewn. Mae’r rhain fel a ganlyn:

	[bookmark: _Hlk183094200]Ariennir gan Lywodraeth Cymru
	CLWSTWR
	

	
	AFAN
	£358,598 

	
	Y BAE
	£435,122 

	
	Y DDINAS
	£330,146 

	
	CWMTAWE
	£260,040 

	
	LLWCHWR
	£292,368 

	
	CASTELL-NEDD
	£367,410 

	
	PENDERI
	£239,884 

	
	CYMOEDD UCHAF
	£224,786 

	
	CYFANSWM
	£2,508,354 

	[bookmark: _Hlk221720245]Rhaglen Strategol ar gyfer Gofal Sylfaenol wedi'i hariannu (tymor penodol)
	Oherwydd gostyngiad sylweddol yn y cronfeydd cenedlaethol sydd ar gael, mae gwariant ar gyfer y rhaglen hon yn lleol wedi'i fireinio. 

Yn ogystal â gwariant wedi'i drefnu ar adnoddau'r Bwrdd Iechyd a rolau arweiniol o fewn yr wyth CCLl, rydym wedi parhau i ddefnyddio buddsoddiad dewisol i sicrhau llwyddiant ac optimeiddio rhaglen ACD, gan gefnogi hyfforddiant a datblygiad, cynnal Dadansoddiadau o Anghenion Hyfforddi, a sicrhau rhaglenni hyfforddi ar gyfer timau clinigol ac anghlinigol sy'n gysylltiedig â chlwstwr. 

Swydd prosiect Datblygu Clwstwr Cyflym (ACD)/Cymuned trwy Ddylunio: Arweinwyr Clystyrau 
Swydd prosiect Datblygu Clwstwr Cyflym (ACD)/Cymuned trwy Ddylunio: Arweinydd y Trydydd Sector
	







£106,997
£4,800

	Ariennir gan y Bwrdd Iechyd
	Arweinydd Clwstwr - 1 sesiwn
	£120,000

	Cyllid contract
	Mae cefnogaeth sylweddol wedi'i galluogi'n genedlaethol trwy fframweithiau contract i gefnogi cydweithio ar gyfer Gwasanaethau Meddygol Cyffredinol, Optometreg Gymunedol, Deintyddiaeth Gymunedol a Fferyllfa Gymunedol.
	




[bookmark: _Toc238659163]CAMAU NESAF
Mae'r PCPG wedi gweithio drwy'r Tîm Datblygu Clwstwr Cyflymedig i sicrhau cyd-fynd agos â phroses gynllunio Cynllun Blynyddol y Bwrdd Iechyd hyd yn hyn, er mwyn sicrhau cysondeb o ran dull a chyd-fynd â blaenoriaethau.

[bookmark: _Toc238659164]Adolygu, Adrodd a Monitro
Bydd Cynllun y Clwstwr Cyfan yn cael ei ategu gan gynllun gweithredu manwl, gan nodi perchnogion cyfrifol ar gyfer rhaglenni gwaith, nodi cerrig milltir allweddol, dangosyddion llwyddiant ac adrodd ar y camau lliniaru sydd eu hangen i gadw rhaglenni ar y trywydd iawn i'w gweithredu'n llwyddiannus. Bydd y cynllun yn cael ei reoli gan y Tîm Datblygu Clwstwr a'i oruchwylio gan y PCPG. Lle bynnag y bo modd, bydd hyn yn cynnwys monitro cynnydd yn erbyn yr wyth cynllun CCLl lleol a fydd yn cael eu hadrodd bedair gwaith y flwyddyn i ategu adrodd bob deufis y PCP.

Bydd y PCP yn gwella cyfleoedd ymhellach i weithio ar draws trefniadau'r Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol a'r Bwrdd Iechyd i weithredu'r camau blaenoriaeth.

Mae'r cynllun (a'r Cynlluniau Tymor Canolig Integredig) yn parhau i fod yn hyblyg a bydd angen ystyried cyd-fynd ymhellach â Chynlluniau cyhoeddedig y Bwrdd Iechyd a'r Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol ar ôl eu rhyddhau'n derfynol.

[bookmark: _Toc238659165]Cynnwys Eraill
Lle bo modd, mae'r CCLlau wedi ystyried llais cleifion a dinasyddion, gan fanteisio ar rywfaint o'r gwaith a wnaed megis drwy ddatblygu'r Strategaeth Gofalwyr Ranbarthol (gyda ffocws ar Ofal Sylfaenol), a'r Strategaeth Lles Emosiynol a Meddyliol Ranbarthol. Yn ogystal, mae CCLlau yn parhau i geisio mewnbwn gan gleifion a dinasyddion drwy Ddigwyddiadau Iechyd a Lles, a chyd-gynhyrchu wedi'i gynllunio, mae hyn hefyd yn rhan o'r ymateb i ymarfer hunanasesu'r clwstwr.

Yn 2025/26, cynhaliwyd darn allweddol o waith gan y Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol i gyflwyno ymarfer cwmpasu ar y cyd (y Bwrdd Iechyd a Chyngor Gwasanaeth Gwirfoddol Abertawe) i sicrhau bod llais unigolion (â phrofiad) a chymunedau yn helpu i lunio datblygiad strategaeth ranbarthol ar gyfer cymunedau a phobl hŷn ar gyfer unigolion sy'n byw gydag eiddilwch.

Mae pob CCLl yn parhau i ymrwymo i ystyried sut i fabwysiadu dull cydgynhyrchiol o'i waith lle bynnag y bo modd. Bydd y PCPG yn archwilio ymhellach gyfleoedd i ymgysylltu, ymgynghori a chyd-gynhyrchu â phoblogaeth y rhanbarth, yn enwedig mewn perthynas â'r gwaith blaenoriaeth a nodwyd.

[bookmark: _Toc238659166]Hyfforddiant a Datblygu
[bookmark: _Hlk184307448]Bydd yr Academi Gofal Sylfaenol yn parhau i ddatblygu addysg a hyfforddiant yn unol â blaenoriaethau lleol a chenedlaethol, gan ganolbwyntio ar wella sgiliau'r gweithlu, cefnogi cadw staff a chryfhau rolau amlddisgyblaethol, cefnogi addysg a hyfforddiant ar gynllunio'r gweithlu i sicrhau gweithlu gwydn ac wedi'i gyfarparu'n dda ar gyfer y dyfodol.
Bydd pob CCLl yn parhau i nodi a chefnogi'r gofynion datblygu'r gweithlu drwy bob CTCI, ar gyfer ei arweinwyr cydweithredol proffesiynol a'i thimau ehangach, gan gysylltu â'r Cynlluniau Datblygu Clwstwr sy'n deillio o'r ymarfer hunanasesu.
[bookmark: _Toc238659167]Seilwaith ACD

Bydd y rhaglen Datblygu Clwstwr Cyflymedig yn lleol yn parhau i adeiladu ar y llwyddiannau hyd yma, gan ganolbwyntio ar gyfraniadau cynllunio gwell drwy'r Cydweithredfeydd Proffesiynol, datblygu rôl y Grŵp Datblygu Clwstwr Rhanbarthol, ac archwilio mecanweithiau cyflawni ar gyfer gwasanaethau rhanbarthol sy'n seiliedig ar glwstwr.
Os oes gennych unrhyw ymholiadau am y cynllun hwn, cysylltwch â Rheolwyr Datblygu Clwstwr Tony Kluge ( Tony.Kluge@wales.nhs.uk ) neu Lynne Thomas ( Lynne.Thomas11@wales.nhs.uk )

Cynhyrchwyd a golygwyd dogfen y Cynllun Clwstwr Cyfan gan:
· Tony Kluge, Rheolwr Datblygu Clwstwr
· Lynne Thomas, Rheolwr Datblygu Clwstwr 
· Anthony Bullock, Dirprwy Reolwr Datblygu Clwstwr
· Sharon Miller, Cyfarwyddwr Cyswllt Gwasanaethau Cynradd a Chymunedol a Grŵp Therapïau 
· Andy Griffiths, Pennaeth Gwasanaeth, Datblygu a Chynllunio Clwstwr


| Tudalen1
[bookmark: _Toc238659168]ATODIAD A – CYD-DESTUN STRATEGOL WEDI'I EHANGU
Cymru Iachach 
Yn nodi'r weledigaeth ar gyfer dull system gyfan o ymdrin ag iechyd a gofal cymdeithasol gan ganolbwyntio ar iechyd a lles ac ar atal salwch. Mae'n gosod y cyfeiriad ar gyfer cyflawni nod cyfatebol Deddf Lles Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015 (WBFG).

   Blaenoriaethau Gweinidogol 2025/28

· Iechyd y Boblogaeth ac Atal 
· Cymuned trwy Ddylunio / Adeiladu Gallu Cymunedol 
· Mynediad amserol at ofal a thriniaeth (gan gynnwys gofal canser) 
· Gofal Brys a Gofal mewn Argyfwng 
· Mynediad at Iechyd Meddwl a Lles 
· Iechyd Menywod 
· Ansawdd, Diogelwch a Chanlyniadau 
· Lleihau Anghydraddoldebau Iechyd









  Y Model Gofal Sylfaenol i Gymru (PCMW)
Yn cefnogi'r weledigaeth ar gyfer Cymru Iachach. Yn unol â Rhaglen Lywodraethu 2021 i 2026 (LlC 2021), mae Datblygu Clwstwr Cyflymedig (ACD) yn anelu at gyflymu cyflymder gweithredu Model Gofal Sylfaenol Cymru.











  Cynllun Iechyd Menywod Cymru (2025-2035)
Mae Cynllun Iechyd Menywod Cymru (2025-2035) yn weledigaeth 10 mlynedd ar gyfer Iechyd Menywod, gyda'r nod o wella gofal iechyd i fenywod ar hyd eu hoes drwy fynd i'r afael ag anghydraddoldebau allweddol a bylchau yn y ddarpariaeth gwasanaethau. Mae'r cynllun yn seiliedig ar fewnwelediadau gan dros 4,000 o fenywod yng Nghymru.

Prif Amcanion y Cynllun:
· Gwella ymwybyddiaeth, diagnosis a thriniaeth ar gyfer cyflyrau iechyd menywod.
· Gwella mynediad at wasanaethau a chymorth arbenigol mewn gofal sylfaenol.
· Mynd i’r afael ag anghydraddoldebau iechyd drwy sicrhau bod gwasanaethau’n gynhwysol ac yn ymatebol.
· Cryfhau addysg a hyfforddiant i weithwyr gofal iechyd proffesiynol.
· Hyrwyddo dylunio gwasanaethau cydweithredol sy'n cynnwys profiadau bywyd menywod.
· Integreiddio strategaeth sy'n canolbwyntio ar atal i leihau salwch a gwella canlyniadau iechyd cyffredinol.



Yn rhanbarthol ac yn lleol, mae Cynllun Blynyddol/CTCI y Bwrdd Iechyd 2025/26, y Cynllun Ardal Ranbarthol a Chynlluniau Lles yr ardal leol hefyd wedi bod yn ddylanwad allweddol, gyda'r PCP yn ystyried y blaenoriaethau sy'n dod i'r amlwg neu a nodwyd yn ailadroddus drwy gydol y flwyddyn yn ei ddatblygiad. Yn bwysig, bydd dull Strategaeth Iechyd y Boblogaeth Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe (BIPBA) (Ffigur 4 isod) o gymorth i'r cynllun gefnogi'r gwaith o sicrhau dull iechyd y boblogaeth i wella iechyd a lles cyffredinol y boblogaeth leol wrth leihau'r bwlch rhwng ein cymunedau lleiaf a mwyaf difreintiedig - trwy fynd i'r afael ag achosion sylfaenol afiechyd.
 
Mae Cynllun Blynyddol drafft Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe yn amlinellu ein hymrwymiad i feithrin cymunedau iachach, cyfartal a llewyrchus. Mae'n crynhoi ein hymroddiad i ddarparu gofal o ansawdd, diogel ac effeithlon. Mae'r cynllun hwn yn gosod y sylfaen ar gyfer ein hamcanion strategol a'n meysydd blaenoriaeth, gan arwain ein hymdrechion i gyflawni system gofal iechyd gadarn. Cefnogir pob Amcan Strategol gan ddisgrifwyr manwl o fewn y strategaeth.

[bookmark: _Toc238659169]Cynllun Blynyddol Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe (2025/26)

Amcanion Strategol y Bwrdd Iechyd: 
· Mae pobl Bae Abertawe yn byw bywydau iachach, teg a mwy cyfartal a llewyrchus
· Mae gofal o ansawdd uchel, yn ddiogel, yn effeithlon ac yn darparu'r canlyniadau gorau posibl i bobl
· Darperir gofal mewn lleoliadau diogel a phriodol wedi'u cefnogi gan atebion digidol arloesol
· Mae'r bwrdd iechyd yn lle gwych i weithio lle mae staff yn teimlo eu bod yn cael eu gwerthfawrogi ac yn cydweithio tuag at nod cyffredin
· Mae'r bwrdd iechyd yn sefydliad gwydn, cynaliadwy yn ariannol a chyfrifol

Meysydd Blaenoriaeth: Ansawdd a Diogelwch, Iechyd y Boblogaeth, Gwasanaethau a Therapïau Sylfaenol a Chymunedol, Gofal Brys ac Argyfwng, Gofal Wedi'i Gynllunio, Gofal Canser a Lliniarol, Iechyd Meddwl ac Anableddau Dysgu, Plant a Phobl Ifanc a Mamolaeth, Systemau Galluogi (Gweithlu, Digidol, Cyfalaf ac Ystadau, Cyllid, USC, Cynaliadwyedd a Datgarboneiddio)


Mae cynllun blynyddol y Bwrdd Iechyd yn cynnwys gweledigaeth Sylfaenol a Chymunedol yr PBA ar gyfer datblygiad a chyflawniad parhaus y PCMW a gweithredu'r rhaglen helaeth o ddiwygio contractau sy'n cael ei chynnal (Ffigur A1 isod)



Ffigur A1
PERSON CANOLBWYNTIO AR Y PERSON
DIOGEL
Mae pobl yn derbyn gofal sylfaenol a gofal yn y gymuned sy’n integredig ac esmwyth ac sy’n cael ei ddarparu’n lleol - a hynny mewn ffordd amserol er mwyn mwyhau deilliannau iechyd.
AMSEROL
Mae pobl yn derbyn gwybodaeth, yn cael eu cefnogi a'u grymuso i fwyhau eu iechyd a'u lles.
EFFEITHIOL
Mae pobl sy’n cael mynediad at ofal sylfaenol yn cael eu gweld gan y person cywir yn y lle cywir, a hynny am y tro cyntaf. Maent yn cael eu gweld gan wasanaethau sydd wedi eu staffio a’u hyfforddi’n briodol ac sydd â’r profiad priodol, gan osgoi niwed.
EFFEITHLON
Mae pobl yn derbyn y gofal sy’n cael ei gefnogi gan ddata a thechnoleg ddigidol, gan sicrhau bod gwybodaeth berthnasol yn fanwl gywir, yn gyflawn, wedi’i ddiweddaru ac yn cael ei rannu rhwng pawb sy’n gyfrifol am ofal y person hwnnw. 
TEG
Mae pobl yn gallu cael mynediad at ofal sylfaenol a chymunedol waeth beth fo’u hanghenion a’u hamgylchiadau gwahanol. Bydd pobl yn cael eu trin yn ddibynnol ar eu hanghenion penodol.
Gwasanaethau Gofal Sylfaenol a Chymunedol
Mae pobl yn derbyn gofal sylfaenol gorau posib sy’n seiliedig ar dystiolaeth, sy’n ymatebol a hynny ar draws yr holl ddarparwyr yn seiliedig ar angen clinigol a’r hyn sy’n cyfrif fwyaf iddynt. 


Un Bae ar y Cyd a Strategaeth Pobl 2024-29

Cefnogir y ddarpariaeth ymhellach gan Weledigaeth a Strategaeth Pobl Un Bae ar y Cyd 2024–2029, sy'n pwysleisio lles, cynhwysiant, parodrwydd digidol, datblygu arweinyddiaeth a chynllunio gweithlu cynaliadwy. Mae hyn yn cynnwys ffocws parhaus ar ansawdd a diogelwch, lleihau amrywiad diangen, gwella cynhyrchiant, a darparu gwasanaethau o fewn yr adnoddau sydd ar gael, yn unol â disgwyliadau darparu cenedlaethol a chamau galluogi.

Mae'r ddelwedd isod (Ffigur A2) yn disgrifio ymateb strategol Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe i fynd i'r afael ag iechyd y boblogaeth, trwy ei bedwar colofn sylfaen. Mae'r pedwar colofn hyn yn tanlinellu ein hymrwymiad i ddarparu gofal iechyd cynhwysfawr, meithrin ein gweithlu, angori mewn fframweithiau sefydliadol cadarn a meithrin partneriaethau cymunedol cynhyrchiol. Gyda'i gilydd, mae'r pileri hyn yn cefnogi ein nodau a'n hamcanion strategol a nodir ar y dde, gan sicrhau bod ein gweithredoedd yn trosi'n effaith gadarnhaol a gweladwy ar iechyd a lles ein poblogaeth.


Ffigur A2
Strategaeth Iechyd y Boblogaeth Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe 
[image: Mae’r delweddiad yn disgrifio ymateb strategol Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe i fynd i’r afael ag iechyd y boblogaeth.][image: Mae’r delweddiad yn disgrifio ymateb strategol Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe i fynd i’r afael ag iechyd y boblogaeth, drwy ei bedair colofn sylfaen.]
































Ffigur A3: Mae Cynllun Ardal Gorllewin Morgannwg gan y Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol yn arddangos ein mentrau cydweithredol sydd â'r nod o gryfhau cymunedau a thrawsnewid gwasanaethau iechyd a gofal yn y cartref.  

[bookmark: _Toc238659170]Bwrdd Partneriaeth Ranbarthol – Cynllun Ardal Gorllewin Morgannwg 2023/27
O 1 Ebrill 2019 ymlaen, sefydlwyd trefniadau Partneriaeth Ranbarthol newydd ar gyfer Gorllewin Sir Forgannwg gyda'r partneriaid statudol, Cyngor Bwrdeistref Sirol Castell-nedd Port Talbot, Cyngor Abertawe a Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe. Y Blaenoriaethau yw:

[image: Mae’r ddelwedd hon yn graffig o Gynllun Ardal Gorllewin Morgannwg gan y Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol. Mae’n dangos, drwy integreiddio rhanbarthol, fod ein mentrau cydweithredol wedi’u hanelu at Gryfhau Cymunedau, Trawsnewid Gwasanaethau Iechyd a Gofal yn y Cartref, Trawsnewid Gofal Cymhleth a Thrawsnewid Gwasanaethau Llesiant Emosiynol ac Iechyd Meddwl.]




Amlinellir yma amcanion strategol Cynlluniau'r Bwrdd Gwasanaeth Cyhoeddus ar gyfer 2023/28, gan adlewyrchu ein dull wedi'i deilwra ar gyfer lles cymunedol yn Abertawe a Chastell-nedd Port Talbot. Mae'r amcanion hyn yn crynhoi ein hymrwymiad i feithrin datblygiad cynnar, hyrwyddo heneiddio iach, hyrwyddo stiwardiaeth amgylcheddol a meithrin cymunedau gwydn a bywiog.



[bookmark: _Toc238659171]Amcanion y Bwrdd Gwasanaeth Cyhoeddus (wedi'u mapio yn erbyn amcanion Lles BIPBA)
Ffigur A4: 
	Mae’r ddelwedd hon yn graffig sy’n dangos sut mae amcanion unigol y Byrddau Gwasanaethau Cyhoeddus ar gyfer Castell-nedd ac Abertawe wedi’u mapio yn erbyn amcanion llesiant cyfunol Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe.



	Amcanion Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus Castell-nedd Port Talbot
	[image: ]
	Amcanion Lles Bwrdd Iechyd 
Prifysgol Bae Abertawe
	[image: ]
	Amcanion Bwrdd Iechyd 
Prifysgol Bae Abertawe
	[image: ]

	
	
	
	
	
	

	• Y Dechrau Gorau mewn Bywyd
	• Mae pob plentyn yn cael y dechrau gorau mewn bywyd

• Mae’r holl blant, pobl ifanc ac oedolion yn cael eu galluogi i fwyhau eu galluoedd ac i gael rheolaeth dros eu bywydau
	• Blynyddoedd Cynnar

	
	
	

	• Swyddi diogel, gwyrdd sy'n talu'n dda a sgiliau sydd wedi gwella
	• Gwaith da a chyflogaeth deg yn cael ei chreu i bawb

• Safon byw iach yn cael ei sicrhau i bawb

• Mae rôl a thraweffaith atal afiechyd yn cael ei gryfhau
	• Byw'n Dda, Heneiddio'n Dda

	
	
	

	• Cymunedau Ffyniannus a Chynaliadwy
	• Mae llefydd iach a chynaliadwy yn cael eu creu drwy greu llefydd

• Mae hiliaeth, gwahaniaethau a’u canlyniadau yn cael eu delio â hwy
	• Cymunedau Cryf

	
	
	

	• Amgylchedd, Diwylliant a Threftadaeth
	• Mae cynaliadwyedd amgylcheddol a thegwch iechyd yn cael eu cyrchu ochr yn ochr â’i gilydd
	• Newid Hinsawdd a Natur




[bookmark: _Toc238659172]ATODIAD B – CAMAU GWEITHREDU’R PCP: LLYWODRAETHU AC ADNODDAU

	Lles Emosiynol a Meddyliol

	Blaenoriaeth
	Camau Cyflawni
	Llywodraethu
	Dyraniad adnoddau ar waith
	Dyrannu adnoddau sydd eu hangen

	Lleihau neu atal dirywiad yn iechyd meddwl pobl a gwella lles emosiynol trwy ymyrraeth gynharach mewn cymunedau Clwstwr, wedi'i lywio gan anghenion a bennir yn lleol 
	EMWB1.  Seicoleg Gymunedol Clwstwr: ymgorffori a chyflwyno'r rhaglen ymhellach i 6 Chlwstwr – gweithredu 2 ymyrraeth effeithiol yn y gymuned ym mhob un o'r 4 clwstwr presennol
	Grŵp Cynllunio Clwstwr Cyfan, wedi'i gysylltu â'r Bwrdd Lles Emosiynol a Meddyliol (RPB)
	£300k eisoes ar waith
Rheolaidd

£88k ar gyfer 26-27


	Ddim yn berthnasol

	
	
EMWB 2.  Proses Fformiwleiddio Gyflawn yn Llwchwr a'r Ddinas - 6 mis
	
	
	

	
	EMWB 3.  Symud ymlaen â gweithredu model Iechyd Meddwl Clwstwr integredig ochr yn ochr â model Iechyd Meddwl Mynediad Agored (Gofal Cam wrth Gam 2.0)



	Grŵp Cynllunio Clwstwr Cyfan (Clystyrau), Rhaglen Trawsnewid Iechyd Meddwl (partneriaid)
	tua £550,000 wedi'i gynllunio gan Glystyrau yn 2026/27.

Gweithwyr Cyswllt Iechyd Meddwl wedi'u hariannu £220k mewn 4 clwstwr

Rhagnodwyr Cymdeithasol £229k (8 clwstwr)

	Cyflwyno'r holl gydrannau'n llawn i bob clwstwr nad yw wedi'i ariannu. 
Adnodd ychwanegol posibl Rhaglen Trawsnewid Iechyd Meddwl

	Arweinydd: Arwain Clwstwr Sowndarya Shivaraj





	Pobl Hŷn ac Eiddilwch

	Blaenoriaeth
	Camau Cyflawni
	Llywodraethu
	Dyraniad adnoddau ar waith
	Dyrannu adnoddau sydd eu hangen

	· Mwyafu'r gallu i fodelau gofal sy'n seiliedig ar glwstwr gefnogi iechyd, lles ac annibyniaeth Pobl Hŷn yn eu cartrefi lle bynnag y bo modd 


	OP1. Dechrau gweithredu Cynllun Gweithredu Cwympiadau partneriaeth ar draws asiantaethau erbyn 30 Mehefin, 2026 trwy un strwythur llywodraethu ar y cyd ar draws y Grŵp Cynllunio Clwstwr Cyfan, yr Awdurdod Lleol, y Bwrdd Iechyd, y Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol, gan ddefnyddio model 4 cwadrant. 


	Grŵp Cynllunio Clwstwr Cyfan, Bwrdd Pobl Hŷn (RPB)
	

Deunyddiau hyrwyddo cwympiadau – tua £10k. 


	Model Ymateb i Gwympiadau drwy gynnig y Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol, heb ei sicrhau eto

	
	OP2. Ehangu Gwasanaethau Atodol Cyfeiriedig mewn GMS (Eiddilwch) mewn practis/clwstwr uwchlaw'r ddarpariaeth bresennol (13 practis)


	Bwrdd Gwasanaethau Cymunedol Gofal Sylfaenol
	


	£492k drwy gyllideb GMS (Bwrdd Iechyd)

	
	OP3. Gweithredu cynllun gweithredu (fel y cytunwyd gan y Grŵp Diogelu Plant a Phobl Ifanc) i gyflawni argymhellion gwerthusiad y Clwstwr Tîm Amlddisgyblaethol, gan gynnwys sefydlu fframwaith canlyniadau cyffredin ar gyfer Clinigwyr Cymunedol 

 
	Grwpiau cynllunio clystyrau cyfan


	Dyraniad cyllid cyfredol ar waith ar gyfer rolau, amser rheoli wedi'i ddyrannu 
	Ddim yn berthnasol

	Arweinydd: Arweinydd y Clwstwr Dr Deborah Burge-Jones





	Iechyd Menywod

	Nod
	Dull
	Llywodraethu
	Dyraniad Adnoddau

	· Bydd menywod yn profi gwell mynediad at wasanaethau iechyd, gan gynnwys mynediad at wybodaeth iechyd, gyda ffocws ar atal, canlyniadau iechyd gwell a llai o anghydraddoldebau mewn iechyd.
	WH 1. Cynyddu mynediad at gyfleoedd dysgu iechyd menywod i staff Gofal Sylfaenol drwy gyflwyno rhaglen o sesiynau amser cinio a chyfeirio at e-ddysgu ac adnoddau am ddim sydd ar gael.


	Grŵp Llywio Iechyd Menywod
	£41k - cyllid cenedlaethol Cynllun Iechyd Menywod Cymru - heb ei sicrhau eto, yn aros am ganlyniad y cais

	
	WH 2. Cryfhau cydweithio a dysgu a rennir rhwng gofal sylfaenol ac eilaidd drwy gynllunio a chyflwyno o leiaf un sesiwn rhwydweithio a chyfnewid gwybodaeth strwythuredig, gan sicrhau adborth cadarnhaol gan gyfranogwyr a chryfhau ac adeiladu ymhellach ar rwydweithiau presennol.

	Grŵp Llywio Iechyd Menywod
	Fel uchod: £41k - cyllid cenedlaethol Cynllun Iechyd Menywod Cymru - heb ei sicrhau eto, yn aros am ganlyniad y cais

	
	WH 3. Hyrwyddo gwefan Hwb Iechyd Menywod drwy aelodau Cydweithrediad y Clwstwr, Cyfathrebu Clwstwr PC
	Grŵp Llywio Iechyd Menywod
	Nid oes angen

	
	WH 4. Adolygu Gwasanaeth Atodol ar gyfer Iechyd Rhywiol 
	Bwrdd Grŵp Gwasanaeth Gofal Sylfaenol
	Nid oes angen

	Arweinydd: Arweinydd y Clwstwr Dr Nicola Jones






[bookmark: _Toc238659173]ATODIAD C – ROLAU A CHYFRIFOLDEBAU’R PCPG

Drwy arweinyddiaeth a goruchwyliaeth ffrydiau gwaith allweddol, ac yn ystod oes y cynllun, bydd y PCPG yn ymrwymo i:

· Pennu cyfeiriad strategol
· Nodi meysydd blaenoriaeth y cytunwyd arnynt ar gyfer gwella sydd angen cydweithio cryfach i gyflawni canlyniadau gwell o fewn yr adnoddau sydd ar gael;
· Datblygu a chyflawni cynllun comisiynu lleol;
· Hyrwyddo a “byw” diwylliant sy’n cael gwared yn weithredol ar rwystrau, blocâdau a seilos o fewn sefydliadau er mwyn sicrhau gwasanaethau di-dor i’r boblogaeth leol;
· Ymgysylltu â rhanddeiliaid allweddol mewn cymunedau, gyda chyfeiriad penodol at grwpiau lleiafrifol a grwpiau sydd wedi’u hymylu.
· Cefnogi gwaith ar y cyd a lle bo angen cael yr awdurdodiad priodol o fewn eu sefydliadau eu hunain ar gyfer hynny.
· Sicrhau bod swyddogion llywodraeth leol, y GIG a'r trydydd sector yn gallu gweithio ar y cyd o fewn trefniadau llywodraethu statudol a sefydliadol sy'n darparu fframwaith o atebolrwydd clir:
· Goruchwylio’r ffordd y defnyddir adnoddau, gan gynnwys grantiau perthnasol gan Lywodraeth Cymru;
· Datblygu ei gapasiti a'i allu i ddarparu llywodraethu effeithiol.
· Awdurdodi gwaith ar y cyd a, lle bo angen, cael yr awdurdodiad priodol o fewn eu sefydliadau eu hunain ar gyfer hynny.

Cefnogir y gweithgaredd hwn gan y Cylch Gorchwyl ffurfiol ar gyfer y PCPG a gytunwyd gan Fwrdd Rheoli Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe.
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Cynlluniau Tymor Canolig Integredig
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Mae Cynlluniau Tymor Canolig Integredig (CTCIau) Cydweithredol Clwstwr Lleol (CCLl) 2026/27 wedi'u llunio gan set eang o strategaethau cenedlaethol, rhanbarthol, byrddau iechyd a lleol. Mae hyn yn sicrhau bod cynllunio ar lefel CCLl yn parhau i fod yn gyson â chyfeiriad polisi, anghenion y boblogaeth, a blaenoriaethau ar draws y system ar draws Bae Abertawe a GIG Cymru.
[bookmark: _Toc238659176]Cyd-destun Cenedlaethol
Mae Cynlluniau Tymor Canolig Integredig Lleol yn cyd-fynd â Chymru Iachach a'r Model Gofal Sylfaenol i Gymru, sy'n gosod y weledigaeth ar gyfer gwasanaethau ataliol, di-dor, sy'n canolbwyntio ar y person a ddarperir yn agosach at adref. Mae rhaglenni cenedlaethol—gan gynnwys Cymuned drwy Ddylunio, dulliau iechyd y boblogaeth i nodi a chefnogi pobl yn gynharach, ochr yn ochr â diwygio contractau Gofal Sylfaenol yn barhaus—yn darparu momentwm ar gyfer trawsnewid parhaus o fewn Gofal Sylfaenol a Chymunedol.
Mae'r pum maes blaenoriaeth o fewn Cynlluniau Tymor Canolig Integredig Lleol ar gyfer 2026/27 yn adeiladu ar y dull presennol ar gyfer 2025/26 ac wedi'u mireinio i gyd-fynd â blaenoriaethau Ysgrifennydd y Cabinet dros Iechyd a Gofal Cymdeithasol a nodir yn Fframwaith Cynllunio GIG Cymru 2026–29. Yn hytrach na chyflwyno meysydd blaenoriaeth annibynnol ychwanegol, mae'r penawdau diwygiedig yn ymgorffori disgwyliadau cenedlaethol trwy fireinio themâu presennol yn gymesur. Mae hyn yn sicrhau bod iechyd y boblogaeth ac atal, mynediad at iechyd meddwl, iechyd menywod, a darpariaeth yn y gymuned yn cael eu hadlewyrchu'n glir o fewn strwythur y CTCI, gan gynnal parhad ar gyfer CCLlau ac osgoi dyblygu diangen.
Yn ogystal, mae mynediad amserol at ofal, ansawdd a diogelwch, a lleihau anghydraddoldebau iechyd yn cael eu trin fel themâu trawsbynciol sy'n sail i'r pum maes blaenoriaeth. Yn hytrach na chael eu cyflwyno fel penawdau annibynnol, mae'r egwyddorion hyn wedi'u hymgorffori ar draws camau gweithredu cyflawni, monitro perfformiad a dylunio gwasanaethau, gan sicrhau ffocws cyson ar safonau mynediad, diogelwch cleifion, gwerth a chanlyniadau teg ar draws y Cynllun Tymor Canolig Integredig.
Mae Cymuned drwy Ddylunio yn rhaglen genedlaethol ac mae'n sail i'r ddarpariaeth ar draws pob maes blaenoriaeth, gyda darpariaeth gymunedol fel y rhagosodiad lle bynnag y bo'n briodol. Mae ymrwymiadau Llywodraeth Cymru, gan gynnwys Cynllun Iechyd Menywod Cymru a'r fframwaith Gweithio Clwstwr yng Nghymru (2025) sydd newydd ei gyhoeddi, wedi'u hymgorffori yng nghynllunio CCLl. Mae blaenoriaethau'r CTCI hefyd yn adlewyrchu Rhaglen Trawsnewid Gwasanaeth Cymru Iachach, sy'n pwysleisio atal, rheoli iechyd y boblogaeth, rheoli cyflyrau cronig, a mynediad brys ac ar yr un diwrnod at ofal.

[bookmark: _Toc238659177]Cyd-destun Rhanbarthol
Mae Cynllun Ardal Bwrdd Partneriaeth Ranbarthol Gorllewin Morgannwg (RPB) 2023–27 yn nodi pedwar blaenoriaeth ranbarthol:
 • Cryfhau Cymunedau
 • Trawsnewid Gwasanaethau Iechyd a Gofal yn y Cartref
 • Trawsnewid Lles Emosiynol ac Iechyd Meddwl
 • Trawsnewid Gofal Cymhleth
Mae'r blaenoriaethau hyn yn llunio cynllunio gwasanaethau integredig ar draws partneriaid iechyd, gofal cymdeithasol a'r trydydd sector, ac yn darparu fframwaith hanfodol ar gyfer gweithredu a gyflwynir yn lleol ac sy'n gyson yn rhanbarthol.
[bookmark: _Toc238659178]Cyd-destun y Bwrdd Iechyd
Mae Cynlluniau Tymor Canolig Integredig Lleol (CTCIau) yn cefnogi Cynllun Blynyddol Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe 2025/26 (gyda golwg ymlaen i 2026/27) a'r Strategaeth Sefydliadol (2025) . Mae meysydd blaenoriaeth allweddol yn cynnwys atal, diogelwch cleifion, gofal wedi'i gynllunio a gofal heb ei drefnu, gallu digidol, plant a phobl ifanc, gofal canser a lliniarol, gwasanaethau sylfaenol a chymunedol, iechyd meddwl ac anableddau dysgu, profiad staff a chynaliadwyedd ariannol.
Mae Cynlluniau Tymor Canolig Integredig y Cydweithredfeydd Clwstwr Lleol (CTCIau) hefyd yn cydnabod y Rhaglen Adfer a Chynaliadwyedd Byrddau Iechyd sy'n datblygu, gan gynnwys camau gweithredu grŵp gwasanaeth a chynlluniau gwella ariannol sy'n cael eu datblygu fel rhan o adferiad system ehangach, gyda chefnogaeth gwaith dadansoddi a chynllunio dan arweiniad Deloitte.
Mae Camau Cyflawni ar lefel CCLl yn cyfrannu'n uniongyrchol at uchelgais y Cynllun Gwasanaeth Clinigol (CSP) 2021–27 (gyda golwg ymlaen at y Cynllun Strategol Gwasanaethau Clinigol – sydd wrthi'n cael ei ddatblygu ar hyn o bryd) i “symud i'r chwith”—cryfhau atal, ymyrraeth gynnar, a gofal yn y gymuned. Drwy ddatblygu gwasanaethau gwydn a hygyrch yn nes at gymunedau, mae Cydweithredfeydd Clwstwr Lleol (CCLlau) yn cefnogi model Canolfannau Rhagoriaeth y CSP, gan leihau'r pwysau ar safleoedd ysbytai drwy ofal sylfaenol a chymunedol rhagweithiol a rhagweladwy.
Cefnogir y ddarpariaeth ymhellach gan Weledigaeth a Strategaeth Pobl Un Bae ar y Cyd 2024–2029, sy'n pwysleisio lles, cynhwysiant, parodrwydd digidol, datblygu arweinyddiaeth a chynllunio gweithlu cynaliadwy. Mae hyn yn cynnwys ffocws parhaus ar ansawdd a diogelwch, lleihau amrywiad diangen, gwella cynhyrchiant, a darparu gwasanaethau o fewn yr adnoddau sydd ar gael, yn unol â disgwyliadau darparu cenedlaethol a chamau galluogi.

[bookmark: _Toc238659179]Cyd-destun Lleol
Ar lefel leol, mae'r Cynlluniau Tymor Canolig Integredig (CTCIau) yn tynnu ar fewnwelediadau o Gynlluniau Lles Lleol, Asesiad Anghenion Rhanbarthol Cydweithrediad Rhanbarthol dros Iechyd (ARCH) (2023), dadansoddiad iechyd poblogaeth penodol i CCLl, a ffynonellau data lleol eraill (er enghraifft, yr Asesiad Anghenion Gofal Iechyd Llygaid). Darperir llywodraethu a chydlyniad ar draws yr wyth CCLl drwy fframwaith cynllunio Gofal Sylfaenol a Gwasanaethau Cymunedol, y Cynllun Clwstwr cyfan (PCP) a'r Grŵp Cynllunio Clwstwr cyfan (PCPG).
Yn ogystal, mae tri chlwstwr ym Mae Abertawe—Afan, Penderi ac Iechyd y Ddinas—yn cymryd rhan yn rhwydwaith Deep End Cymru. Mae Deep End Cymru yn rhaglen genedlaethol sy'n cefnogi practisau sy'n gwasanaethu poblogaethau sy'n profi'r lefelau uchaf o amddifadedd economaidd-gymdeithasol. Drwy ymgysylltu ar y cyd, dysgu ar y cyd ac eiriolaeth dros systemau, mae'r rhaglen yn ceisio mynd i'r afael â'r cymhlethdod, y galw a'r anghydraddoldeb ychwanegol y mae'r cymunedau hyn yn eu hwynebu.
Mae gweithgaredd Deep End yn cyd-fynd yn agos â blaenoriaethau'r CTCI sy'n ymwneud ag atal, iechyd y boblogaeth a lleihau anghydraddoldebau iechyd. Mae ei waith ar draws datblygu'r gweithlu, addysg, eiriolaeth ac ymchwil yn cefnogi arferion wrth gryfhau darpariaeth gymunedol, dylanwadu ar ddyrannu adnoddau tecach, a gwella canlyniadau i boblogaethau sy'n byw yn yr ardaloedd lle mae'r angen mwyaf.
Mae Castell-nedd Port Talbot hefyd wedi cael ei ddewis i gymryd rhan yn rhaglen genedlaethol ‘Tref y Coluddyn’ dan arweiniad Bowel Cancer UK; menter 12 mis sy'n seiliedig ar leoliad ac sy'n anelu at wella diagnosis cynharach o ganser y coluddyn. Mae'r rhaglen yn dwyn ynghyd arbenigedd cenedlaethol a lleol i ddatblygu a chyflwyno cynllun pwrpasol sy'n canolbwyntio ar leihau cyflwyniadau brys a gwella diagnosis amserol, gyda chyllid yn cael ei ddarparu gan y Moondance Cancer Initiative. Drwy weithio mewn partneriaeth, ymgysylltu â'r gymuned ac ymyriadau gofal sylfaenol wedi'u targedu, mae'r fenter hon yn cefnogi blaenoriaethau'r CTCI sy'n ymwneud â chanser, atal a lleihau anghydraddoldebau iechyd.
Ar gyfer 2026/27 ymlaen, mae'r PCPG wedi cytuno ar flaenoriaethau ar draws y system o’r cannlynol:
 • Lles Emosiynol a Meddyliol
 • Eiddilwch a Phobl Hŷn
 • Iechyd Menywod
Mae'r blaenoriaethau hyn yn cael eu hadlewyrchu ar draws Camau Cyflawni CCLl ac yn ffurfio asgwrn cefn cynllunio cydlynol ar draws Bae Abertawe. Gyda'i gilydd, mae'r dull hwn yn sicrhau cysondeb ar draws y CCLlau gan ganiatáu hyblygrwydd yn y ffordd y caiff blaenoriaethau eu cyflawni'n lleol mewn ymateb i anghenion y boblogaeth.


[bookmark: _Toc238659180]Cyfraniad CCLl at Gyflawni
O fewn y fframwaith strategol hwn, mae pob CCLl yn nodi set glir o Gamau Cyflawni y maent yn berchen arnynt ar y cyd ac yn gyfrifol am eu datblygu. Mae'r rhain yn cael eu trosi'n ddarpariaeth weithredol drwy'r Offeryn Gweithredu CCLl, sy'n galluogi monitro, adrodd a rheoli problemau cyson.
Mae hyn yn galluogi pob CCLl i ymateb i anghenion ei phoblogaeth wrth gyfrannu at uchelgais strategol ehangach y Bwrdd Iechyd ar gyfer gofal cynaliadwy, o ansawdd uchel, yn y gymuned.
Mae cyflawni yn erbyn y blaenoriaethau strategol a amlinellwyd uchod yn gofyn am ddealltwriaeth glir o'r boblogaeth rydym yn ei gwasanaethu. Mae'r adran ganlynol yn rhoi trosolwg cyfunol o dueddiadau demograffig, anghydraddoldebau iechyd a nodweddion systemau ar draws Bae Abertawe. Mae'r cyd-destun poblogaeth a rennir hwn yn llywio pob un o'r wyth Cynllun Tymor Canolig Integredig Cydweithredol Clwstwr Lleol ac yn sicrhau bod camau cyflawni ar lefel clwstwr wedi'u seilio ar angen a nodwyd ac wedi'u halinio â blaenoriaethau rhanbarthol.
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[bookmark: _Toc238659181]POBLOGAETH A CHYD-DESTUN DEMOGRAFFIG AR DRAWS CANOLFAN CCLl BAE ABERTAWE (2026/27)
Mae CTCIau y Cydweithrediad Clwstwr Lleol (CCLl) yn cael eu llywio gan wybodaeth am y boblogaeth ranbarthol a dynnwyd o Asesiad Anghenion Iechyd ARCH (Cydweithrediad Rhanbarthol dros Iechyd) (Tachwedd 2023), ochr yn ochr â data ar lefel clwstwr gan gynnwys dangosfyrddau Gofal Sylfaenol, gwybodaeth am ragnodi, metrigau mynediad, a dangosyddion iechyd y boblogaeth ehangach.
Er bod llawer o ddata sydd ar gael i'r cyhoedd yn cael ei gyflwyno ar lefel awdurdodau lleol Abertawe a Chastell-nedd Port Talbot yn hytrach na ffiniau clwstwr unigol, mae hyn yn darparu sylfaen dystiolaeth a rennir i lywio cynllunio, blaenoriaethu a chyflawni ar draws yr wyth CCLl.
Mae'r tabl crynodeb isod yn darparu cymhariaeth lefel uchel o ddangosyddion allweddol ar draws Abertawe a Chastell-nedd Port Talbot, gan amlygu meysydd o bwysau a chryfder cymharol sy'n llywio blaenoriaethau clwstwr ar gyfer 2026/27.
[bookmark: _Toc238659182]Themâu Demograffig ac Iechyd Allweddol
Ar draws Bae Abertawe, mae sawl thema gyson yn dod i’r amlwg:
· Amrywiad ym mhroffil oedran, gydag Abertawe â chyfran uwch o bobl ifanc a Chastell-nedd Port Talbot yn adlewyrchu pwysau mwy sy'n gysylltiedig â heneiddio, anabledd a gofalwyr di-dâl.
· Galw parhaus am iechyd meddwl, gan gynnwys gweithgarwch CAMHS cynyddol yn Abertawe a chyfraddau uwch o ran defnyddio gwrth-iselder a hunanladdiad yng Nghastell-nedd Port Talbot.
· Sbardunau sy'n gysylltiedig â ffordd o fyw sy'n achosi afiechyd, gan gynnwys niwed ysmygu ac alcohol mewn ardaloedd difreintiedig, ochr yn ochr â gordewdra, anweithgarwch corfforol a chyffredinolrwydd diabetes.
· Anghydraddoldebau iechyd parhaus, yn enwedig o fewn ardaloedd o amddifadedd, gyda chysylltiadau cryf rhwng amddifadedd a chanlyniadau iechyd gwaeth.
· Cyfraddau is na'r cyfartaledd o ran imiwneiddio plant (Abertawe) a chyfraddau isel o fwydo ar y fron (Castell-nedd Port Talbot), gan atgyfnerthu'r angen am ddulliau ataliol ac ymyrraeth gynnar.
Mae'r patrymau hyn yn sail i'r camau cyflawni a nodir ym mhob Clwstwr CTCI, gan sicrhau bod penderfyniadau buddsoddi a datblygu gwasanaethau yn gymesur â'r angen a nodwyd ac yn cyd-fynd â blaenoriaethau rhanbarthol.
	Crynodeb Cipolwg ar gyfer Aelodau CCLl
	Thema
	Abertawe
	Castell-nedd Port Talbot

	Poblogaeth Hŷn (65+)
	🔹 Yn is na chyfartaleddau ARCH a Chymru (20.5%)
	🔹 Yn agos at gyfartaledd Cymru (21.2%)

	Pobl ifanc (< 24)
	🔸 Uchaf yn ARCH (30.1%) – galw am wasanaethau ieuenctid
	🔻 Isaf yn ARCH (22.1%)

	Pobl Anabl Cofrestredig o dan y Ddeddf Cydraddoldeb
	🔸 22.4% – uwchlaw cyfartaledd Cymru
	● 25.1% – yr uchaf yn ARCH, uwchlaw'r cyfartaledd cenedlaethol

	Gofalwyr Di-dâl
	🔸 11% – uwchlaw cyfartaledd Cymru (10.5%)
	● 12.3% – yr uchaf yn ARCH

	Ymweliadau Brys yn 2020/21
	● Yr uchaf yn ARCH (90,469) – yn enwedig y grŵp oedran 20–29
	⚪ Dim pryder amlwg wedi'i nodi

	Iechyd Meddwl
	🔸 Galw cynyddol am CAMHS
	● Defnydd uchel o wrth-iselyddion, cyfradd hunanladdiad uwchlaw'r cyfartaledd

	Ffactorau Ffordd o Fyw
	🔸 Niwed ysmygu ac alcohol mewn ardaloedd difreintiedig
	● Anweithgarwch corfforol, gordewdra, diabetes yn cynyddu

	Iechyd Mamau a Phlant
	🔸 Imiwneiddiadau plentyndod is na'r cyfartaledd
	● Cyfraddau bwydo ar y fron isel ar ôl 10 diwrnod a 6 wythnos

	Amrywiaeth Ethnig
	🔸 Amrywiaeth uwch – angen am wasanaethau wedi'u teilwra'n ddiwylliannol
	⚪ Llai o amrywiaeth ethnig – nid pwysau gwasanaeth cyfredol

	Anghydraddoldebau Iechyd
	🔸 Wedi'i ganoli mewn cymunedau difreintiedig
	● Cysylltiad cryf rhwng amddifadedd a chanlyniad iechyd, 26% â salwch hirdymor cyfyngol



		Allwedd:

	● Maes Blaenoriaeth
🔸 Mater Allweddol
🔹 Dangosydd Cadarnhaol
⚪ Dim Pryder Allweddol
🔻 Ardal i'w Monitro
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Yn ogystal â'r cyd-destun poblogaeth a amlinellwyd uchod, mae Cydweithredfeydd Clwstwr Lleol yn gweithredu o fewn rhwydwaith sefydledig o wasanaethau gofal sylfaenol, cymunedol a phartner ar draws Abertawe a Chastell-nedd Port Talbot. Mae'r crynodeb isod yn rhoi trosolwg lefel uchel o asedau iechyd, gofal cymdeithasol a chymunedol allweddol sy'n cefnogi atal, mynediad a chyflawni blaenoriaethau'r clwstwr.

	Math o Ased
	Abertawe
Awdurdod Lleol
	Castell-nedd Port Talbot
Awdurdod Lleol

	Practisiau Meddygon Teulu
	28
	16

	Fferyllfeydd Cymunedol
	60
	33

	Practisiau Optometreg
	22
	10

	Practisau Deintyddol
	42
	18

	Cartrefi Gofal
	78
	56

	Ysgolion Cynradd
	77
	53

	Ysgolion Uwchradd
	14
	5

	Lleoliadau Cymunedol ( Cyfleusterau Rhestredig yn Gyhoeddus )
	39
	49

	Darpariaeth ganolfan hamdden graidd
	7
	4

	Llyfrgelloedd
	17
	8



Mae'r ffigurau'n deillio o setiau data awdurdodau lleol a chenedlaethol sydd ar gael yn gyhoeddus ac maent yn adlewyrchu'r cyfnodau adrodd diweddaraf sydd ar gael ar adeg y drafftio. Gall amrywiadau bach ddigwydd oherwydd diweddariadau blynyddol neu newidiadau i wasanaethau. Cyflwynir data at ddibenion cynllunio cyd-destunol yn unig.
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Poblogaeth Gofrestredig: 38,055
Awdurdod Lleol: Castell-nedd Port Talbot
Daearyddiaeth: Cymunedau arfordirol, trefol, gwledig a chymoedd
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Mae'n fraint cael ymgymryd â rôl Arweinydd Clwstwr i Afan. Ar ôl gweithio ym maes gwasanaethau iechyd a chymunedol ledled Castell-nedd Port Talbot ers dros 20 mlynedd, mae gen i ymrwymiad hirdymor i'n poblogaeth a dealltwriaeth gref o'u cryfderau a'r heriau maen nhw'n eu hwynebu.

Yn yr amser byr rydw i wedi bod yn y swydd, mae ymroddiad aelodau'r clwstwr wedi bod yn gwbl amlwg ac wedi'i ddangos yn glir drwy gyflawniadau'r clwstwr hyd yn hyn.  Yn enwedig wrth hyrwyddo rhaglenni arloesol sydd wedi cyflawni canlyniadau cadarnhaol i'r boblogaeth.

Wrth i ni symud ymlaen â'n cynllun integredig ar gyfer 2026/27, byddwn yn parhau i gyflawni a datblygu mentrau clwstwr yr ydym yn gwybod eu bod yn gweithio, wrth hyrwyddo ystod o fentrau sy'n canolbwyntio ar atal, darparu gofal yn agosach at adref, a mynd i'r afael ag anghydraddoldebau iechyd yn y meysydd canlynol:
· Cyflyrau cronig
· Iechyd menywod
· Rheoli diabetes
· Rheoli bregusrwydd.

Mae Cynllun Tymor Canolig Integredig (CTCI) y flwyddyn nesaf yn rhoi trosolwg lefel uchel o'r gweithgareddau a fydd yn cefnogi'r gwaith hwn. Edrychaf ymlaen at weithio'n agos gyda'r clwstwr i lunio'r manylion - gan sicrhau bod gwasanaethau'n cael eu cynllunio gyda'n poblogaeth mewn golwg a'n bod yn casglu'r dysgu sydd ei angen i barhau i ddatblygu gwasanaethau yn y meysydd cymhleth hyn.

Mae iechyd meddwl yn parhau i fod yn flaenoriaeth i ni, ac rwy'n falch iawn o adrodd ein bod yn anelu at gael y model Amlddisgyblaethol Iechyd Meddwl ar waith yn gynnar[image: Ffotograff o Arweinydd CCL Afan, Neil Hapgood] y flwyddyn nesaf, ac mae gennym ni hefyd seicolegydd cymunedol llawn amser yn cwmpasu meysydd angen o fewn y clwstwr.  












Neil Hapgood

Arweinydd CCLl Afan

Yn ogystal â'r blaenoriaethau a amlinellir yn ein Cynllun Tymor Canolig Integredig (CTCI), mae nifer o ddatblygiadau lleol a chenedlaethol yn cynnig cyfleoedd cyffrous i ddatblygu ymhellach y gwasanaethau a gynigiwn. Mae'r clwstwr wedi'i ddewis fel safle peilot ar gyfer menter genedlaethol a fydd yn creu cyfleoedd i ni weithio'n agos gyda'r awdurdod lleol a'r trydydd sector, bydd hyn yn caniatáu inni gefnogi ein poblogaeth ymhellach trwy fabwysiadu dull traws-system a hwyluso dysgu pwysig ar gyfer sut y gall gwasanaethau iechyd, gofal a chymorth gydweithio yn y dyfodol.

Yn fwy cyffredinol, mae'r ymrwymiad polisi i symud gofal yn agosach at adref yn uchel ar yr agenda ar hyn o bryd, gydag amrywiaeth o ffrydiau gwaith strategol yn cael eu datblygu ar lefelau cenedlaethol a rhanbarthol. Bydd canlyniadau'r gwaith hwn yn ddiamau yn creu cyfleoedd pellach i glystyrau harneisio eu gwybodaeth, eu gwasanaethau, eu rhwydweithiau a'u hangerdd i lunio a datblygu darpariaeth sy'n cefnogi ein poblogaethau.

Rwy'n edrych ymlaen at barhau i weithio ochr yn ochr â chi i gyd fel y gallwn ddefnyddio ein hadnoddau'n effeithiol, aros mewn cysylltiad fel tîm, a pharhau i ddatblygu dulliau newydd sy'n diwallu anghenion newidiol y bobl rydyn ni'n eu gwasanaethu.




	EDRYCH YMLAEN AR CTCI AFAN 2026/27 | Tudalen1
[bookmark: _Toc238659186]CYDWEITHREDIAD CLWSTWR LLEOL AFAN (CCLl) 
[bookmark: _Toc238659187]CAMAU CYFLAWNI 2026/27

Mae blaenoriaethau CCLl Afan wedi'u nodi drwy broses gynllunio CTCI Clwstwr ac fe'u hadlewyrchir yn y Camau Cyflawni a nodir isod yn y cynllun hwn, gan sicrhau llinell welediad glir o ffocws strategol i gyflawni gweithredol.
Pennawd Ariannol
[bookmark: _Hlk216440795][bookmark: _Hlk216437102][bookmark: _Hlk216427896]Cyllideb gyfredol y clwstwr £358,598, ymrwymiadau cyfredol eisoes yn cefnogi : Awdioleg Gofal Sylfaenol, rôl Fferyllydd, rôl Clinigwr Cymunedol a gwasanaethau Rhagnodwyr Cymdeithasol.
Statws y Camau Cyflenwi
[bookmark: _Hlk216427428][bookmark: _Hlk216427926]Mae'r camau gweithredu isod wedi'u categoreiddio i roi eglurder ar eu cam datblygu a'u parodrwydd i'w gweithredu.
[bookmark: _Hlk216796640]Mae camau gweithredu wedi'u grwpio fel Newydd, Datblygu, Parhaus, neu Haen 2, gan adlewyrchu a ydynt yn cynrychioli mentrau newydd, datblygiad pellach o waith presennol, darpariaeth gynaliadwy o wasanaethau sefydledig, neu flaenoriaethau a nodwyd ar gyfer gweithredu yn y dyfodol pe bai adnoddau ar gael.
Mae'r dull hwn yn cefnogi cynllunio tryloyw, goruchwyliaeth cyflawni, a chydlyniad rhwng bwriad strategol a gweithgaredd gweithredol.
1.	 NEWYDD: pum cam cyflawni
Mae'r camau gweithredu hyn yn adlewyrchu mentrau newydd a gyflwynwyd ar gyfer 2026/27, gan gefnogi arloesedd, ymateb i flaenoriaethau clwstwr cyfan ac anghenion iechyd y boblogaeth sy'n dod i'r amlwg o fewn y clwstwr.
· Gwella gofal cyflyrau cronig o fewn y clwstwr. 
· Iechyd Menywod – Darparu ystod o gefnogaeth i fenywod ar gyfer Iechyd Mislif, y Menopos ac Atal Cenhedlu.
· Diabetes - Gwella rheoli diabetes yn rhagweithiol ar draws y clwstwr, gan ganolbwyntio ar ymyrraeth gynharach, adolygiadau strwythuredig, lleihau amrywiad mewn gofal a chynyddu cwblhau'r 8 Proses Gofal.
· Cefnogi unigolion sy'n fregus, wedi'u hynysu'n gymdeithasol neu sydd mewn perygl o gwympo gyda gwasanaeth amserol ac ymatebol. (Pobl Fregus a Hŷn)
· Gwella canlyniadau iechyd i blant a phobl ifanc (0-18 oed)
2.	 DATBLYGU: chwe cham cyflawni
Mae'r camau gweithredu hyn a sefydlwyd yn flaenorol yn parhau gyda datblygiad pellach i gynyddu cyrhaeddiad, cysondeb neu gynaliadwyedd.
· Gwella canlyniadau iechyd meddwl ar draws poblogaeth y clwstwr drwy ddatblygu gwasanaethau cynaliadwy, cydweithredol, ac sy'n seiliedig ar dystiolaeth. 
· Gofal Diwedd Oes - Cryfhau ansawdd, cydlyniad a thegwch gofal diwedd oes i gleifion a theuluoedd.
· Sgrinio a Hyrwyddiadau Iechyd
· Symleiddio a gwella mynediad a phrofiad cleifion drwy optimeiddio'r defnydd o offer a llwyfannau cyfathrebu digidol. 
· Agenda Werdd
· Paratoadau ar gyfer y Gaeaf gan gynnwys brechu ar gyfer y ffliw.
3.	 PARHAU: pedwar cam cyflawni
Mae'r camau gweithredu hyn yn brosiectau sefydledig, cynaliadwy sy'n parhau i gyflawni gwerth mesuradwy ac yn cefnogi amcanion clwstwr.
· Stiwardiaeth Gwrthficrobaidd (Rhagnodi Cyflawn)
· Stiwardiaeth Gwrthficrobaidd (Rhagnodi 4C)
· Datgarboneiddio
· Awdioleg Gofal Sylfaenol
4.   HAEN 2: tri cham cyflawni
Cynllun Blaenoriaeth ar gyfer Gweithredu os bydd adnoddau (gan gynnwys amser) ar gael.
· Gofalwyr di-dâl - Gwella adnabod, cefnogaeth a chyfeirio cynnar.
· Nodi a defnyddio rhagnodwyr Optometreg annibynnol cymwys.
· Mynediad at ofal iechyd llygaid arbenigol

Mae'r tablau canlynol yn nodi'r Camau Cyflawni y cytunwyd arnynt ar gyfer 2026/27, wedi'u trefnu o dan y tair categori (Newydd, Datblygu, a Pharhaus) y cyfeirir atynt yn yr adran crynodeb. Mae pob cam gweithredu wedi'i fapio'n benodol i anghenion y boblogaeth leol a blaenoriaethau cenedlaethol, rhanbarthol a blaenoriaethau'r Bwrdd Iechyd, gan sicrhau cydlyniad.
🔷 Clwstwr Cyfan: Yn dangos camau gweithredu y cytunwyd arnynt a'u cyflawni ar draws pob un o'r wyth CCLl.
Dangosir aliniad strategol yn y golofn olaf, gyda'r allwedd symbolau wedi'i nodi yn (Atodiad 1).
· Camau Cyflawni Newydd – Mae'r camau gweithredu hyn yn adlewyrchu mentrau newydd a gyflwynwyd ar gyfer 2026/27, gan gefnogi arloesedd ac anghenion iechyd y boblogaeth sy'n dod i'r amlwg o fewn y clwstwr.
	Cyf
	Maes Blaenoriaeth
	Camau Cyflenwi
	Mesurau Llwyddiant (Strategol)
	Yr Amserlen
	Budd Bwriadedig
(Pa wahaniaeth?)
	Aliniad Strategol

	AF01
	Gofal Cynlluniedig a Chanser 


	Defnyddio Tîm Amlddisgyblaethol clwstwr i wella gofal cleifion â chyflyrau cronig, gan gynnwys rheoli meddyginiaethau, i leihau amrywiad, cefnogi ymyrraeth gynharach, optimeiddio rhagnodi, lleihau gwastraff, a gwella canlyniadau iechyd.
	Llai o risg o ymwrthedd i wrthficrobiaid.
Rheoli heintiau gwell.
Gofal cleifion mwy diogel.
Cyd-fynd â thargedau rhagnodi cenedlaethol.
	24 mis
	Lleihau anghydraddoldeb a gwella ansawdd bywyd.
Llai o risg o gael eich derbyn i'r ysbyty.
Llai o alw ar feddygon teulu.
Safonau cyson ar draws pob ymarfer.
Rheoli meddyginiaethau gwell.
Gwell diogelwch cleifion.
Gofal ymatebol a ddarperir yn y lleoliad mwyaf priodol. 
	



#
+


	AF02
	🔷 Menywod, Plant ac Amenedigol
	Iechyd Menywod – Darparu ystod o gefnogaeth i fenywod ar gyfer Iechyd Mislif, y Menopos ac Atal Cenhedlu.
	Llwybrau wedi'u mapio.
Sesiynau ymwybyddiaeth wedi'u cyflwyno.
	12 mis
	Mynediad amserol a chyfartal at gymorth iechyd arbenigol i fenywod, gan wella canlyniadau, lleihau anghydraddoldebau, a gwella ansawdd bywyd.
	



#
++

	AF03
	🔷 Gofal Cynlluniedig a Chanser 

	Gwella rheolaeth diabetes rhagweithiol ar draws y clwstwr, gan ganolbwyntio ar ymyrraeth gynharach, adolygiadau strwythuredig, lleihau amrywiad mewn gofal a chynyddu cwblhau'r 8 Proses Gofal.
	Data diabetes clwstwr yn cael ei fonitro'n chwarterol. 
Mae nifer y bobl sy'n cymryd 8 o Brosesau Gofal wedi gwella. 
Amrywiad ar draws practisau wedi'i leihau.
Addysg cleifion a llwybrau atgyfeirio wedi'u hymgorffori.
	12 mis
	Canlyniadau ac ansawdd bywyd gwell i bobl â diabetes.
Llai o risg o gymhlethdodau a derbyniadau i'r ysbyty.
Safonau gofal mwy cyson.
Costau gofal iechyd hirdymor is.
	



#
++

	AF04
	🔷 Gofal Heb ei Drefnu
	Datblygu a chyflwyno rhaglen ar draws y clwstwr sy'n cefnogi pobl hŷn sydd mewn perygl o fod yn fregus, cwympiadau, ynysu cymdeithasol a dementia, gyda chysylltiadau cryfach â gwasanaethau cymunedol a chartrefi gofal.
	Cyflwyno gwasanaeth clwstwr Therapi Galwedigaethol – nifer yr apwyntiadau ac ymyriadau.
Adolygu'r galw a'r capasiti am gwympiadau ac osteoporosis ar draws practisau.
Gweithredu mentrau cryfder a chydbwysedd (gan gynnwys sesiynau mewn cartrefi gofal).
Adolygu llwybrau atgyfeirio podiatreg/triniaeth traed i wella mynediad.
Cefnogi cleifion â dementia a'r rhai sy'n profi ynysigrwydd cymdeithasol trwy gyfeirio wedi'i dargedu a chysylltiadau cymunedol.
Monitro atgyfeiriadau i atal cwympiadau.
	24 mis
	Llai o dderbyniadau sy'n gysylltiedig ag eiddilwch.
Ansawdd bywyd gwell i bobl hŷn.
Cysylltiadau cryfach â chartrefi gofal.
Mynediad mwy cyfartal at gymorth ataliol a chymunedol.
	



#
++

	AF05
	Menywod, Plant ac Amenedigol
	Gwella canlyniadau iechyd i blant a phobl ifanc (0-18 oed) ar draws BIPBA.
	Adnabod ffynonellau data. 
Creu cynllun gweithredu. 
Cryfhau partneriaethau.
	12 mis
	Gwell hygyrchedd at wasanaethau.
Ansawdd bywyd gwell.
Safonau ymarfer cyson.
	



+




· Datblygu Camau Cyflawni – Prosiectau a sefydlwyd yn flaenorol sy'n parhau i gael eu datblygu ymhellach i gynyddu cyrhaeddiad, cysondeb neu gynaliadwyedd.
	Cyf
	Maes Blaenoriaeth
	Camau Cyflenwi
	Mesurau Llwyddiant (Strategol)
	Amserlen
	Budd Bwriadedig
(Pa wahaniaeth?)
	Aliniad Strategol

	AF06
	Iechyd Meddwl
	Datblygu a/neu gryfhau cymorth iechyd meddwl a lles lefel isel, sy'n seiliedig ar glwstwr, wedi'i deilwra i anghenion y boblogaeth leol ac asedau'r gweithlu, gan adeiladu ar y ddarpariaeth bresennol i wella mynediad cynnar, cydlynu a llywio cymorth o fewn gofal sylfaenol, gwasanaethau cymunedol a'r trydydd sector.
	Gwell eglurder a chysondeb llwybrau cymorth lleol dan arweiniad clwstwr.
Mynediad cynyddol at gefnogaeth iechyd meddwl a lles lefel isel briodol.
Tystiolaeth o weithio mewn partneriaeth effeithiol ar draws gofal sylfaenol, gwasanaethau cymunedol a'r trydydd sector.
Dangosyddion cynnar o lai o bwysau ar feddygfeydd teulu drwy well cyfeirio a chefnogaeth gynnar.
	12 mis
	Mynediad gwell at gymorth iechyd meddwl a lles amserol, lefel isel.
Llwybrau lleol dan arweiniad clwstwr cliriach a mwy cyson.
Cydweithio traws-sector cryfach.
Defnydd gwell o asedau cymunedol a gofal sylfaenol presennol.

	



#
+

	AF07
	Gofal Cynlluniedig a Chanser 

	Gwella Gofal Diwedd Oes (EOL) i Gleifion a Theuluoedd trwy archwilio, cydweithio a gwella gwasanaethau.
	Ymgysylltu â chleifion, gofalwyr, a theuluoedd sydd wedi colli pobl i ddeall profiad bywyd a nodi bylchau mewn cefnogaeth.
Gweithio gyda meddygfeydd teulu, nyrsys ardal, gofal lliniarol arbenigol, a phartneriaid yn y trydydd sector i gryfhau llwybrau a rennir.
Nodi a gweithredu gwelliannau wedi'u targedu i sicrhau mynediad teg a chefnogaeth gyson.
	12 mis
	Profiad gwell i gleifion a theuluoedd ar ddiwedd oes.
Llwybrau cliriach a chydweithio gwell rhwng gofal sylfaenol, y gymuned, a gwasanaethau gofal lliniarol arbenigol.
Mwy o degwch o ran mynediad a chysondeb ar draws ôl troed y clwstwr.
Tystiolaeth a gasglwyd ar fylchau lleol a chamau gwella a weithredwyd. 
	



##
+++


	AF08
	[bookmark: _Hlk216265464]Iechyd y Boblogaeth ac Atal

	Cynyddu ymwybyddiaeth a nifer y bobl sy'n manteisio ar raglenni hybu iechyd ar draws y clwstwr, gan gynnwys sgrinio, imiwneiddio, negeseuon Gwneud i Bob Cyswllt Gyfrif (MECC), a chymorth ffordd o fyw.
	Datblygu a chyflwyno ymgyrchoedd ymgysylltu cleifion wedi'u targedu ar gyfer sgrinio, imiwneiddio a gwasanaethau ffordd o fyw.
Ymgorffori dull (MECC) ar draws practisau a rolau.
Cyflwyno digwyddiadau lles a gweithgareddau allgymorth i hyrwyddo llythrennedd iechyd ac ymyrraeth gynnar.
Hyrwyddo dulliau ataliol o reoli cyflyrau cronig.
	24 mis
	Mwy o bobl yn manteisio ar raglenni sgrinio ac imiwneiddio’r GIG.
Mwy o atgyfeiriadau at gymorth ffordd o fyw a gwasanaethau ataliol.
Gwell ymwybyddiaeth y cyhoedd o ddulliau lleihau niwed (gan gynnwys anweddu yn erbyn ysmygu).
Llythrennedd iechyd gwell ac ymgysylltiad cleifion mewn atal.
Lleihau anghydraddoldebau o ran mynediad at ofal ataliol.
	 



+


	AF09
	Gofal Cynlluniedig a Chanser 

	Symleiddio a gwella mynediad a phrofiad cleifion drwy optimeiddio'r defnydd o offer a llwyfannau cyfathrebu digidol, gan sicrhau mynediad cyfartal i'r rhai na allant ymgysylltu'n ddigidol.
	Mapio a chwmpasu offer digidol a ddefnyddir ar draws practisau ar hyn o bryd.
Hyrwyddo a mewnosod offer hunanreoli digidol a llwyfannau gwybodaeth iechyd.
Datblygu cynllun cyfathrebu byr ar gyfer cleifion a staff i gynyddu ymwybyddiaeth o opsiynau digidol. 
Nodi a monitro rhwystrau i fynediad digidol.
Monitro'r defnydd a'r profiad trwy sianeli adborth.
	12 mis
	Mwy o gleifion yn defnyddio mynediad digidol ac offer hunanreoli. 
Mynediad a phrofiad gwell i gleifion drwy lwyfannau digidol. 
Gostyngiad yn y galw gweinyddol lle mabwysiadwyd atebion digidol.
Cynnal cydraddoldeb drwy ddewisiadau amgen hygyrch i gleifion sydd wedi'u heithrio'n ddigidol.
	



+


	AF10
	Iechyd y Boblogaeth ac Atal

	Ymgorffori agenda fwy gwyrdd ar draws y clwstwr i hyrwyddo arfer cynaliadwy a lleihau effaith amgylcheddol.
	Hyrwyddo ffyrdd mwy gwyrdd o weithio ar draws pob cydweithrediad.
Cynyddu ailgylchu a gwaredu cynhyrchion niweidiol yn briodol. 
Annog defnyddio eitemau y gellir eu hailddefnyddio o fewn practisau a gwasanaethau partner.
Ymgysylltu ag Addysg a Gwella Iechyd Cymru (AaGIC) ac Iechyd Cyhoeddus Cymru (ICC) i gefnogi mentrau a chanllawiau cynaliadwyedd.
	Blynyddol (cylchol)
	Llai o effaith amgylcheddol.
Cyfraddau ailgylchu anadlyddion wedi cynyddu. Mwy o ddefnydd o opsiynau y gellir eu hailddefnyddio a gwastraff isel gan bractisau.
Tystiolaeth o gamau gweithredu gwyrdd a adroddwyd yng nghynnydd CTCI y clwstwr.
	



+


	AF11
	Iechyd y Boblogaeth ac Atal

	Parodrwydd ar gyfer y Gaeaf – Cynllunio Ymateb i Glwstwr a Gwydnwch
Bydd pob clwstwr yn datblygu ac yn gweithredu Cynllun Pwysau Gaeaf blynyddol, gan ymgorffori darparu brechiadau ffliw a COVID-19, rheoli'r galw am salwch tymhorol, a chydnerthedd ar draws gofal sylfaenol a gwasanaethau cymunedol.
	Cwblhau a gweithredu Cynllun Pwysau'r Gaeaf yn amserol. 
Gwelliant mewn derbyniad imiwneiddio. 
Monitro galw brys a phwysau mynediad.
	Blynyddol (cylchol)
	Gwell cydgysylltu a chydnerthedd system ar draws gofal sylfaenol a chymunedol yn ystod cyfnodau o alw cynyddol.
Diogelu grwpiau agored i niwed drwy frechu ac ymyrraeth gynnar.
	



#
+




· Camau Cyflawni Parhaus – Prosiectau sefydledig, cynaliadwy yw’r rhain sy’n parhau i gyflawni gwerth mesuradwy a chefnogi amcanion y clwstwr.
	Cyf
	Maes Blaenoriaeth
	Camau Cyflenwi
	Mesurau Llwyddiant (Strategol)
	Amserlen
	Budd Bwriadedig
(Pa wahaniaeth?)
	Aliniad Strategol

	AF12
	Gofal Cynlluniedig a Chanser 

	Stiwardiaeth Gwrthficrobaidd (Rhagnodi Cyflawn) – Lleihau rhagnodi gwrthfacteria cyffredinol ar draws y clwstwr trwy drafodaethau cydweithredol, monitro tueddiadau rhagnodi chwarterol, a chefnogi canllawiau gwrthficrobaidd y Bwrdd Iechyd, gan gynnwys y canllawiau deintyddol newydd.
	Adolygwyd data rhagnodi chwarterol.
Gostyngodd rhagnodi amhriodol o flwyddyn i flwyddyn.
Sesiynau addysg a gyflwynwyd.
	Blynyddol (cylchol)
	Rhagnodi mwy diogel.
Risg is o ymwrthedd i wrthficrobiaid.
Gwell canlyniadau clinigol
Gwariant ar feddyginiaethau wedi'i leihau.
	



#
+



	AF13
	Gofal Cynlluniedig a Chanser 

	Stiwardiaeth Gwrthficrobaidd (Rhagnodi 4C) – Targedu gostyngiad mewn gwrthfiotigau risg uchel “ 4C ” (clindamycin, co-amoxiclav, cephalosporinau, fluoroquinolones) trwy hyrwyddo a chefnogi canllawiau gwrthficrobaidd y Bwrdd Iechyd gan gynnwys canllawiau deintyddol, archwiliadau, adborth ac addysg ar draws meddygfeydd teulu a phractisau deintyddol.
	Sylfaen rhagnodi 4C wedi'i sefydlu. 
Adborth ar lefel ymarfer wedi'i gyflwyno.
Gostyngiad mesuradwy wedi'i gyflawni neu gynnal rhagnodi islaw cyfartaledd Cymru.
Adnoddau Eolas wedi'u diweddaru.
	Blynyddol (cylchol)
	Llai o risg o ymwrthedd i wrthficrobiaid.
Rheoli heintiau gwell.
Gofal cleifion mwy diogel.
Cyd-fynd â thargedau rhagnodi cenedlaethol.
	


 
#
+



	AF14
	Iechyd y Boblogaeth ac Atal

	Lleihau effaith amgylcheddol anadlyddion drwy gynyddu'r defnydd o anadlyddion Potensial Cynhesu Byd-eang (GWP) isel drwy optimeiddio meddyginiaethau, addysg cleifion, ac adolygu presgripsiynau'n rheolaidd (Datgarboneiddio)
	Sylfaen defnydd y math o anadlydd. 
Cyflwynwyd ymgyrchoedd cleifion; Cynyddodd cyfran yr anadlyddion GWP isel.
	Blynyddol (cylchol)
	Ôl troed carbon is trwy ragnodi cynaliadwy.
Cyfrannu at nodau amgylcheddol heb beryglu canlyniadau cleifion.
	



#
+

	AF15
	[bookmark: _Hlk211243621]Gofal Cynlluniedig a Chanser 

	Sicrhau mynediad teg a chyfartal i Awdioleg Gofal Sylfaenol
	Adroddiad sylfaenol ecwiti wedi'i gynhyrchu.
Cytunwyd ar addasiadau capasiti.
Mynediad cyfartal wedi'i ddangos yn yr adroddiad blynyddol.
	Blynyddol (cylchol)
	Mynediad teg at wasanaethau clyw.
Llai o amseroedd aros.
Atal rhag uwchgyfeirio i ofal eilaidd.
Ansawdd bywyd gwell i gleifion.
	



#
+++




· Blaenoriaeth Haen 2 – Cynllun Blaenoriaeth ar gyfer Gweithredu os bydd adnoddau (gan gynnwys amser) ar gael.
	Cyf
	Maes Blaenoriaeth
	Camau Cyflenwi
	Mesurau Llwyddiant (Strategol)
	Yr Amserlen
	Budd Bwriadedig (Pa wahaniaeth?)
	Aliniad Strategol

	AF16
	Iechyd y Boblogaeth ac Atal

	Gwella adnabod cynnar, cyfeirio a chefnogaeth i ofalwyr di-dâl ar draws Gwasanaethau Sylfaenol a Chymunedol o fewn y clwstwr, gan sicrhau bod gofalwyr yn cael eu cydnabod, eu hysbysu, a'u cysylltu ag adnoddau lleol.
	Gweithio gyda Phartneriaeth Gofalwyr Di-dâl i ddatblygu cynllun uwchsgilio.
Ymgorffori mentrau cymorth i ofalwyr mewn gwasanaethau lleol gan ddefnyddio arfer gorau.
Darparu pecynnau gwybodaeth ac adnoddau i ofalwyr i bractisau a gwasanaethau. 
Cryfhau cysylltiadau â sefydliadau lleol i sicrhau mynediad at wasanaethau cymorth.
	12 mis
	Mwy o adnabod a chofrestru gofalwyr di-dâl.
Mynediad gwell at wybodaeth a gwasanaethau cymorth.
Cydweithio cryfach ar draws gofal sylfaenol, y trydydd sector, a gwasanaethau gofalwyr.
Lles gwell a risg llai o losgi allan ymhlith gofalwyr.
	



#
+


	AF17
	Gofal Cynlluniedig a Chanser 

	Cryfhau'r defnydd o Bresgripsiynwyr Optometrig Annibynnol cymwys
	Rhestr rhagnodwyr wedi'i chwblhau a'i dosbarthu. 
Rhagnodwyr wedi'u cyfarparu â padiau.
Mynediad gwell i feddyginiaethau mewn pryd.
	12 mis
	Mynediad cyflymach a mwy effeithlon at driniaeth drwy gapasiti gweithlu estynedig.
Lleihau oediadau.
Lleihau'r galw am feddygon teulu/gofal eilaidd.
Gwella profiad y claf
	



#
++

	AF18
	Gofal Cynlluniedig a Chanser 

	Cynyddu argaeledd a hygyrchedd gofal llygaid arbenigol o fewn gofal sylfaenol i leihau dibyniaeth ar ofal eilaidd.
	Mapio sgiliau ac anghenion hyfforddi optometryddion clwstwr. 
Cefnogi mynediad at gymwysterau optometreg uwch (WPOEC).
Datblygu llwybrau atgyfeirio i sicrhau'r defnydd gorau posibl o sgiliau optometreg gwell.
Monitro gostyngiad mewn atgyfeiriadau i ofal eilaidd a gofynion teithio cleifion.
	12 mis
	Mwy o optometryddion wedi'u hyfforddi mewn cymwyseddau uwch/arbenigol.
Llai o atgyfeiriadau i ofal eilaidd.
Mwy o ofal llygaid arbenigol ar gael yn agosach at gartrefi cleifion.
Profiad gwell i gleifion a llai o amseroedd aros.
	



#
+
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Cyd-destun
Mae gweithlu cynaliadwy a medrus yn alluogwr hanfodol ar gyfer cyflawni'r CTCI. Ar draws pob Clwstwr, mae heriau'n parhau o ran capasiti'r gweithlu, recriwtio, cadw ac uwchsgilio — yn enwedig mewn meysydd fel fferylliaeth, nyrsio, a rolau Tîm Amlddisgyblaethol ehangach. Mae'r pwysau hyn yn adlewyrchu blaenoriaethau gweithlu ehangach y Bwrdd Iechyd a GIG Cymru.
Ymrwymiad
Mae'r Clwstwr wedi ymrwymo i gefnogi datblygiad y gweithlu drwy wneud y canlynol:
· Alinio blaenoriaethau’r gweithlu ag anghenion iechyd y boblogaeth leol a chynlluniau trawsnewid gwasanaethau, gan sicrhau bod y sgiliau a’r rolau cywir ar waith i ddiwallu’r galw presennol a’r galw yn y dyfodol.
· Optimeiddio cymysgedd sgiliau amlddisgyblaethol i alluogi clinigwyr i weithio ar frig eu trwydded, gan wella mynediad, effeithlonrwydd a chanlyniadau cleifion.
· Cryfhau gwydnwch a chynaliadwyedd ar draws Tîm Amlddisgyblaethol gofal sylfaenol o fewn dyraniadau blynyddol, gan gefnogi lles a chydweithrediad staff.
· Darparu hyfforddiant sefydlu, mentora, a datblygiad strwythuredig ar gyfer rolau a ariennir gan glwstwr, gan gefnogi parhad a dilyniant.
· Hyrwyddo recriwtio cynhwysol a llwybrau “datblygu ein hunain” i gefnogi cydraddoldeb, amrywiaeth a chyflenwad gweithlu yn y dyfodol.
· Cefnogi cynllunio olyniaeth i gynnal sefydlogrwydd gwasanaeth a gwybodaeth sefydliadol.
· Sicrhau datblygiad a pharhad arweinyddiaeth ar draws y Clwstwr, gan gydnabod bod gallu arweinyddiaeth yn hanfodol i gyflawni, llywodraethu a thrawsnewid.
· Cefnogi hyder digidol ac uwchsgilio i wella darpariaeth gwasanaethau ac effeithlonrwydd.
Mae datblygu gweithlu Cynlluniau Tymor Canolig Integredig (CTCIau) Clwstyrau Lleol Cydweithredol (CCLl) wedi'i alinio â'r Cynllun Gweithlu Strategol ar gyfer Gofal Sylfaenol, gan gefnogi uchelgais Cymru Iachach trwy ddatblygu modelau cynaliadwy, amlddisgyblaethol sy'n gwella capasiti gofal sylfaenol ac yn darparu gofal integredig yn agosach at adref.
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	Ardal Galluogi
	Ymrwymiadau
	Aliniad Strategol

	Datblygu’r Gweithlu
	· Cryfhau gwydnwch a chynaliadwyedd ar draws ymarfer cyffredinol a thimau amlddisgyblaethol
· Uwchsgilio ac arallgyfeirio rolau (nyrsys, fferyllwyr, parafeddygon, rhagnodwyr cymdeithasol, BDIM).
· Llwybrau sefydlu, mentora a dilyniant ar gyfer swyddi a ariennir gan glwstwr.
· Cefnogi lles a chadw staff.
	


+++

	Cyllid
	· Alinio cynlluniau gwariant â blaenoriaethau strategol.
· Monitro a rheoli amrywiant, gyda chefnogaeth Partneriaid Busnes Cyllid Bwrdd Iechyd.
· Sicrhau penderfyniadau tryloyw, sy'n canolbwyntio ar ganlyniadau, ar gyfer buddsoddiad mewn rôl a gwasanaeth. 
· Oherwydd cyllidebau blynyddol cyfyngedig ar gyfer clwstwr,  ni all CCLlau ymrwymo i gyllid hirdymor; yn lle hynny, datblygir prosiectau gyda'r bwriad o'u cyflawni yn y dyfodol lle bo'n briodol a'u cadw mewn storfa ar gyfer cyllid posibl trwy lithriad yn ystod y flwyddyn neu adnoddau cyllido amgen.
· Mae risgiau sy'n gysylltiedig â natur anghylchol cyllid clwstwr yn cael eu cydnabod, ac mae lliniaru'n cynnwys blaenoriaethu camau gweithredu cyflawni o fewn dyraniadau blynyddol.
· Sicrhau bod camau cyflawni yn dangos gwerth am arian, gyda ffocws clir ar effeithlonrwydd, canlyniadau mesuradwy, ac elw ar fuddsoddiad o fewn yr adnoddau sydd ar gael.
	




	Digidol
	· Gwneud y defnydd mwyaf o lwyfannau presennol (Consultant Connect ac ati).
· Archwilio technolegau newydd i wella mynediad ac integreiddio.
· Cefnogi cynllunio sy'n seiliedig ar ddata a phrofiad cleifion.
	+++

	Ystadau a Seilwaith
	· Gwella'r defnydd o ystadau presennol.
· Galluogi mynediad i Dîmau Amlddisgyblaethol a'r gymuned drwy fannau hyblyg.
· Ymgorffori dulliau mwy gwyrdd a chynaliadwy yn unol ag ymrwymiadau’r Bwrdd Iechyd a LlC.
	


Ochr yn ochr â Chamau Cyflawni, mae Clwstwr Afan yn cydnabod pwysigrwydd ffactorau galluogi sy'n gwneud cyflawni cynaliadwy yn bosibl. Mae'r tabl isod yn nodi ein galluogwyr allweddol, ein hymrwymiadau, a'n haliniad strategol ar gyfer 2026/27.
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Datganiad o benderfyniadau gwariant CCLl a ddyrannwyd, gwariant ychwanegol a chynlluniau gwariant wrth gefn (ym mis Mai 2026)
 
	 
	Clwstwr
	Afan

	 
	Dyraniad LlC 26/27
	£358,598

	 
	Eitem / Galluogwr
	Cyfanswm y Gwariant a Gytunwyd

	1
	Fferyllydd Clwstwr
	£72,000.00

	2
	Clinigydd Cymunedol a theithio
	£75,429.00

	3
	Therapydd Galwedigaethol a Theithio (cafwyd ffynhonnell gyllid amgen drwy fenter Trailblazer Llywodraeth Cymru - £72,375)
	£-

	4
	Model Iechyd Meddwl (gan gynnwys Rhagnodi Cymdeithasol)
	£68,000.00

	5
	Awdioleg Gofal Sylfaenol
	£11,272.00

	6
	Cymorth TG Arbenigol
	£16,500.00

	7
	Grantiau'r Trydydd Sector
	£11,000.00

	8
	Ffliw Cartref
	£3,000.00

	9
	Digwyddiadau Lles
	£4,000.00

	10
	Arian wrth gefn ar gyfer Addasiadau Cyflog
	£14,390.00

	11
	Cydlynydd Plant a Phobl Ifanc (CYP) (wedi'i ariannu'n rhannol drwy fenter Trailblazer Llywodraeth Cymru - cyfanswm cost y prosiect £72,000)
	£36,000.00

	
	Cyfanswm y gwariant a gytunwyd
	£311,591.00

	*Cynlluniau gwariant ychwanegol a gwariant wrth gefn

	12
	Cydlynydd Cymorth Clwstwr (dyddiad dechrau arfaethedig Mehefin 2026)
	£30,000.00

	13
	Pwysedd gwaed uchel – fideo gwybodaeth i gleifion
	£500.00

	14
	Prosiect Ffliw GMS (meithrinfeydd) - GMS yn cefnogi brechiadau ffliw mewn meithrinfeydd
	£3,500.00

	15
	Cyflwyno Prosiect Mosg y Ddinas yn ehangach (adnabod/ymwybyddiaeth o gyflyrau cronig)
	£2,500.00

	16
	Gwasanaethau Iechyd Meddwl - yn gysylltiedig â phrosiect Arweinydd CYP. Gwella'r cynnig lles (e.e. therapi chwarae, therapi teulu)
	£40,000.00

	17
	Prosiect Cyflyrau Cronig - cysylltu’r fideo pwysedd gwaed uchel â mynediad at beiriannau pwysedd gwaed, gan gynnwys Fferyllfa Gymunedol
	£25,000.00

	18
	Asesiad gwell o anghenion cleifion sy’n gysylltiedig â chyflyrau cronig a chanser
	£20,000.00

	19
	Cronfa Galluogi Prosiectau
	£5,000.00

	
	Cyfanswm y gwariant ychwanegol
	£126,500.00

	*Dim ond os ceir cytundeb terfynol aelodau'r CCLl a chadarnhad o'r adnoddau sydd ar gael (e.e. llithriant yn ystod y flwyddyn, tanwariant neu gyllid amgen) y byddir yn bwrw ymlaen â gwariant ychwanegol.
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Poblogaeth Gofrestredig: 75,381
Awdurdod Lleol: Abertawe
Daearyddiaeth: Cymunedau trefol, gwledig ac arfordirol

[bookmark: _Toc238659192]EDRYCH YMLAEN 

[image: ]

Croeso i'n Cynllun Tymor Canolig Integredig ar gyfer Cydweithrediad Clwstwr Lleol (CCLl) Iechyd y Bae. 
Mae Clwstwr y Bae yn garfan sefydledig o dimau aml-broffesiynol sy'n dod ag arbenigedd o bob rhan o ofal sylfaenol yn ogystal â'r awdurdod lleol a'r Trydydd Sector. 

Mae strwythur newydd gofal sylfaenol yn caniatáu inni ffurfio perthnasoedd gwaith agos ar draws disgyblaethau gofal sylfaenol i'n helpu i weithio gyda'n gilydd i wella'r gofal i boblogaeth ein clwstwr. 

Rydym wedi bod yn brysur iawn yn ein gwahanol brosiectau cydweithredol Bay Health, ac rydym yn parhau i gefnogi ystod eang o brosiectau gwella iechyd fel y gwasanaeth awdioleg gofal sylfaenol ar gyfer asesiadau a thriniaethau iechyd y glust a'n gwasanaeth lles cynhwysfawr. Rydym yn falch o weithio ochr yn ochr â'n cydweithwyr rhagnodi cymdeithasol i sicrhau bod anghenion lles ein poblogaeth clwstwr yn cael eu diwallu gan y person mwyaf priodol. 

Rydym wedi bod yn falch iawn o ehangu'r gwasanaeth hwn i blant a phobl ifanc yn ogystal â'r boblogaeth oedolion. Mae ein dwy nyrs cyflyrau cronig yn dal i weithio'n galed i gadw ein cleifion sy'n gaeth i'w cartrefi yn iach ac yn eu cartrefi eu hunain gan gynnig adolygiadau cyflyrau tymor hir a gofal iechyd ataliol fel brechiadau ffliw a covid. Mae ein fferyllwyr clwstwr yn parhau i ymdrechu i helpu pobl i reoli eu cyfundrefnau meddyginiaeth cymhleth a sicrhau eu bod yn eu cymryd mor ddiogel â phosibl, er mwyn cadw'r rhai â chlefydau cronig yn sefydlog ac yn iach gartref.

[image: Ffotograff o Arweinydd CCL Iechyd y Bae, Nicola Jones]

Dr Nicola Jones
Arweinydd CCLl y Bae

Mae CTCI eleni yn tynnu sylw at y meysydd ychwanegol yr ydym yn canolbwyntio arnynt ar gyfer y flwyddyn nesaf yn Bay Health CCLl gan gynnwys ffocws ar y rhai ar ddiwedd eu hoes, y rhai sydd â phryderon iechyd menywod a'n cleifion â diabetes. Rydym yn parhau i gefnogi prosiect ffisiotherapi arloesol a all helpu pobl ar ddiwedd eu hoes i anadlu'n fwy cyfforddus a chyflawni nodau pwysig fel mynd allan i'r ardd neu'r parc am y tro olaf. Mae ein Ward Rhithwir yn y Bae yn dal i weithio'n galed i helpu ein hoedolion oedrannus i aros yn eu cartrefi eu hunain ac mae ein fferyllwyr clwstwr yn cynnal adolygiadau meddyginiaeth manwl o'n cleifion cartrefi gofal i sicrhau eu bod nhw ar y meddyginiaethau cywir. 

Rydym yn hapus i fod yn rhan o drafodaethau manwl gyda'n cydweithwyr gofal eilaidd o fewn fframwaith 'Cymuned trwy Ddylunio' a osodwyd gan Lywodraeth Cymru. Nod y gwaith hwn yw caniatáu i bobl gael mynediad at ofal yn agosach at eu cartrefi eu hunain ac i'r gofal hwnnw gael ei ddarparu gan y person mwyaf priodol. Gobeithiwn y bydd y trafodaethau hyn yn arwain at newidiadau cadarnhaol ystyrlon i'r ffordd y darperir gofal iechyd o fewn Clwstwr y Bae.
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Mae blaenoriaethau CCLl y Bae wedi'u nodi drwy broses gynllunio'r Clwstwr CTCI ac fe'u hadlewyrchir yn y Camau Cyflawni a nodir isod yn y cynllun hwn, gan sicrhau llinell welediad glir o ffocws strategol i gyflawni gweithredol.
Pennawd Ariannol
Cyllideb gyfredol y clwstwr £435,122, mae ymrwymiadau cyfredol eisoes yn cefnogi: Nyrs Cyflyrau Cronig, Awdioleg Gofal Sylfaenol, rolau Fferyllydd, a gwasanaethau Rhagnodwyr Cymdeithasol.
Statws y Camau Cyflenwi
Mae'r camau gweithredu isod wedi'u categoreiddio i roi eglurder ar eu cam datblygu a'u parodrwydd i'w gweithredu.
Mae camau gweithredu wedi'u grwpio fel Newydd, Datblygu, Parhaus, neu Haen 2, gan adlewyrchu a ydynt yn cynrychioli mentrau newydd, datblygiad pellach o waith presennol, darpariaeth gynaliadwy o wasanaethau sefydledig, neu flaenoriaethau a nodwyd ar gyfer gweithredu yn y dyfodol pe bai adnoddau ar gael.
Mae'r dull hwn yn cefnogi cynllunio tryloyw, goruchwyliaeth cyflawni, a chydlyniad rhwng bwriad strategol a gweithgaredd gweithredol.
[bookmark: _Hlk216872909][bookmark: _Hlk216872810][bookmark: _Hlk215144232]1.	 NEWYDD: pedwar cam cyflawni
Mae'r camau gweithredu hyn yn adlewyrchu mentrau newydd a gyflwynwyd ar gyfer 2026/27, gan gefnogi arloesedd, ymateb i flaenoriaethau clwstwr cyfan ac anghenion iechyd y boblogaeth sy'n dod i'r amlwg o fewn y clwstwr.
· Iechyd Menywod - Mynediad i ffitio coil, Tîm Amlddisgyblaethol y Menopos (Tîm Amlddisgyblaethol), cefnogaeth Anymataliaeth ac Endometriosis. 
· Pobl Eiddil a Hŷn - Cryfder a Chydbwysedd, Ymgysylltu â Chartrefi Gofal, Osteoporosis / Atal Cwympiadau.
· Diabetes - Gwella rheoli diabetes yn rhagweithiol ar draws y clwstwr, gan ganolbwyntio ar ymyrraeth gynharach, adolygiadau strwythuredig, lleihau amrywiad mewn gofal a chynyddu cwblhau'r 8 Proses Gofal.
· Gwella canlyniadau iechyd i blant a phobl ifanc (0-18 oed)

2.	 DATBLYGU: chwe cham cyflawni
Mae'r camau gweithredu hyn a sefydlwyd yn flaenorol yn parhau gyda datblygiad pellach i gynyddu cyrhaeddiad, cysondeb neu gynaliadwyedd.
· Cyfrannu at ddatblygu strategaeth lles emosiynol ac Iechyd Meddwl. 
· Nyrs Cyflyrau Cronig – yn darparu rheolaeth ragweithiol ar gleifion â chyflyrau hirdymor.
· Rhagnodydd Cymdeithasol Plant a Phobl Ifanc
· Diogelu iechyd plant drwy ymgyrchoedd imiwneiddio.
· Cynllun pwysau’r gaeaf gan gynnwys brechiadau ffliw. 
· Agenda Werdd
3.	 PARHAU: chwe cham cyflawni
Mae'r camau gweithredu hyn yn brosiectau sefydledig, cynaliadwy sy'n parhau i gyflawni gwerth mesuradwy ac yn cefnogi amcanion clwstwr.
· Stiwardiaeth Gwrthficrobaidd (Rhagnodi Cyflawn)
· Stiwardiaeth Gwrthficrobaidd (Rhagnodi 4C)
· Rheoli Meddyginiaethau dan Arweiniad Fferyllwyr Clwstwr
· Optometreg MECC (Ymddygiadau Iach)
· Effaith Amgylcheddol Anadlyddion 
· Awdioleg Gofal Sylfaenol
4.   HAEN 2: un weithred gyflawni
Cynllun Blaenoriaeth ar gyfer Gweithredu os bydd adnoddau (gan gynnwys amser) ar gael.
· Nodi a defnyddio rhagnodwyr Optometreg annibynnol cymwys.



Mae'r tablau canlynol yn nodi'r Camau Cyflawni y cytunwyd arnynt ar gyfer 2026/27, wedi'u trefnu o dan y tair categori (Newydd, Datblygu, a Pharhaus) y cyfeirir atynt yn yr adran crynodeb. Mae pob cam gweithredu wedi'i fapio'n benodol i anghenion y boblogaeth leol a blaenoriaethau cenedlaethol, rhanbarthol a blaenoriaethau'r Bwrdd Iechyd, gan sicrhau cydlyniad.
🔷 Clwstwr Cyfan: Yn dangos camau gweithredu y cytunwyd arnynt a'u cyflawni ar draws pob un o'r wyth CCLl.
Dangosir aliniad strategol yn y golofn olaf, gyda'r allwedd symbolau wedi'i nodi yn (Atodiad 1).
· Camau Cyflawni Newydd – Mae'r camau gweithredu hyn yn adlewyrchu mentrau newydd a gyflwynwyd ar gyfer 2026/27, gan gefnogi arloesedd ac anghenion iechyd y boblogaeth sy'n dod i'r amlwg o fewn y clwstwr.
	Cyf
	Maes Blaenoriaeth
	Camau Cyflenwi
	Mesurau Llwyddiant (Strategol)
	Yr Amserlen
	Budd Bwriadedig
(Pa wahaniaeth?)
	Aliniad Strategol

	BY01
	🔷 Menywod, Plant ac Amenedigol


	Iechyd Menywod – Gwella cefnogaeth ar gyfer y menopos, anymataliaeth ac endometriosis
	Llwybrau wedi'u mapio a rolau'r Tîm Amlddisgyblaethol wedi'u cadarnhau.
Sesiynau ymwybyddiaeth wedi'u cyflwyno.
Rhestrau aros Coil Mirena wedi'u lleihau.
	12 mis
	Mynediad amserol a chyfartal at gymorth iechyd arbenigol i fenywod, gan wella canlyniadau, lleihau anghydraddoldebau, a gwella ansawdd bywyd.
	



#
++

	BY02
	🔷 Gofal Heb ei Drefnu
	Datblygu a chyflwyno rhaglen ar draws y clwstwr sy'n cefnogi pobl hŷn sydd mewn perygl o fod yn fregus, cwympiadau, ynysu cymdeithasol a dementia, gyda chysylltiadau cryfach â gwasanaethau cymunedol a chartrefi gofal.
	Adolygwyd y galw a'r capasiti ar gyfer cwympiadau/osteoporosis. 
Mentrau cryfder a chydbwysedd ar waith. 
Cynhaliwyd sesiynau ymgysylltu â chartrefi gofal.
Adolygwyd llwybrau atgyfeirio podiatreg.
Cynyddodd atgyfeiriadau cymorth ar gyfer ynysu cymdeithasol/dementia.
	12 mis
	Llai o dderbyniadau sy'n gysylltiedig ag eiddilwch.
Ansawdd bywyd gwell i bobl hŷn.
Cysylltiadau cryfach â chartrefi gofal.
Mynediad mwy cyfartal at gymorth ataliol a chymunedol.
	


 
#
+

	BY03
	🔷 Gofal Cynlluniedig a Chanser 

	Gwella rheoli diabetes yn rhagweithiol ar draws y clwstwr, gan ganolbwyntio ar ymyrraeth gynharach, adolygiadau strwythuredig, lleihau amrywiad mewn gofal, a chynyddu cwblhau'r 8 Proses Gofal.
	Data diabetes clwstwr yn cael ei fonitro'n chwarterol. 
Mae nifer y bobl sy'n cymryd 8 o Brosesau Gofal wedi gwella. 
Amrywiad ar draws practisau wedi'i leihau.
Addysg cleifion a llwybrau atgyfeirio wedi'u hymgorffori.
	12 mis
	Canlyniadau ac ansawdd bywyd gwell i bobl â diabetes.
Llai o risg o gymhlethdodau a derbyniadau i'r ysbyty.
Safonau gofal mwy cyson.
Costau gofal iechyd hirdymor is.
	



#
++



	BY04
	Menywod, Plant ac Amenedigol
	Gwella canlyniadau iechyd i blant a phobl ifanc (0-18 oed) ar draws BIPBA
	Adnabod ffynonellau data. 
Creu cynllun gweithredu. 
Cryfhau partneriaethau.
	12 mis
	Gwell hygyrchedd at wasanaethau. 
Ansawdd bywyd gwell a safonau ymarfer cyson.
	äää
¿
v
ll
+




· Datblygu Camau Cyflawni – Prosiectau a sefydlwyd yn flaenorol sy'n parhau i gael eu datblygu ymhellach i gynyddu cyrhaeddiad, cysondeb neu gynaliadwyedd.
	Cyf
	Maes Blaenoriaeth
	Camau Cyflenwi
	Mesurau Llwyddiant (Strategol)
	Yr Amserlen
	Budd Bwriadedig
(Pa wahaniaeth?)
	Aliniad Strategol

	BY05
	Iechyd Meddwl
	Datblygu a/neu gryfhau cymorth iechyd meddwl a lles lefel isel, sy'n seiliedig ar glwstwr, wedi'i deilwra i anghenion y boblogaeth leol ac asedau'r gweithlu, gan adeiladu ar y ddarpariaeth bresennol i wella mynediad cynnar, cydlynu a llywio cymorth o fewn gofal sylfaenol, gwasanaethau cymunedol a'r trydydd sector.
	Gwell eglurder a chysondeb llwybrau cymorth lleol dan arweiniad clwstwr.
Mynediad cynyddol at gefnogaeth iechyd meddwl a lles lefel isel briodol.
Tystiolaeth o weithio mewn partneriaeth effeithiol ar draws gofal sylfaenol, gwasanaethau cymunedol a'r trydydd sector.
Dangosyddion cynnar o lai o bwysau ar feddygfeydd teulu drwy well cyfeirio a chefnogaeth gynnar.
	12 mis
	Mynediad gwell at gymorth iechyd meddwl a lles amserol, lefel isel.
Llwybrau lleol dan arweiniad clwstwr cliriach a mwy cyson.
Cydweithio traws-sector cryfach.
Defnydd gwell o asedau cymunedol a gofal sylfaenol presennol.

	



#
+

	BY06
	Gofal Cynlluniedig a Chanser 

	[bookmark: _Hlk216448623]Parhau i gefnogi system sy'n seiliedig ar glwstwr Nyrs Cyflyrau Cronig i ddarparu rheolaeth ragweithiol ar gleifion â chyflyrau hirdymor , lleihau amrywiad a chefnogi ymyrraeth gynharach.
	Mwy o adolygiadau ar gyfer cleifion â chyflyrau cronig. 
Gwell ymlyniad i lwybrau gofal. 
Gostyngiad yn llwyth gwaith meddygon teulu.
Gwell canlyniadau cleifion
	12 mis
	Gwell ansawdd gofal a phrofiad cleifion i'r rhai â chyflyrau cronig.
Llai o risg o dderbyniadau i'r ysbyty.
Safonau mwy cyson ar draws practisau, a defnydd gwell o adnoddau gofal sylfaenol.
	



#
++

	BY07
	Menywod, Plant ac Amenedigol
	Archwilio cyfle i ymestyn gwasanaeth Rhagnodwyr Cymdeithasol ar gyfer Plant a Phobl Ifanc
	Estyniad i'r Comisiwn. 
Gwerthusiad o fynediad ac effaith wedi'i gwblhau fel rhan o'r model iechyd meddwl.
	12 mis
	Cymorth cynnar, anghlinigol i blant a theuluoedd, lleihau'r galw ar wasanaethau iechyd, cryfhau capasiti cymunedol, a mynd i'r afael ag anghydraddoldebau.
	



#
+

	BY08
	Iechyd y Boblogaeth ac Atal

	[bookmark: _Hlk216448654]Diogelu iechyd plant drwy ymgyrchoedd imiwneiddio
	Adolygwyd y llinell sylfaen ar gyfer derbyn imiwneiddio.
Ymgyrchoedd wedi'u targedu mewn poblogaethau â chymeriant isel wedi'u cyflwyno. 
Cynyddodd y nifer a gymerodd ran tuag at dargedau cenedlaethol.
	12 mis
	Mwy o bobl yn cael brechlynnau, diogelu iechyd plant, atal achosion o’r afiechyd, a lleihau costau gofal iechyd. hirdymor.
	



#
+

	BY09
	Iechyd y Boblogaeth ac Atal

	Parodrwydd ar gyfer y Gaeaf – Cynllunio Ymateb i Glwstwr a Gwydnwch
Bydd pob clwstwr yn datblygu ac yn gweithredu Cynllun Pwysau Gaeaf blynyddol, gan ymgorffori darparu brechiadau ffliw a COVID-19, rheoli'r galw am salwch tymhorol, a chydnerthedd ar draws gofal sylfaenol a gwasanaethau cymunedol.
	Cwblhau a gweithredu Cynllun Pwysau'r Gaeaf yn amserol.
Cymeriant imiwneiddio. 
Monitro galw brys a phwysau mynediad.
	Blynyddol (cylchol)
	Gwell cydgysylltu a chydnerthedd system ar draws gofal sylfaenol a chymunedol yn ystod cyfnodau o alw cynyddol.
Diogelu grwpiau agored i niwed drwy frechu ac ymyrraeth gynnar.
	



#
+

	BY10
	Iechyd y Boblogaeth ac Atal

	Ymgorffori agenda fwy gwyrdd ar draws y clwstwr i hyrwyddo arfer cynaliadwy a lleihau effaith amgylcheddol.
	Hyrwyddo ffyrdd mwy gwyrdd o weithio ar draws pob cydweithrediad.
Cynyddu ailgylchu a gwaredu cynhyrchion niweidiol yn briodol.
Annog defnyddio eitemau y gellir eu hailddefnyddio o fewn practisau a gwasanaethau partner.
Ymgysylltu ag Addysg a Gwella Iechyd Cymru (AaGIC) ac Iechyd Cyhoeddus Cymru (ICC) i gefnogi mentrau a chanllawiau cynaliadwyedd.
	12 mis
	Llai o effaith amgylcheddol.
Cyfraddau ailgylchu anadlyddion wedi cynyddu.
Mwy o ddefnydd o opsiynau y gellir eu hailddefnyddio a gwastraff isel gan bractisau. 
Tystiolaeth o gamau gweithredu gwyrdd a adroddwyd yng nghynnydd CTCI y clwstwr.
	



+





· Camau Cyflawni Parhaus – Prosiectau sefydledig, cynaliadwy yw’r rhain sy’n parhau i gyflawni gwerth mesuradwy a chefnogi amcanion y clwstwr.
	Cyf
	Maes Blaenoriaeth
	Camau Cyflenwi
	Mesurau Llwyddiant (Strategol)
	Yr Amserlen
	Budd Bwriadedig 
(Pa wahaniaeth?)
	Aliniad Strategol

	BY11
	Gofal Cynlluniedig a Chanser 

	Stiwardiaeth Gwrthficrobaidd (Rhagnodi Cyflawn) – Lleihau rhagnodi gwrthfacteria cyffredinol ar draws y clwstwr trwy drafodaethau cydweithredol, monitro tueddiadau rhagnodi chwarterol, a chefnogi canllawiau gwrthficrobaidd y Bwrdd Iechyd, gan gynnwys y canllawiau deintyddol newydd.
	Adolygwyd data rhagnodi chwarterol.
Gostyngodd rhagnodi amhriodol o flwyddyn i flwyddyn.
Sesiynau addysg a gyflwynwyd.
	Blynyddol (cylchol)
	Rhagnodi mwy diogel.
Risg is o ymwrthedd i wrthficrobiaid.
Gwell canlyniadau clinigol
Gwariant ar feddyginiaethau wedi'i leihau.
	


 
#
+



	BY12
	Gofal Cynlluniedig a Chanser 

	Stiwardiaeth Gwrthficrobaidd (Rhagnodi 4C) – Targedu gostyngiad mewn gwrthfiotigau risg uchel “4C ” (clindamycin, co-amoxiclav, cephalosporinau, fluoroquinolones) trwy hyrwyddo a chefnogi canllawiau gwrthficrobaidd y Bwrdd Iechyd gan gynnwys canllawiau deintyddol, archwiliadau, adborth ac addysg ar draws meddygfeydd teulu a phractisau deintyddol.
	Sylfaen rhagnodi 4C wedi'i sefydlu. 
Adborth ar lefel ymarfer wedi'i gyflwyno.
Gostyngiad mesuradwy wedi'i gyflawni neu gynnal rhagnodi islaw cyfartaledd Cymru.
Adnoddau Eolas wedi'u diweddaru.
	Blynyddol (cylchol)
	Llai o risg o ymwrthedd i wrthficrobiaid.
Rheoli heintiau gwell.
Gofal cleifion mwy diogel.
Cyd-fynd â thargedau rhagnodi cenedlaethol.
	


 
#
+



	BY13
	Gofal Cynlluniedig a Chanser 

	Defnyddio Tîm Amlddisgyblaethol y clwstwr i wella gofal cleifion â chyflyrau cronig, gan gynnwys rheoli meddyginiaethau, i leihau amrywiad, cefnogi ymyrraeth gynharach, optimeiddio rhagnodi, lleihau gwastraff, a gwella canlyniadau iechyd.
	Adolygiadau meddyginiaethau wedi'u cwblhau.
Arbedion rhagnodi wedi'u nodi.
Gwell canlyniadau cleifion 
Gostyngiad yn llwyth gwaith meddygon teulu.
	12 mis
	Lleihau anghydraddoldeb a gwella ansawdd bywyd.
Llai o risg o gael eich derbyn i'r ysbyty.
Llai o alw ar feddygon teulu.
Safonau cyson ar draws pob ymarfer.
Rheoli meddyginiaethau gwell.
Gwell diogelwch cleifion
Gofal ymatebol a ddarperir yn y lleoliad mwyaf priodol.
	



+

	BY14
	Iechyd y Boblogaeth ac Atal

	Optometreg yn hyrwyddo Ymddygiadau Iach 'Gwnewch i Bob Cyswllt Gyfrif' (MECC)
	Hyfforddiant MECC wedi'i gwblhau. 
Cleifion yn ymgysylltu â chyngor.
Adborth a chanlyniadau wedi'u hadolygu.
	12 mis
	Mwy o atal a hunanofal, gan leihau'r galw yn y dyfodol ar ofal sylfaenol a gwella canlyniadau iechyd y boblogaeth.
	



#
+

	BY15
	Iechyd y Boblogaeth ac Atal

	Lleihau effaith amgylcheddol anadlyddion drwy gynyddu'r defnydd o anadlyddion Potensial Cynhesu Byd-eang (GWP) isel drwy optimeiddio meddyginiaethau, addysg cleifion, ac adolygu presgripsiynau'n rheolaidd (Datgarboneiddio).
	Sylfaen defnydd y math o anadlydd.
Cyflwynwyd ymgyrchoedd cleifion.
Cynyddodd cyfran yr anadlyddion GWP isel.
	Blynyddol (cylchol)
	Lleihau ôl troed carbon drwy ragnodi cynaliadwy, gan gyfrannu at nodau amgylcheddol heb beryglu canlyniadau cleifion.
	



#
+

	BY16
	Gofal Cynlluniedig a Chanser 

	Sicrhau mynediad teg a chyfartal i Awdioleg Gofal Sylfaenol
	Adroddiad sylfaenol ecwiti wedi'i gynhyrchu.
Cytunwyd ar addasiadau capasiti.
Mynediad cyfartal wedi'i ddangos yn yr adroddiad blynyddol.
	Blynyddol (cylchol)
	Mynediad teg at wasanaethau clyw.
Llai o amseroedd aros.
Atal rhag gwaethygu i ofal eilaidd.
Ansawdd bywyd gwell i gleifion.
	



#
+++



· Blaenoriaeth Haen 2 – Cynllun Blaenoriaeth ar gyfer Gweithredu os bydd adnoddau (gan gynnwys amser) ar gael.
	Cyf
	Maes Blaenoriaeth
	Camau Cyflenwi
	Mesurau Llwyddiant (Strategol)
	Yr Amserlen
	Budd Bwriadedig
(Pa wahaniaeth?)
	Aliniad Strategol

	BY17
	Gofal Cynlluniedig a Chanser 

	Cryfhau'r defnydd o Bresgripsiynwyr Optometrig Annibynnol cymwys
	Rhestr rhagnodwyr wedi'i chwblhau a'i dosbarthu. 
Rhagnodwyr wedi'u cyfarparu â padiau.
Mynediad gwell i feddyginiaethau mewn pryd.
	12 mis
	Mynediad cyflymach a mwy effeithlon at driniaeth drwy gapasiti gweithlu estynedig, lleihau oedi, lleddfu'r galw am feddygon teulu/gofal eilaidd, a gwella profiad cleifion.
	



#
++
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Cyd-destun
Mae gweithlu cynaliadwy a medrus yn alluogwr hanfodol ar gyfer cyflawni'r CTCI. Ar draws pob Clwstwr, mae heriau'n parhau o ran capasiti'r gweithlu, recriwtio, cadw ac uwchsgilio — yn enwedig mewn meysydd fel fferylliaeth, nyrsio, a rolau Tîm Amlddisgyblaethol ehangach. Mae'r pwysau hyn yn adlewyrchu blaenoriaethau gweithlu ehangach y Bwrdd Iechyd a GIG Cymru.
Ymrwymiad
Mae'r Clwstwr wedi ymrwymo i gefnogi datblygiad y gweithlu drwy wneud y canlynol:
· Alinio blaenoriaethau’r gweithlu ag anghenion iechyd y boblogaeth leol a chynlluniau trawsnewid gwasanaethau, gan sicrhau bod y sgiliau a’r rolau cywir ar waith i ddiwallu’r galw presennol a’r galw yn y dyfodol.
· Optimeiddio cymysgedd sgiliau amlddisgyblaethol i alluogi clinigwyr i weithio ar frig eu trwydded, gan wella mynediad, effeithlonrwydd a chanlyniadau cleifion.
· Cryfhau gwydnwch a chynaliadwyedd ar draws Tîm Amlddisgyblaethol gofal sylfaenol o fewn dyraniadau blynyddol, gan gefnogi lles a chydweithrediad staff.
· Darparu hyfforddiant sefydlu, mentora, a datblygiad strwythuredig ar gyfer rolau a ariennir gan glwstwr, gan gefnogi parhad a dilyniant.
· Hyrwyddo recriwtio cynhwysol a llwybrau “datblygu ein hunain” i gefnogi cydraddoldeb, amrywiaeth a chyflenwad gweithlu yn y dyfodol.
· Cefnogi cynllunio olyniaeth i gynnal sefydlogrwydd gwasanaeth a gwybodaeth sefydliadol.
· Sicrhau datblygiad a pharhad arweinyddiaeth ar draws y Clwstwr, gan gydnabod bod gallu arweinyddiaeth yn hanfodol i gyflawni, llywodraethu a thrawsnewid.
· Cefnogi hyder digidol ac uwchsgilio i wella darpariaeth gwasanaethau ac effeithlonrwydd.
Mae datblygu gweithlu Cynlluniau Tymor Canolig Integredig (CTCIau) Cydweithredol Clwstwr Lleol (CCLl) wedi'i alinio â'r Cynllun Gweithlu Strategol ar gyfer Gofal Sylfaenol, gan gefnogi uchelgais Cymru Iachach trwy ddatblygu modelau cynaliadwy, amlddisgyblaethol sy'n gwella capasiti gofal sylfaenol ac yn darparu gofal integredig yn agosach at adref.



Datblygu'r Gweithlu | Tudalen 1
[bookmark: _Toc238659196]GALLUOGWYR – CTCI CCLl BAE 2026/27
Ochr yn ochr â Chamau Cyflawni, mae Clwstwr y Bae yn cydnabod pwysigrwydd ffactorau galluogi sy'n gwneud cyflawni cynaliadwy yn bosibl. Mae'r tabl isod yn nodi ein galluogwyr allweddol, ein hymrwymiadau, a'n haliniad strategol ar gyfer 2026/27.
	Ardal Galluogi
	Ymrwymiadau
	Aliniad Strategol

	Datblygu’r Gweithlu
	· Cryfhau gwydnwch a chynaliadwyedd ar draws ymarfer cyffredinol a thimau amlddisgyblaethol
· Uwchsgilio ac arallgyfeirio rolau (nyrsys, fferyllwyr, parafeddygon, rhagnodwyr cymdeithasol, BDIM)
· Llwybrau sefydlu, mentora a dilyniant ar gyfer swyddi a ariennir gan glwstwr
· Cefnogi lles a chadw staff.
	


+++

	Cyllid
	· Alinio cynlluniau gwariant â blaenoriaethau strategol
· Monitro a rheoli amrywiant, gyda chefnogaeth Partneriaid Busnes Cyllid Bwrdd Iechyd
· Sicrhau penderfyniadau tryloyw, sy'n canolbwyntio ar ganlyniadau, ar gyfer buddsoddiad mewn rôl a gwasanaeth. 
· Oherwydd cyllidebau blynyddol cyfyngedig ar gyfer clwstwr, ni all CCLlau ymrwymo i gyllid hirdymor; yn lle hynny, datblygir prosiectau gyda'r bwriad o'u cyflawni yn y dyfodol lle bo'n briodol a'u cadw mewn storfa ar gyfer cyllid posibl trwy lithriad yn ystod y flwyddyn neu ddyraniadau dilynol.
· Mae risgiau sy'n gysylltiedig â natur anghylchol cyllid clwstwr yn cael eu cydnabod, ac mae lliniaru'n cynnwys blaenoriaethu camau gweithredu cyflawni o fewn dyraniadau blynyddol.
· Sicrhau bod camau cyflawni yn dangos gwerth am arian, gyda ffocws clir ar effeithlonrwydd, canlyniadau mesuradwy, ac elw ar fuddsoddiad o fewn yr adnoddau sydd ar gael.
	



	Digidol
	· Gwneud y defnydd mwyaf o lwyfannau presennol (Consultant Connect ac ati)
· Archwilio technolegau newydd i wella mynediad ac integreiddio.
· Cefnogi cynllunio sy'n seiliedig ar ddata a phrofiad cleifion.
	+++

	Ystadau a Seilwaith
	· Gwella'r defnydd o ystadau presennol
· Galluogi mynediad Tîm Amlddisgyblaethol a'r gymuned drwy fannau hyblyg
· Ymgorffori dulliau mwy gwyrdd a chynaliadwy yn unol ag ymrwymiadau Bwrdd Iechyd a LlC.
	

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Datganiad o benderfyniadau gwariant CCLl a ddyrannwyd, gwariant ychwanegol a chynlluniau gwariant wrth gefn (ym mis Mai 2026)
 
	 
	Clwstwr
	Bae

	 
	Dyraniad LlC 26/27
	£435,122

	 
	Eitem / Galluogwr
	Cyfanswm y Gwariant a Gytunwyd

	1
	Nyrsys Cyflyrau Cronig
	£147,000.00

	2
	Rheolwr Gweithredu Datblygu Busnes (bydd llithriant oherwydd absenoldeb mamolaeth)
	£57,000.00

	3
	Fferyllwyr Clwstwr
	£148,000.00

	4
	Rhagnodydd Cymdeithasol (oedolion)
	£11,537.00

	5
	Cynllun Grantiau'r Trydydd Sector
	£52,500.00

	6
	Cronfa Galluogi Prosiectau
	£5,000.00

	7
	Awdioleg Gofal Sylfaenol
	£16,405.00

	 
	Cyfanswm y gwariant a gytunwyd
	£440,442.00

	*Cynlluniau gwariant ychwanegol a gwariant wrth gefn

	8
	Rhagnodydd Cymdeithasol (Plant a Phobl Ifanc)
	£9,866.00

	
	Cyfanswm y gwariant ychwanegol
	£9,866.00

	*Dim ond os ceir cytundeb terfynol aelodau'r CCLl a chadarnhad o'r adnoddau sydd ar gael (e.e. llithriant yn ystod y flwyddyn, tanwariant neu gyllid amgen) y byddir yn bwrw ymlaen â gwariant ychwanegol.
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Poblogaeth Gofrestredig: 55,113
Awdurdod Lleol: Abertawe
Daearyddiaeth: Cymunedau trefol ac arfordirol

[bookmark: _Toc238659199]EDRYCH YMLAEN 
[image: ]

Rydym yn dechrau blwyddyn gyffrous ac uchelgeisiol i Iechyd y Ddinas, gan adeiladu ar y cynnydd sylweddol a wnaed dros y blynyddoedd diwethaf dan arweinyddiaeth Rhys Jenkins. Rwyf wrth fy modd fy mod wedi ymgymryd â rôl Arweinydd Clwstwr y Ddinas yn ddiweddar ac rwy'n angerddol am barhau â'r momentwm hwn, cryfhau ein gwasanaethau ymhellach a chyflawni gwelliannau ystyrlon i'n poblogaeth.

Mae Clwstwr y Ddinas mewn sefyllfa gref a gwydn. Rydym yn elwa o weithlu amlbroffesiynol sefydledig a hynod effeithiol, sy'n tynnu ar arbenigedd o bob rhan o ofal sylfaenol, yr awdurdod lleol a'r Trydydd Sector. Mae'r ehangder hwn o sgil a chydweithio yn ein rhoi mewn sefyllfa dda i ymateb i bwysau presennol a chyfleoedd yn y dyfodol.
Rydym yn ffodus i gael carfan lawn o Arweinwyr Cydweithredol Proffesiynol brwdfrydig iawn, y mae eu hymrwymiad, eu harbenigedd a'u gwybodaeth leol yn sail i bopeth a wnawn. Edrychaf ymlaen at barhau i weithio'n agos gyda nhw i ddarparu gofal o ansawdd uchel sy'n canolbwyntio ar y claf ac i ddatblygu atebion arloesol sy'n diwallu anghenion ein cymunedau.

Mae Iechyd y Ddinas yn gwasanaethu ardal amrywiol a phoblogaidd, gydag amrywiad sylweddol o ran anghenion iechyd a lefelau amddifadedd. Mae sicrhau mynediad cyfartal at ofal ar draws y cymunedau hyn yn parhau i fod yn her graidd ac yn sbardun canolog i'n gwaith. Rydym yn cael ein cefnogi'n dda gan dîm amlddisgyblaethol eang, gan gynnwys ein Rheolwr Datblygu a Gweithredu Busnes a'n Parafeddyg Clwstwr, ac ar hyn o bryd rydym yn y broses o recriwtio Seicolegydd Cymunedol i wella ein Tîm Amlddisgyblaethol ymhellach a gwella canlyniadau i'n cleifion.
Rydym hefyd yn archwilio nifer o brosiectau cyffrous yn y dyfodol yn weithredol, gyda chefnogaeth adnoddau sydd ar gael yn ddiweddar, a fydd yn caniatáu inni arloesi ymhellach ac ymateb i flaenoriaethau lleol. Mae cyflawni ein gwaith yn parhau i gael ei gefnogi'n gryf gan Dîm Datblygu Clwstwr rhagorol, y mae ei gyfraniad yn hanfodol i'n llwyddiant.
[image: Ffotograff o Arweinydd CCL Iechyd y Ddinas, David Howell]

Dr David Howell

Arweinydd CCLl y Ddinas


Mae ein strategaeth a'n rhaglen waith wedi'u harwain yn gadarn gan ein Cynllun Tymor Canolig Integredig (CTCI), a ddatblygwyd gan ein Harweinwyr Cydweithredol Proffesiynol fel arbenigwyr poblogaeth leol ac sy'n cyd-fynd ag egwyddorion fframwaith Datblygu Clwstwr Cyflym. Mae hyn yn darparu sylfaen glir a chadarn ar gyfer gwella gwasanaethau ac arloesi.

Mae prosiectau cyfredol yn adlewyrchu uchelgais a chreadigrwydd Iechyd y Ddinas. Mae'r rhain yn cynnwys sgrinio iechyd cymunedol wedi'i dargedu a ddarperir mewn partneriaeth â Mosg Abertawe; prosiect Diagnosteg Fasgwlaidd arloesol sy'n darparu pecyn sgrinio a gofal sy'n seiliedig ar dystiolaeth; ac ymyrraeth ffordd o fyw bwrpasol ar gyfer cleifion â chlefyd brasterog yr afu, dan arweiniad tîm meddygon teulu angerddol a phrofiadol. Mae ein Ward Rhithwir yn parhau i gefnogi rhai o'n cleifion mwyaf agored i niwed, gan leihau derbyniadau i'r ysbyty y gellir eu hosgoi a galluogi gofal i gael ei ddarparu'n ddiogel gartref lle bynnag y bo modd.

Rwy'n edrych ymlaen yn fawr at y flwyddyn sydd i ddod i Iechyd y Ddinas. Rydym mewn sefyllfa dda i gyflawni canlyniadau gwell i'n poblogaeth drwy brosiectau newydd mentrus, tra hefyd yn cefnogi'r broses o drosglwyddo gwasanaethau o ofal mewn ysbytai i ofal sylfaenol a lleoliadau cymunedol, dull sy'n gwasanaethu ein cleifion yn well ac yn cyd-fynd yn agos â strategaeth Llywodraeth Cymru.
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[bookmark: _Toc238659200]CYDWEITHREDIAD CLWSTWR LLEOL (CCLl) Y DDINAS 
[bookmark: _Toc238659201]CAMAU CYFLAWNI 2026/27

Mae blaenoriaethau CCLl y Ddinas wedi'u nodi drwy broses gynllunio CTCI Clwstwr ac fe'u hadlewyrchir yn y Camau Cyflawni a nodir isod yn y cynllun hwn, gan sicrhau llinell welediad glir o ffocws strategol i gyflawni gweithredol.
Pennawd Ariannol
Cyllideb gyfredol y clwstwr £330,146, mae ymrwymiadau cyfredol eisoes yn cefnogi: Awdioleg Gofal Sylfaenol, rôl Fferyllydd, rôl Clinigwr Cymunedol a gwasanaethau Rhagnodwyr Cymdeithasol.
Statws y Camau Cyflenwi
Mae'r camau gweithredu isod wedi'u categoreiddio i roi eglurder ar eu cam datblygu a'u parodrwydd i'w gweithredu.
Mae camau gweithredu wedi'u grwpio fel Newydd, Datblygu, Parhaus, neu Haen 2, gan adlewyrchu a ydynt yn cynrychioli mentrau newydd, datblygiad pellach o waith presennol, darpariaeth gynaliadwy o wasanaethau sefydledig, neu flaenoriaethau a nodwyd ar gyfer gweithredu yn y dyfodol pe bai adnoddau ar gael.
Mae'r dull hwn yn cefnogi cynllunio tryloyw, goruchwyliaeth cyflawni, a chydlyniad rhwng bwriad strategol a gweithgaredd gweithredol.
1.	 NEWYDD: pedwar cam cyflawni
Mae'r camau gweithredu hyn yn adlewyrchu mentrau newydd a gyflwynwyd ar gyfer 2026/27, gan gefnogi arloesedd, ymateb i flaenoriaethau clwstwr cyfan ac anghenion iechyd y boblogaeth sy'n dod i'r amlwg o fewn y clwstwr.
· Carchar EM Abertawe - Mapio ac adolygu bylchau a meysydd blaenoriaeth e.e. Rheoli Cyflyrau Cronig
· Rheoli diabetes - Gwella rheoli diabetes rhagweithiol ar draws y clwstwr, gan ganolbwyntio ar ymyrraeth gynharach, adolygiadau strwythuredig, lleihau amrywiad mewn gofal a chynyddu cwblhau'r 8 Proses Gofal.
· [bookmark: _Hlk215145084]Mynychiadau mewn Adrannau Damweiniau ac Achosion Brys ar gyfer plant â chwyddiadau yn eu hwynebau oherwydd heintiau deintyddol
· Gwella canlyniadau iechyd i blant a phobl ifanc (0-18 oed)

[bookmark: _Hlk216875736]2.	 DATBLYGU: chwe cham cyflawni
Mae'r camau gweithredu hyn a sefydlwyd yn flaenorol yn parhau gyda datblygiad pellach i gynyddu cyrhaeddiad, cysondeb neu gynaliadwyedd.
· Gwella Cyflyrau Cronig drwy Reoli Meddyginiaethau
· Ymgorffori agenda fwy gwyrdd.
· Paratoadau ar gyfer y Gaeaf gan gynnwys brechiadau’r ffliw.
· Gwella cefnogaeth Diwedd Oes i gleifion a'u teuluoedd.
· Datblygu model iechyd meddwl a lles dan arweiniad gofal sylfaenol.
· Lleihau morbidrwydd a marwolaethau cardiofasgwlaidd.
3.	 PARHAU: naw cam cyflawni
Mae'r camau gweithredu hyn yn brosiectau sefydledig, cynaliadwy sy'n parhau i gyflawni gwerth mesuradwy ac yn cefnogi amcanion clwstwr.
· Stiwardiaeth Gwrthficrobaidd (Rhagnodi Cyflawn)
· Stiwardiaeth Gwrthficrobaidd (Rhagnodi 4C)
· Optometreg MECC (Ymddygiadau Iach)
· Effaith Amgylcheddol Anadlyddion
· [bookmark: _Hlk215145239]Awdioleg Gofal Sylfaenol
· Gwella ffordd o fyw, llythrennedd iechyd a rheoli clefydau.
· Gwella Iechyd y Clwstwr drwy gynyddu nifer y bobl sy'n cymryd rhan mewn prosiectau sgrinio.
· Nodi a mynd i'r afael â rhwystrau mynediad cleifion at wasanaethau cydweithredol clwstwr.
· Gwella diogelwch, monitro ac adolygu rhagnodi cyffuriau gwrthseicotig ar draws y clwstwr i gefnogi gofal diogel sy'n canolbwyntio ar y person.


Mae'r tablau canlynol yn nodi'r Camau Cyflawni y cytunwyd arnynt ar gyfer 2026/27, wedi'u trefnu o dan y tair categori (Newydd, Datblygu, a Pharhaus) y cyfeirir atynt yn yr adran crynodeb. Mae pob cam gweithredu wedi'i fapio'n benodol i anghenion y boblogaeth leol a blaenoriaethau cenedlaethol, rhanbarthol a blaenoriaethau'r Bwrdd Iechyd, gan sicrhau cydlyniad.
🔷 Clwstwr Cyfan: Yn dangos camau gweithredu y cytunwyd arnynt a'u cyflawni ar draws pob un o'r wyth CCLl.
Dangosir aliniad strategol yn y golofn olaf, gyda'r allwedd symbolau wedi'i nodi yn (Atodiad 1).
·   Camau Cyflawni Newydd – Mae'r camau gweithredu hyn yn adlewyrchu mentrau newydd a gyflwynwyd ar gyfer 2026/27, gan gefnogi arloesedd ac anghenion iechyd y boblogaeth sy'n dod i'r amlwg o fewn y clwstwr.
	Cyf
	Maes Blaenoriaeth
	Camau Cyflenwi
	Mesurau Llwyddiant (Strategol)
	Yr Amserlen
	Budd Bwriadedig
(Pa wahaniaeth?)
	Aliniad Strategol

	CT01
	Gofal Cynlluniedig a Chanser 

	Cwmpasu a chefnogi gofynion gwasanaeth y Clwstwr ar gyfer Carchar EM Abertawe
	Mapio ac adolygu bylchau a meysydd blaenoriaeth e.e. Rheoli Cyflyrau Cronig.
	12 mis 
	Canlyniadau Iechyd Gwell i gleifion.
	




	CT02
	🔷 Gofal Cynlluniedig a Chanser 

	Gwella rheoli diabetes yn rhagweithiol ar draws y clwstwr, gan ganolbwyntio ar ymyrraeth gynharach, adolygiadau strwythuredig, lleihau amrywiad mewn gofal, a chynyddu cwblhau'r 8 Proses Gofal.
	Data diabetes clwstwr yn cael ei fonitro'n chwarterol.
Mae nifer y bobl sy'n cymryd 8 o Brosesau Gofal wedi gwella.
Amrywiad ar draws practisau wedi'i leihau.
Addysg cleifion a llwybrau atgyfeirio wedi'u hymgorffori.
	12 mis
	Canlyniadau ac ansawdd bywyd gwell i bobl â diabetes, llai o risg o gymhlethdodau a derbyniadau i'r ysbyty, safonau gofal mwy cyson, a chostau gofal iechyd hirdymor is.
	



#
++


	CT03
	Menywod, Plant ac Amenedigol
	Adolygu'r galw a'r capasiti ar gyfer mynychu adrannau damweiniau ac achosion brys ar gyfer plant â chwydd yn eu hwynebau oherwydd heintiau deintyddol.
	Mae archwiliad y Genau a’r Wyneb yn cofnodi presenoldeb mewn adrannau damweiniau ac achosion brys.
	12 mis
	Dealltwriaeth o'r galw a'r capasiti.
	

 
+

	CT04
	Menywod, Plant ac Amenedigol
	Gwella canlyniadau iechyd i blant a phobl ifanc (0-18 oed) ar draws BIPBA
	Adnabod ffynonellau data.
Creu cynllun gweithredu.
Cryfhau partneriaethau.
	12 mis
	Gwell hygyrchedd at wasanaethau.
Ansawdd bywyd gwell.
Safonau ymarfer cyson.
	äää
¿
v
ll
+




· Datblygu Camau Cyflawni – Prosiectau a sefydlwyd yn flaenorol sy'n parhau i gael eu datblygu ymhellach i gynyddu cyrhaeddiad, cysondeb neu gynaliadwyedd.
	Cyf
	Maes Blaenoriaeth
	Camau Cyflenwi
	Mesurau Llwyddiant (Strategol)
	Yr Amserlen
	Budd Bwriadedig
(Pa wahaniaeth?)
	Aliniad Strategol

	CT06
	Gofal Cynlluniedig a Chanser 

	Defnyddio Tîm Amlddisgyblaethol (Tîm Amlddisgyblaethol) y clwstwr i wella gofal cleifion â chyflyrau cronig, gan gynnwys rheoli meddyginiaethau, i leihau amrywiad, cefnogi ymyrraeth gynharach, optimeiddio rhagnodi, lleihau gwastraff, a gwella canlyniadau iechyd.
	Mwy o adolygiadau ar gyfer cleifion â chyflyrau cronig.
Arbedion rhagnodi wedi'u nodi.
Gwell ymlyniad i lwybrau gofal.
Gostyngiad yn llwyth gwaith meddygon teulu.
Gwell canlyniadau cleifion
	12 mis 
	Rheoli meddyginiaethau gwell.
Gwell diogelwch cleifion
	



++

	CT07
	Iechyd y Boblogaeth ac Atal

	Ymgorffori agenda fwy gwyrdd ar draws y clwstwr i hyrwyddo arfer cynaliadwy a lleihau effaith amgylcheddol.
	Hyrwyddo ffyrdd mwy gwyrdd o weithio ar draws pob cydweithrediad.
Cynyddu ailgylchu a gwaredu cynhyrchion niweidiol yn briodol.
Annog defnyddio eitemau y gellir eu hailddefnyddio o fewn practisau a gwasanaethau partner. Ymgysylltu ag Addysg a Gwella Iechyd Cymru (AaGIC) ac Iechyd Cyhoeddus Cymru (ICC) i gefnogi mentrau a chanllawiau cynaliadwyedd.
	Blynyddol (cylchol)
	Llai o effaith amgylcheddol.
Cyfraddau ailgylchu anadlyddion wedi cynyddu.
Mwy o ddefnydd o opsiynau y gellir eu hailddefnyddio a gwastraff isel gan bractisau.
Tystiolaeth o gamau gweithredu gwyrdd a adroddwyd yng nghynnydd CTCI y clwstwr.
	



+


	CT08
	Iechyd y Boblogaeth ac Atal

	Parodrwydd ar gyfer y Gaeaf – Cynllunio Ymateb i Glwstwr a Gwydnwch
Bydd pob clwstwr yn datblygu ac yn gweithredu Cynllun Pwysau Gaeaf blynyddol, gan ymgorffori darparu brechiadau ffliw a COVID-19, rheoli'r galw am salwch tymhorol, a chydnerthedd ar draws gofal sylfaenol a gwasanaethau cymunedol.
	Cwblhau a gweithredu Cynllun Pwysau'r Gaeaf yn amserol.
Cymeriant imiwneiddio. 
Monitro galw brys a phwysau mynediad.
	Blynyddol (cylchol)
	Gwell cydgysylltu a chydnerthedd system ar draws gofal sylfaenol a chymunedol yn ystod cyfnodau o alw cynyddol.

Diogelu grwpiau agored i niwed drwy frechu ac ymyrraeth gynnar.
	



#
+

	CT09
	Gofal Cynlluniedig a Chanser 

	Gwella Gofal Diwedd Oes (EOL) i Gleifion a Theuluoedd trwy archwilio, cydweithio a gwella gwasanaethau.
	Ymgysylltu â chleifion, gofalwyr, a theuluoedd sydd wedi colli pobl i ddeall profiad bywyd a nodi bylchau mewn cefnogaeth.
Gweithio gyda meddygfeydd teulu, nyrsys ardal, gofal lliniarol arbenigol, a phartneriaid yn y trydydd sector i gryfhau llwybrau a rennir.
Nodi a gweithredu gwelliannau wedi'u targedu i sicrhau mynediad teg a chefnogaeth gyson.
	12 mis
	Mae cleifion a'u teuluoedd yn profi gwasanaethau gofal diwedd oes gwell.
Mae pob practis yn cynnal cyfarfodydd gofal lliniarol mewnol rheolaidd.
Rhoi gwybod am ganlyniadau ansawdd a bylchau yn y ddarpariaeth o wasanaethau.
Darparu ffocws ar gyfer mwy o Ymarfer Clinigol Archwilio ac Adborth (A&FCP) a chynigion yn y dyfodol. 
Gwell llywodraethu a chydraddoldeb mewn gofal diwedd oes i gleifion y Gymuned.
	





	CT10
	Iechyd Meddwl 
	Datblygu a/neu gryfhau cymorth iechyd meddwl a lles lefel isel, sy'n seiliedig ar glwstwr, wedi'i deilwra i anghenion y boblogaeth leol ac asedau'r gweithlu, gan adeiladu ar y ddarpariaeth bresennol i wella mynediad cynnar, cydlynu a llywio cymorth o fewn gofal sylfaenol, gwasanaethau cymunedol a'r trydydd sector.
	Gwell eglurder a chysondeb llwybrau cymorth lleol dan arweiniad clwstwr.
Mynediad cynyddol at gefnogaeth iechyd meddwl a lles lefel isel briodol.
Tystiolaeth o weithio mewn partneriaeth effeithiol ar draws gofal sylfaenol, gwasanaethau cymunedol a'r trydydd sector.
Dangosyddion cynnar o lai o bwysau ar feddygfeydd teulu drwy well cyfeirio a chefnogaeth gynnar.
	12 mis
	Mynediad gwell at gymorth iechyd meddwl a lles amserol, lefel isel.
Llwybrau lleol dan arweiniad clwstwr cliriach a mwy cyson.
Cydweithio traws-sector cryfach.
Defnydd gwell o asedau cymunedol a gofal sylfaenol presennol.
	



#
+

	CT11
	Gofal Cynlluniedig a Chanser 

	Lleihau afiachedd a marwolaethau cardiofasgwlaidd drwy wella adnabod, asesu, rheoli a chyfeirio cleifion sydd mewn perygl yn gynnar.
	Treialu'r ddarpariaeth o wasanaeth diagnostig fasgwlaidd dan arweiniad podiatreg.
	12 mis
	Briwiau a thorri aelodau isaf i ffwrdd. 
Nifer y cleifion a atgyfeiriwyd i'r adran fasgwlaidd sy'n ymgymryd ag ail-fasgwlareiddio llwyddiannus–isgemia critigol.
Nifer y cleifion a gafodd ddiagnosis o Ffibriliad Atrïaidd sy'n arwain at y rheolaeth feddyginiaethau orau ar gyfer atal morbidrwydd a marwolaethau cysylltiedig (atal strôc). 
Ysgogi Cleifion a Gwneud i Bob Cyswllt Gyfrif (MECC).
Lefel actifadu cleifion ar gael i lywio anghenion a galluoedd hunanreoli parhaus i deilwra cyngor ac ymyrraeth. 
Nifer yr ymyriadau MECC a ddarparwyd fesul ymddygiad cyfrannol.
	



#
+++




· Camau Cyflawni Parhaus – Prosiectau sefydledig, cynaliadwy yw’r rhain sy’n parhau i gyflawni gwerth mesuradwy a chefnogi amcanion y clwstwr.
	Cyf
	Maes Blaenoriaeth
	Camau Cyflenwi
	Mesurau Llwyddiant (Strategol)
	Yr Amserlen
	Budd Bwriadedig 
(Pa wahaniaeth?)
	Aliniad Strategol

	CT12
	Gofal Cynlluniedig a Chanser 

	Stiwardiaeth Gwrthficrobaidd (Rhagnodi Cyflawn) – Lleihau rhagnodi gwrthfacteria cyffredinol ar draws y clwstwr trwy drafodaethau cydweithredol, monitro tueddiadau rhagnodi chwarterol, a chefnogi canllawiau gwrthficrobaidd y Bwrdd Iechyd, gan gynnwys y canllawiau deintyddol newydd.
	Adolygwyd data rhagnodi chwarterol. 
Rhagnodi amhriodol wedi'i leihau flwyddyn ar ôl blwyddyn; sesiynau addysg wedi'u darparu.
	Blynyddol (cylchol)
	Rhagnodi mwy diogel.
Risg is o ymwrthedd i wrthficrobiaid.
Gwell canlyniadau clinigol
Gwariant ar feddyginiaethau wedi'i leihau.
	


 
#
+



	CT13
	Gofal Cynlluniedig a Chanser 

	Stiwardiaeth Gwrthficrobaidd (Rhagnodi 4C) – Targedu gostyngiad mewn gwrthfiotigau risg uchel “ 4C ” (clindamycin, co-amoxiclav, cephalosporinau, fluoroquinolones) trwy hyrwyddo a chefnogi canllawiau gwrthficrobaidd y Bwrdd Iechyd gan gynnwys canllawiau deintyddol, archwiliadau, adborth ac addysg ar draws meddygfeydd teulu a phractisau deintyddol.
	Sefydlwyd llinell sylfaen rhagnodi 4C; darparwyd adborth ar lefel y practis.
Gostyngiad mesuradwy wedi'i gyflawni neu gynnal rhagnodi islaw cyfartaledd Cymru .
Adnoddau Eolas wedi'u diweddaru.
	Blynyddol (cylchol)
	Llai o risg o ymwrthedd i wrthficrobiaid.
Rheoli heintiau gwell.
Gofal cleifion mwy diogel.
Cyd-fynd â thargedau rhagnodi cenedlaethol.
	


 
#
+



	CT14
	Iechyd y Boblogaeth ac Atal

	Optometreg yn hyrwyddo Ymddygiadau Iach 'Gwnewch i Bob Cyswllt Gyfrif' (MECC)
	Hyfforddiant MECC wedi'i gwblhau.
Cleifion yn ymgysylltu â chyngor.
Adborth a chanlyniadau wedi'u hadolygu.
	12 mis
	Mwy o atal a hunanofal.
Lleihau'r galw yn y dyfodol ar ofal sylfaenol a gwella canlyniadau iechyd y boblogaeth.
	



#
+

	CT15
	Iechyd y Boblogaeth ac Atal

	Lleihau effaith amgylcheddol anadlyddion drwy gynyddu'r defnydd o anadlyddion GWP Potensial Cynhesu Byd-eang isel drwy optimeiddio meddyginiaethau, addysg cleifion, ac adolygu presgripsiynau'n rheolaidd (Datgarboneiddio).
	Sylfaen defnydd y math o anadlydd. 
Cyflwynwyd ymgyrchoedd cleifion. 
Cynyddodd cyfran yr anadlyddion GWP isel.
	Blynyddol (cylchol)
	Ôl troed carbon is trwy ragnodi cynaliadwy.
Cyfrannu at nodau amgylcheddol heb beryglu canlyniadau cleifion.
	



#
+

	CT16
	[bookmark: _Hlk211243691]Gofal Cynlluniedig a Chanser 

	Sicrhau mynediad teg a chyfartal i Awdioleg Gofal Sylfaenol
	Adroddiad sylfaenol ecwiti wedi'i gynhyrchu.
Cytunwyd ar addasiadau capasiti. 
Mynediad cyfartal wedi'i ddangos yn yr adroddiad blynyddol.
	Blynyddol (cylchol)
	Mynediad teg at wasanaethau clyw.
Llai o amseroedd aros.
Atal cynnydd i ofal eilaidd
Ansawdd bywyd gwell i gleifion.
	



#
+++

	CT17
	Gofal Cynlluniedig a Chanser 

	Gwella ffordd o fyw, llythrennedd iechyd, a rheoli clefydau i gleifion trwy ymyriadau ffordd o fyw strwythuredig ac addysg.
	Asesiad, mesuriadau a chyngor proffil ffordd o fyw i bobl â chlefyd steatotig yr afu sy'n gysylltiedig â chamweithrediad metabolaidd (MASLD) yn ystod ymgynghoriadau wyneb yn wyneb.
Sesiynau Addysg Grŵp ar gyfer cleifion MASLD ym mhob Practis Clwstwr. 
Sesiwn Addysg Glinigol ar gyfer o leiaf un cyfranogwr fesul Practis Clwstwr.
Anghydraddoldebau iechyd gan Dr Jenkinson wedi cytuno i ddadansoddi data a gwerthuso a ddisgwylir i ddeall allbynnau a chyfeiriad pellach y prosiect. Anghydraddoldebau Iechyd Newydd gan Dr Jenkinson wedi'u cytuno  
	12 mis 
	Data i gefnogi rheoli cleifion â MASLD yn y dyfodol. 
Gwella ffordd o fyw ac addysg cleifion â MASLD ac atal mynychu'r ysbyty.
Dangosyddion ffordd o fyw gwell i gleifion e.e. lefelau gweithgaredd, diet.
Addysgu clinigwyr ym mhob llawdriniaeth i hwyluso darparu'r gwasanaeth yn y dyfodol a sicrhau cynaliadwyedd tymor hwy.
	



++

	CT18
	Gofal Cynlluniedig a Chanser 

	Gwella Iechyd y Clwstwr drwy gynyddu nifer y prosiectau sgrinio
	Gwella'r nifer sy'n cael eu sgrinio drwy hyrwyddo nifer y bobl sy'n cael eu sgrinio.
Hyrwyddo nifer y bobl sy'n cael sgrinio am y coluddyn, y serfics a'r fron. 
Cymryd rhan mewn ymchwil sydd â'r nod o gynyddu canfod canser y colon a'r rectwm yn gynnar mewn Gofal Sylfaenol.
Profi Ffitrwydd Symptomatig - Prosiect Holiaduron i'r Rhai nad ydynt yn Ymateb 
Prosiect Profi Pwynt Gofal Mosg.
	12 mis
	Cynnydd yn lefelau'r defnydd o'r llinell sylfaen ddiweddaraf.
Dadansoddi Data, mae pedwar cam i'r prosiect; sgrinio 50 o bobl ym mhob cam gan ddefnyddio meini prawf a fydd yn anelu at nodi'r unigolion sydd fwyaf tebygol o fod mewn perygl o gael diabetes. 
Adolygwch y canlyniadau ym mhob cam.
	



+

	CT19
	Iechyd y Boblogaeth ac Atal

	Cwmpasu cyfleoedd i fynd i'r afael â rhwystrau mynediad cleifion i wasanaethau cydweithredol clwstwr, gan sicrhau mynediad teg ac amserol i bob cymuned.
	Cynnal ymarfer cwmpasu i nodi rhwystrau mynediad ar draws gwasanaethau clwstwr.

Mapio gwasanaethau gwirfoddol a thrydydd sector a all gefnogi mynediad gwell.
Cyd-gynhyrchu atebion gyda phartneriaid i fynd i'r afael â phroblemau mynediad a nodwyd.
Cryfhau cysylltiadau â'r sector gwirfoddol a sefydliadau cymunedol.
	12 mis
	Rhwystrau mynediad wedi'u nodi a'u dogfennu'n glir.

Cynllun gwella cytunedig wedi'i gyd-gynllunio gyda phartneriaid.

Mwy o gyfeirio at gymorth gwirfoddol a’r trydydd sector.

Adborth gwell gan gleifion ar ba mor hawdd yw cael mynediad at wasanaethau.
	



#
+

	CT20
	
Iechyd y Boblogaeth ac Atal

	Gwella diogelwch, monitro ac adolygu rhagnodi cyffuriau gwrthseicotig ar draws y clwstwr i gefnogi gofal diogel sy'n canolbwyntio ar y person.
	Gweithredu gwaith gyda fferyllwyr rheoli meddyginiaethau ac iechyd meddwl.
	12 mis
	Gostyngiad yn y ganran o gleifion > 65 oed sydd wedi cael rhagnodi gwrthseicotig amhriodol neu ddiangen, yn nhargedau dangosyddion diogelwch rhagnodi Llywodraeth Cymru.
Canlyniadau archwilio cadarnhaol yn dangos monitro a diogelwch gwell.
Gwell cydweithio â gwasanaethau iechyd meddwl a gwell cefnogaeth i gleifion cymhleth.
	


 
#
+
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[bookmark: _Toc238659202]DATBLYGU'R GWEITHLU – CTCI CCLl Y DDINAS 2026/27
Cyd-destun
Mae gweithlu cynaliadwy a medrus yn alluogwr hanfodol ar gyfer cyflawni'r CTCI. Ar draws pob Clwstwr, mae heriau'n parhau o ran capasiti'r gweithlu, recriwtio, cadw ac uwchsgilio — yn enwedig mewn meysydd fel fferylliaeth, nyrsio, a rolau Tîm Amlddisgyblaethol ehangach. Mae'r pwysau hyn yn adlewyrchu blaenoriaethau gweithlu ehangach y Bwrdd Iechyd a GIG Cymru.
Ymrwymiad
Mae'r Clwstwr wedi ymrwymo i gefnogi datblygiad y gweithlu drwy wneud y canlynol:
· Alinio blaenoriaethau’r gweithlu ag anghenion iechyd y boblogaeth leol a chynlluniau trawsnewid gwasanaethau, gan sicrhau bod y sgiliau a’r rolau cywir ar waith i ddiwallu’r galw presennol a’r galw yn y dyfodol.
· Optimeiddio cymysgedd sgiliau amlddisgyblaethol i alluogi clinigwyr i weithio ar frig eu trwydded, gan wella mynediad, effeithlonrwydd a chanlyniadau cleifion.
· Cryfhau gwydnwch a chynaliadwyedd ar draws Tîm Amlddisgyblaethol gofal sylfaenol o fewn dyraniadau blynyddol, gan gefnogi lles a chydweithrediad staff.
· Darparu hyfforddiant sefydlu, mentora, a datblygiad strwythuredig ar gyfer rolau a ariennir gan glwstwr, gan gefnogi parhad a dilyniant.
· Hyrwyddo recriwtio cynhwysol a llwybrau “datblygu ein hunain” i gefnogi cydraddoldeb, amrywiaeth a chyflenwad gweithlu yn y dyfodol.
· Cefnogi cynllunio olyniaeth i gynnal sefydlogrwydd gwasanaeth a gwybodaeth sefydliadol.
· Sicrhau datblygiad a pharhad arweinyddiaeth ar draws y Clwstwr, gan gydnabod bod gallu arweinyddiaeth yn hanfodol i gyflawni, llywodraethu a thrawsnewid.
· Cefnogi hyder digidol ac uwchsgilio i wella darpariaeth gwasanaethau ac effeithlonrwydd.
Mae datblygu gweithlu Cynlluniau Tymor Canolig Integredig (CTCIau) Cydweithredol Clwstwr Lleol (CCLl) wedi'i alinio â'r Cynllun Gweithlu Strategol ar gyfer Gofal Sylfaenol, gan gefnogi uchelgais Cymru Iachach trwy ddatblygu modelau cynaliadwy, amlddisgyblaethol sy'n gwella capasiti gofal sylfaenol ac yn darparu gofal integredig yn agosach at adref.
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[bookmark: _Toc238659203]GALLUOGWYR – CTCI CCLl DINAS 2026/27
Ochr yn ochr â Chamau Cyflawni, mae Clwstwr y Ddinas yn cydnabod pwysigrwydd ffactorau galluogi sy'n gwneud cyflawni cynaliadwy yn bosibl. Mae'r tabl isod yn nodi ein galluogwyr allweddol, ein hymrwymiadau, a'n haliniad strategol ar gyfer 2026/27.
	Ardal Galluogi
	Ymrwymiadau
	Aliniad Strategol

	Datblygu’r Gweithlu
	· Cryfhau gwydnwch a chynaliadwyedd ar draws ymarfer cyffredinol a thimau amlddisgyblaethol
· Uwchsgilio ac arallgyfeirio rolau (nyrsys, fferyllwyr, parafeddygon, rhagnodwyr cymdeithasol, BDIM)
· Llwybrau sefydlu, mentora a dilyniant ar gyfer swyddi a ariennir gan glwstwr
· Cefnogi lles a chadw staff.
	


+++

	Cyllid
	· Alinio cynlluniau gwariant â blaenoriaethau strategol
· Monitro a rheoli amrywiant, gyda chefnogaeth Partneriaid Busnes Cyllid Bwrdd Iechyd
· Sicrhau penderfyniadau tryloyw, sy'n canolbwyntio ar ganlyniadau, ar gyfer buddsoddiad mewn rôl a gwasanaeth.
· Oherwydd cyllidebau blynyddol cyfyngedig ar gyfer clwstwr, ni all CCLlau ymrwymo i gyllid hirdymor; yn lle hynny, datblygir prosiectau gyda'r bwriad o'u cyflawni yn y dyfodol lle bo'n briodol a'u cadw mewn storfa ar gyfer cyllid posibl trwy lithriad yn ystod y flwyddyn neu adnoddau cyllido amgen.
· Mae risgiau sy'n gysylltiedig â natur anghylchol cyllid clwstwr yn cael eu cydnabod, ac mae lliniaru'n cynnwys blaenoriaethu camau gweithredu cyflawni o fewn dyraniadau blynyddol.
· Sicrhau bod camau cyflawni yn dangos gwerth am arian, gyda ffocws clir ar effeithlonrwydd, canlyniadau mesuradwy, ac elw ar fuddsoddiad o fewn yr adnoddau sydd ar gael.
	



	Digidol
	· Gwneud y defnydd mwyaf o lwyfannau presennol (Consultant Connect ac ati)
· Archwilio technolegau newydd i wella mynediad ac integreiddio.
· Cefnogi cynllunio sy'n seiliedig ar ddata a phrofiad cleifion.
	+++


	Ystadau a Seilwaith
	· Gwella'r defnydd o ystadau presennol
· Galluogi mynediad Tîm Amlddisgyblaethol a'r gymuned drwy fannau hyblyg
· Ymgorffori dulliau mwy gwyrdd a chynaliadwy yn unol ag ymrwymiadau Bwrdd Iechyd a LlC.
	

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Datganiad o benderfyniadau gwariant CCLl a ddyrannwyd, gwariant ychwanegol a chynlluniau gwariant wrth gefn (ym mis Mai 2026)
 
	 
	Clwstwr
	Dinas

	 
	Dyraniad LlC 26/27
	£330,146

	 
	Eitem / Galluogwr
	Cyfanswm y Gwariant a Gytunwyd

	1
	Fferyllydd Clwstwr
	£40,600.00

	2 
	Parafeddyg Clwstwr
	£78,000.00

	3 
	Car Trydan
	£7,200.00

	4 
	Offer Tîm Amlddisgyblaethol
	£500.00

	5 
	Grantiau'r Trydydd Sector
	£37,500.00

	6 
	Cronfa Galluogi Prosiectau
	£5,000.00

	7
	Adolygiadau Meddyginiaeth Gwrthseicotig
	£16,371.00

	8
	Awdioleg Gofal Sylfaenol
	£11,371.00

	 
	Cyfanswm y gwariant a gytunwyd
	£196,542.00

	*Cynlluniau gwariant ychwanegol a gwariant wrth gefn

	9
	Offer Monitro Iechyd (x4 uned)
	£45,366.00 

	10
	Cynnig Peiriant Monitro Iechyd Harbourside - Cost Niwtral
	 £-   

	11
	Llythrennedd Iechyd - sgrinio pwysedd gwaed uchel wedi'i dargedu at boblogaethau sy'n anos eu cyrraedd a chynnal digwyddiadau lles cymunedol hygyrch
	 £14,500.00 

	12
	Nyrs Cyflyrau Cronig (CCN)
	 £37,682.00 

	13
	Technegydd Fferyllfa
	 £31,400.00

	14
	Cydlynydd Cymorth Clwstwr (CSC)
	 £18,000.00 

	15
	Prosiect Pwynt Cyswllt (POCT) y Mosg – cost i’w chadarnhau; mae’n cael ei ddrafftio ar hyn o bryd
	 £TBC   

	16
	Tîm Rhyngwyneb Fferylliaeth - ar gyfer gwaith CKD clefyd cardiofasgwlaidd / eiddilwch (e.e. DSS eiddilwch). Mae’r gost i’w chadarnhau ac mae’n cael ei drafftio ar hyn o bryd
	 £TBC   

	
	Cyfanswm y gwariant ychwanegol
	£146,948.00

	*Dim ond os ceir cytundeb terfynol aelodau'r CCLl a chadarnhad o'r adnoddau sydd ar gael (e.e. llithriant yn ystod y flwyddyn, tanwariant neu gyllid amgen) y byddir yn bwrw ymlaen â gwariant ychwanegol.
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Poblogaeth Gofrestredig: 43,398
Awdurdod Lleol: Abertawe
Daearyddiaeth: Cymunedau lled-drefol, gwledig a chymoedd

[bookmark: _Toc238659206]EDRYCH YMLAEN 


[image: ]


[bookmark: _Hlk217303315]Mae Cydweithfa Clwstwr Lleol Cwmtawe yn falch o gyflwyno Cynllun Gweithredu 2026–2027. Mae'n amlinellu ein blaenoriaethau cyffredin ar gyfer gwella iechyd a lles ar draws ein cymunedau, gyda nodau wedi'u ffocysu mewn gofal wedi'i gynllunio a gofal heb ei drefnu, cymorth canser a lliniarol, darpariaeth iechyd meddwl, atal, a lleihau anghydraddoldebau. Bydd meysydd datblygu newydd yn cynnwys cymorth dementia, iechyd menywod a chynaliadwyedd amgylcheddol.  Hyn i gyd wrth barhau â'n hymrwymiad i esblygu o amgylch anghenion lleol.
[image: Ffotograff o Arweinydd CCL Cwmtawe, Mike Garner]

Mike Garner

Arweinydd CCLl Cwmtawe

Wrth i'n Hwb Iechyd Meddwl a Lles barhau i ehangu, mae'r Model Iechyd Meddwl a Lles Emosiynol yn cael ei hyrwyddo'n weithredol. Mae'r Bwrdd Iechyd yn cefnogi'n gryf ein dull sy'n canolbwyntio ar y person, sy'n blaenoriaethu ymyrraeth gynnar ac yn cyflawni canlyniadau sy'n newid bywydau. Y nod yw i bob clwstwr o fewn Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe gael mynediad at wasanaethau'n lleol a darparu dull cyson.
Mae'r cynllun hwn yn adeiladu ar waith partneriaeth gref rhwng Gwasanaethau Meddygol Cyffredinol, nyrsio, AHP a Gwyddorau Iechyd, gwasanaethau iechyd meddwl, fferyllfa, gofal deintyddol, darparwyr trydydd sector a sefydliadau cymunedol. Gyda'n gilydd, ein nod yw darparu gofal tosturiol, hygyrch a rhagweithiol sy'n gwneud gwahaniaeth ystyrlon i gleifion, gofalwyr a theuluoedd.
Diolch i bawb sydd wedi cyfrannu. Edrychwn ymlaen at droi’r cynllun hwn yn weithredu ar gyfer y flwyddyn nesaf.
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[bookmark: _Toc238659207]CYDWEITHREDOL CLUSTER LLEOL CWMTAWE (CCLl) 
[bookmark: _Toc238659208]CAMAU CYFLAWNI 2026/27

Mae blaenoriaethau CCLl Cwmtawe wedi'u nodi drwy broses gynllunio Clwstwr CTCI ac fe'u hadlewyrchir yn y Camau Cyflawni a nodir isod yn y cynllun hwn, gan sicrhau llinell welediad glir o ffocws strategol i gyflawni gweithredol.
Pennawd Ariannol
Cyllideb gyfredol y clwstwr £260,040 sydd eisoes wedi'i chefnogi gan yr ymrwymiadau cyfredol: Model Iechyd Meddwl, Awdioleg Gofal Sylfaenol, Rhagnodwyr Cymdeithasol a gwasanaethau'r Trydydd sector.
[bookmark: _Hlk216875710]Statws y Camau Cyflenwi
Mae'r camau gweithredu isod wedi'u categoreiddio i roi eglurder ar eu cam datblygu a'u parodrwydd i'w gweithredu.
Mae camau gweithredu wedi'u grwpio fel Newydd, Datblygu, Parhaus, neu Haen 2, gan adlewyrchu a ydynt yn cynrychioli mentrau newydd, datblygiad pellach o waith presennol, darpariaeth gynaliadwy o wasanaethau sefydledig, neu flaenoriaethau a nodwyd ar gyfer gweithredu yn y dyfodol pe bai adnoddau ar gael.
Mae'r dull hwn yn cefnogi cynllunio tryloyw, goruchwyliaeth cyflawni, a chydlyniad rhwng bwriad strategol a gweithgaredd gweithredol.
[bookmark: _Hlk216875688]1.	 NEWYDD: pum cam cyflawni
Mae'r camau gweithredu hyn yn adlewyrchu mentrau newydd a gyflwynwyd ar gyfer 2026/27, gan gefnogi arloesedd, ymateb i flaenoriaethau clwstwr cyfan ac anghenion iechyd y boblogaeth sy'n dod i'r amlwg o fewn y clwstwr.
· Iechyd Menywod: Cwmpasu a datblygu model Hwb Iechyd Menywod ar gyfer y clwstwr, gan gwmpasu'r menopos, sgrinio, mamolaeth, a gwasanaethau iechyd menywod ehangach.
· Diffyg Anadl/COPD - Cwmpasu a datblygu Clinig Diffyg Anadl/COPD o fewn y clwstwr i ddarparu asesiad cynnar, ymyrraeth ac addysg i gleifion sy'n byw gyda diffyg anadl. 
· Dementia - Cwmpasu a datblygu gwell cefnogaeth i gleifion a gofalwyr yr effeithir arnynt gan ddementia drwy Gynllun Gweithredu Dementia dan arweiniad clwstwr.
· Diabetes - Gwella rheoli diabetes yn rhagweithiol ar draws y clwstwr, gan ganolbwyntio ar ymyrraeth gynharach, adolygiadau strwythuredig, lleihau amrywiad mewn gofal, a chynyddu cwblhau'r 8 Proses Gofal.
· Gwella canlyniadau iechyd i blant a phobl ifanc (0-18 oed)
[bookmark: _Hlk216875759]2.	 DATBLYGU: saith cam cyflawni
Mae'r camau gweithredu hyn a sefydlwyd yn flaenorol yn parhau gyda datblygiad pellach i gynyddu cyrhaeddiad, cysondeb neu gynaliadwyedd.
· Gwella gofal Diwedd Oes i gleifion a'u teuluoedd.
· Mae Therapi Galwedigaethol yn darparu gwasanaeth rhagweithiol ac amserol.
· Cryfhau cydweithio rhwng cartrefi gofal a gofal sylfaenol i wella canlyniadau preswylwyr a lleihau galw diangen ar wasanaethau meddygon teulu a gofal eilaidd. (Pobl Hŷn a Bregusrwydd)
· Model iechyd meddwl
· Datblygu ymhellach berthnasoedd rhyngasiantaethol
· Agenda Werdd
· Paratoadau ar gyfer y Gaeaf gan gynnwys brechu ar gyfer y ffliw.
[bookmark: _Hlk216875787][bookmark: _Hlk216875815]3.	 PARHAU: wyth cam gweithredu cyflwyno
Mae'r camau gweithredu hyn yn brosiectau sefydledig, cynaliadwy sy'n parhau i gyflawni gwerth mesuradwy ac yn cefnogi amcanion clwstwr.
· Stiwardiaeth Gwrthficrobaidd (Rhagnodi Cyflawn)
· Stiwardiaeth Gwrthficrobaidd (Rhagnodi 4C)
· Effaith Amgylcheddol Anadlyddion
· Atal Canser trwy ddiweddariad sgrinio cynyddol 
· Archwiliadau Iechyd Blynyddol ar gyfer cleifion ag Anableddau Dysgu
· Cynnal a gwella Cynnig Lles y Clwstwr mewn partneriaeth â SCVS.
· Gofalwyr di-dâl
· Awdioleg Gofal Sylfaenol
[bookmark: _Hlk216875863]4.   HAEN 2: un weithred gyflawni
Cynllun Blaenoriaeth ar gyfer Gweithredu os bydd adnoddau (gan gynnwys amser) ar gael.
· Meddyginiaethau ffordd o fyw, Bwyta'n Iach a Rheoli Pwysau


Mae'r tablau canlynol yn nodi'r Camau Cyflawni y cytunwyd arnynt ar gyfer 2026/27, wedi'u trefnu o dan y tair categori (Newydd, Datblygu, a Pharhaus) y cyfeirir atynt yn yr adran crynodeb. Mae pob cam gweithredu wedi'i fapio'n benodol i anghenion y boblogaeth leol a blaenoriaethau cenedlaethol, rhanbarthol a blaenoriaethau'r Bwrdd Iechyd, gan sicrhau cydlyniad.
🔷 Clwstwr Cyfan: Yn dangos camau gweithredu y cytunwyd arnynt a'u cyflawni ar draws pob un o'r wyth CCLl.
Dangosir aliniad strategol yn y golofn olaf, gyda'r allwedd symbol wedi'i nodi yn ( Atodiad 1).
· Camau Cyflawni Newydd – Mae'r camau gweithredu hyn yn adlewyrchu mentrau newydd a gyflwynwyd ar gyfer 2026/27, gan gefnogi arloesedd ac anghenion iechyd y boblogaeth sy'n dod i'r amlwg o fewn y clwstwr.
	Cyf
	Maes Blaenoriaeth
	Camau Cyflenwi
	Mesurau Llwyddiant (Strategol)
	Yr Amserlen
	Budd Bwriadedig
(Pa wahaniaeth?)
	Aliniad Strategol

	CW01
	🔷 Gofal Cynlluniedig a Chanser 

	Cwmpasu a datblygu model Hwb Iechyd Menywod ar gyfer y clwstwr, gan gwmpasu'r menopos, sgrinio, mamolaeth, a gwasanaethau iechyd menywod ehangach.
	Sefydlwyd Grŵp Gorchwyl a Gorffen Iechyd Menywod. 
Cynllun Gweithredu Iechyd Menywod y Clwstwr wedi'i ddatblygu.
Cysylltiadau wedi'u gwneud â rhaglen gynllunio Iechyd Menywod y Bwrdd Iechyd.
	12 mis
	Gwell cydlynu a mynediad at wasanaethau iechyd menywod.
Gwell profiad cleifion
Llai o anghydraddoldebau ac integreiddio cryfach â blaenoriaethau byrddau iechyd.
	



#
++

	CW02
	Gofal Cynlluniedig a Chanser 

	Cwmpasu a datblygu Clinig Diffyg Anadl/COPD o fewn y clwstwr i ddarparu asesiad cynnar, ymyrraeth ac addysg i gleifion sy'n byw gyda diffyg anadl.
	Sefydlwyd Grŵp Tasg a Gorffen Diffyg Anadl.
Cwmpas y model gwasanaeth a datblygiad y cynnig. 
Adroddwyd ar ganlyniadau ac argymhellion llwybrau i fwrdd y clwstwr.
	12 mis
	Gwell diagnosis a rheolaeth ar gyfer COPD a chyflyrau eraill sy'n gysylltiedig â diffyg anadl.
Llai o dderbyniadau brys.
Ansawdd bywyd gwell i gleifion, ac ymyrraeth gynharach o fewn lleoliadau cymunedol.
	



#
++

	CW03
	Iechyd y Boblogaeth ac Atal

	Cwmpasu a datblygu gwell cefnogaeth i gleifion a gofalwyr yr effeithir arnynt gan ddementia drwy Gynllun Gweithredu Dementia dan arweiniad clwstwr.
	Sefydlwyd Grŵp Gorchwyl a Gorffen Dementia.
Asesiad anghenion ar gyfer cleifion dementia a gofalwyr wedi'i gwblhau.
Cynllun Gweithredu ar Ddementia wedi'i ddatblygu a'i gymeradwyo gan y clwstwr.
	12 mis
	Gwell dealltwriaeth o anghenion cymorth dementia yn y gymuned.
Gwell cydlynu rhwng iechyd a gofal cymdeithasol.
Sylfaen ar gyfer gwasanaethau cynaliadwy sy'n gyfeillgar i ddementia ar draws y clwstwr.
	




#
+

	CW04
	🔷 Gofal Cynlluniedig a Chanser 
	Gwella rheoli diabetes yn rhagweithiol ar draws y clwstwr, gan ganolbwyntio ar ymyrraeth gynharach, adolygiadau strwythuredig, lleihau amrywiad mewn gofal, a chynyddu cwblhau'r 8 Proses Gofal.
	Data diabetes clwstwr yn cael ei fonitro'n chwarterol.
Mae nifer y bobl sy'n cymryd 8 o Brosesau Gofal wedi gwella. 
Amrywiad ar draws practisau wedi'i leihau.
Addysg cleifion a llwybrau atgyfeirio wedi'u hymgorffori.
	Parhaus
	Canlyniadau ac ansawdd bywyd gwell i bobl â diabetes.
Llai o risg o gymhlethdodau a derbyniadau i'r ysbyty.
Safonau gofal mwy cyson, a chostau gofal iechyd hirdymor is.
	



#
++

	CW05
	Menywod, Plant ac Amenedigol
	Gwella canlyniadau iechyd i blant a phobl ifanc (0-18 oed) ar draws BIPBA
	Adnabod ffynonellau data.
Creu cynllun gweithredu. 
Cryfhau partneriaethau.
	12 mis
	Gwell hygyrchedd at wasanaethau.
Ansawdd bywyd gwell. 
Safonau ymarfer cyson.
	äää
¿
v
ll
+


[bookmark: _Hlk216876086]


· Datblygu Camau Cyflawni – Prosiectau a sefydlwyd yn flaenorol sy'n parhau i gael eu datblygu ymhellach i gynyddu cyrhaeddiad, cysondeb neu gynaliadwyedd.
	Cyf
	Maes Blaenoriaeth
	Camau Cyflenwi
	Mesurau Llwyddiant (Strategol)
	Yr Amserlen
	Budd Bwriadedig
(Pa wahaniaeth?)
	Aliniad Strategol

	CW06
	Gofal Cynlluniedig a Chanser 

	Gwella Gofal Diwedd Oes (EOL) i Gleifion a Theuluoedd trwy archwilio, cydweithio a gwella gwasanaethau.
	Archwiliad EOL ar lefel clwstwr wedi'i gwblhau. 
Tystiolaeth o ymgysylltiad Tîm Amlddisgyblaethol.
Templed EOL diwygiedig wedi'i weithredu.
Gwerthusiad o ganlyniadau archwiliad a gyflwynwyd.
	12 mis
	Gwell llywodraethu a thegwch mewn gofal diwedd oes.
Dealltwriaeth well o fylchau a chanlyniadau.
Ansawdd gwell.
Cysondeb o ran cefnogaeth i gleifion a theuluoedd.
	



#
++


	CW07
	Gofal heb ei Drefnu
	Cefnogi'r Therapydd Galwedigaethol (OT) Clwstwr i ddarparu gwasanaeth rhagweithiol ac amserol, gan ehangu rôl y Technegydd Therapi Galwedigaethol (OTT) ar draws Cwmtawe.
	Cwblhawyd cwmpas ar gyfer meysydd ychwanegol o ofal therapi galwedigaethol.
Adolygiad o rolau OT ac OTT o fewn y clwstwr.
Llwybrau cymorth diwedd oes wedi'u harchwilio a'u diffinio.
	12 mis
	Defnydd gwell o gapasiti OT trwy ddiffinio rolau'n glir.
Profiad gwell i gleifion a gofalwyr.
Integreiddio cryfach â gwasanaethau cymunedol a chartrefi gofal.
	



#
++


	CW08
	Gofal heb ei Drefnu
	[bookmark: _Hlk216436290]Cryfhau cydweithio rhwng cartrefi gofal a gofal sylfaenol i wella canlyniadau preswylwyr a lleihau galw diangen ar wasanaethau meddygon teulu a gofal eilaidd.
	Cynllun Gweithredu Cartrefi Gofal wedi'i ddatblygu a'i weithredu. 

Hyfforddiant staff wedi'i ddarparu (ffocws ar Fethiant y Galon). 
Data ar ddiwrnodau gwely a gollwyd wedi'u casglu a'u hadolygu'n chwarterol.
	12 mis
	Gwell cydlynu rhwng cartrefi gofal a gofal sylfaenol.
Llai o ymweliadau â meddygon teulu a derbyniadau i'r ysbyty.
Lles preswylwyr gwell.
Gwell gallu staff cartrefi gofal.
	



#
++

	CW09
	Iechyd Meddwl
	Parhau i ddatblygu a/neu gryfhau cymorth iechyd meddwl a lles lefel isel, sy'n seiliedig ar glwstwr, wedi'i deilwra i anghenion y boblogaeth leol ac asedau'r gweithlu, gan adeiladu ar y ddarpariaeth bresennol i wella mynediad cynnar, cydlynu a llywio cymorth o fewn gofal sylfaenol, gwasanaethau cymunedol a'r trydydd sector.
	Gwell eglurder a chysondeb llwybrau cymorth lleol dan arweiniad clwstwr.
Mynediad cynyddol at gefnogaeth iechyd meddwl a lles lefel isel briodol.
Tystiolaeth o weithio mewn partneriaeth effeithiol ar draws gofal sylfaenol, gwasanaethau cymunedol a'r trydydd sector.
Dangosyddion cynnar o lai o bwysau ar feddygfeydd teulu drwy well cyfeirio a chefnogaeth gynnar.
	12 mis
	Mynediad gwell at gymorth iechyd meddwl a lles amserol, lefel isel.
Llwybrau lleol dan arweiniad clwstwr cliriach a mwy cyson.
Cydweithio traws-sector cryfach.
Defnydd gwell o asedau cymunedol a gofal sylfaenol presennol.

	



#
+

	CW10
	Iechyd y Boblogaeth ac Atal

	Cryfhau perthnasoedd rhyngasiantaethol ac ymgysylltiad cymunedol ar draws ôl troed y clwstwr i wella cyfathrebu, cydweithio a chynnwys cleifion mewn datblygu gwasanaethau.
	Cynhaliwyd Cyfarfod Rhwydwaith aml-asiantaeth blynyddol.
Adborth cleifion a phartneriaid wedi'i gasglu a'i adolygu.
Tystiolaeth o gyfranogiad cynyddol mewn digwyddiadau cynllunio clwstwr.
	Parhaus
	Gweithio mewn partneriaeth gwell.
Gwell dealltwriaeth o rolau a gwasanaethau lleol.
Mwy o gyfranogiad cleifion.
Aliniad cryfach rhwng gweithgaredd clwstwr ac anghenion cymunedol.
	



##
+


	CW11
	Iechyd y Boblogaeth ac Atal

	Ymgorffori agenda fwy gwyrdd ar draws y clwstwr i hyrwyddo arfer cynaliadwy a lleihau effaith amgylcheddol.
	Hyrwyddo ffyrdd mwy gwyrdd o weithio ar draws pob cydweithrediad.
Cynyddu ailgylchu a gwaredu cynhyrchion niweidiol yn briodol.
Annog defnyddio eitemau y gellir eu hailddefnyddio o fewn practisau a gwasanaethau partner. Ymgysylltu ag Addysg a Gwella Iechyd Cymru (AaGIC) ac Iechyd Cyhoeddus Cymru (ICC) i gefnogi mentrau a chanllawiau cynaliadwyedd.
	12 mis
	Llai o effaith amgylcheddol.
Cyfraddau ailgylchu anadlyddion wedi cynyddu.
Mwy o ddefnydd o opsiynau y gellir eu hailddefnyddio a gwastraff isel gan bractisau.
Tystiolaeth o gamau gweithredu gwyrdd a adroddwyd yng nghynnydd CTCI y clwstwr.
	



+


	CW12
	Iechyd y Boblogaeth ac Atal

	Parodrwydd ar gyfer y Gaeaf – Cynllunio Ymateb i Glwstwr a Gwydnwch
Bydd pob clwstwr yn datblygu ac yn gweithredu Cynllun Pwysau Gaeaf blynyddol, gan ymgorffori darparu brechiadau ffliw a COVID-19, rheoli'r galw am salwch tymhorol, a chydnerthedd ar draws gofal sylfaenol a gwasanaethau cymunedol.
	Cwblhau a gweithredu Cynllun Pwysau'r Gaeaf yn amserol.
Cymeriant imiwneiddio.
Monitro galw brys a phwysau mynediad.
	Blynyddol (cylchol)
	Gwell cydgysylltu a chydnerthedd system ar draws gofal sylfaenol a chymunedol yn ystod cyfnodau o alw cynyddol.
Diogelu grwpiau agored i niwed drwy frechu ac ymyrraeth gynnar.
	



#
+





· [bookmark: _Hlk216876157]Camau Cyflawni Parhaus – Prosiectau sefydledig, cynaliadwy yw’r rhain sy’n parhau i gyflawni gwerth mesuradwy a chefnogi amcanion y clwstwr.
	Cyf
	Maes Blaenoriaeth
	Camau Cyflenwi
	Mesurau Llwyddiant (Strategol)
	Yr Amserlen
	Budd Bwriadedig
(Pa wahaniaeth?)
	Aliniad Strategol

	CW13
	Gofal Cynlluniedig a Chanser 

	Stiwardiaeth Gwrthficrobaidd (Rhagnodi Cyflawn) – Lleihau rhagnodi gwrthfacteria cyffredinol ar draws y clwstwr trwy drafodaethau cydweithredol, monitro tueddiadau rhagnodi chwarterol, a chefnogi canllawiau gwrthficrobaidd y Bwrdd Iechyd, gan gynnwys y canllawiau deintyddol newydd.
	Adolygwyd data rhagnodi chwarterol.
Gostyngodd rhagnodi amhriodol o flwyddyn i flwyddyn.
Sesiynau addysg a gyflwynwyd.
	Blynyddol (cylchol)
	Rhagnodi mwy diogel
Risg is o ymwrthedd i wrthficrobiaid.
Gwell canlyniadau clinigol
Gwariant ar feddyginiaethau wedi'i leihau.
	


 
#
+



	CW14
	Gofal Cynlluniedig a Chanser 

	Stiwardiaeth Gwrthficrobaidd (Rhagnodi 4C) – Targedu gostyngiad mewn gwrthfiotigau risg uchel “ 4C ” (clindamycin, co-amoxiclav, cephalosporinau, fluoroquinolones) trwy hyrwyddo a chefnogi canllawiau gwrthficrobaidd y Bwrdd Iechyd gan gynnwys canllawiau deintyddol, archwiliadau, adborth ac addysg ar draws meddygfeydd teulu a phractisau deintyddol.
	Sylfaen rhagnodi 4C wedi'i sefydlu.
Adborth ar lefel ymarfer wedi'i gyflwyno.
Gostyngiad mesuradwy wedi'i gyflawni neu gynnal rhagnodi islaw cyfartaledd Cymru. 
Adnoddau Eolas wedi'u diweddaru.
	Blynyddol (cylchol)
	Llai o risg o ymwrthedd i wrthficrobiaid.
Rheoli heintiau gwell
Gofal cleifion mwy diogel.
Cyd-fynd â thargedau rhagnodi cenedlaethol.
	


 
#
+



	CW15
	Iechyd y Boblogaeth ac Atal

	Lleihau effaith amgylcheddol anadlyddion drwy gynyddu'r defnydd o anadlyddion Potensial Cynhesu Byd-eang (GWP) isel drwy optimeiddio meddyginiaethau, addysg cleifion, ac adolygu presgripsiynau'n rheolaidd (Datgarboneiddio).
	Sylfaen defnydd y math o anadlydd.
Cyflwynwyd ymgyrchoedd cleifion.
Cynyddodd cyfran yr anadlyddion GWP isel.
	Blynyddol (cylchol)
	Ôl troed carbon is trwy ragnodi cynaliadwy.
Cyfrannu at nodau amgylcheddol heb beryglu canlyniadau cleifion.
	



#
+

	CW16
	Gofal Cynlluniedig a Chanser 

	Atal Canser – Cynyddu nifer y bobl sy’n cael sgrinio serfigol drwy ymgysylltu’n rhagweithiol ac ymwybyddiaeth.
	Mae practisau'n cysylltu â phobl nad ydynt yn ymateb i geisiadau sgrinio.
Ymgyrch cyfryngau cymdeithasol wedi'i chyflwyno.
Cynnydd mesuradwy yn y nifer sy'n cael eu sgrinio ar draws y clwstwr.
	Blynyddol (cylchol)
	Cynyddu canfod ac atal cynnar trwy wella cyfraddau sgrinio serfigol.
Codi ymwybyddiaeth a chyfranogiad y cyhoedd mewn atal canser.
	



+


	CW17
	Iechyd Meddwl
	Parhau i ddarparu archwiliadau iechyd blynyddol i bobl ag anableddau dysgu yn unol â'r cynllun gweithredu cenedlaethol, gan sicrhau monitro cyson a gwella ansawdd ar draws pob practis.
	Gwiriadau Iechyd Blynyddol wedi'u cwblhau ar draws pob practis clwstwr.
Adroddiadau monitro chwarterol gan GMS.
Camau gwella parhaus y cytunwyd arnynt yn dilyn archwiliadau.
	Parhaus
	Canlyniadau iechyd gwell i bobl ag anableddau dysgu.
Adnabod anghenion heb eu diwallu'n gynnar.
Llai o anghydraddoldebau iechyd.
Cryfhau cydymffurfiaeth â safonau cenedlaethol.
	



+


	CW18
	Iechyd Meddwl
	Cynnal a gwella Cynnig Lles y Clwstwr mewn partneriaeth â SCVS, Ein Dull Cymdogaeth (ONA), a'r Seicolegydd Cymunedol i hyrwyddo lles emosiynol a gwydnwch ar draws poblogaeth Cwmtawe.
	Nifer y cleifion sy'n mynychu rhaglenni lles. 
Nifer y cleifion sy'n nodi lefelau gwell o lles.
Adolygiad blynyddol o ddata effaith lles.
	Parhaus
	Lles emosiynol gwell.
Llai o unigedd, gwell gwydnwch cymunedol.
Integreiddio gwell rhwng gofal sylfaenol a chymorth lles cymunedol.
	



#
+


	CW19
	Iechyd y Boblogaeth ac Atal

	Gwella adnabod cynnar, cyfeirio a chefnogaeth i ofalwyr di-dâl ar draws Gwasanaethau Sylfaenol a Chymunedol o fewn y clwstwr, gan sicrhau bod gofalwyr yn cael eu cydnabod, eu hysbysu, a'u cysylltu ag adnoddau lleol.
	Nifer cynyddol o ofalwyr wedi'u nodi o fewn practisau.
Hyfforddiant ymwybyddiaeth gofalwyr wedi'i ddarparu ar draws pob CCLl. 
Gwasanaethau lleol sydd â'r adnoddau gofalwyr diweddaraf.
Datblygwyd a lansiwyd arolwg hunan-adnabod gofalwyr ar-lein.
	Parhaus
	Cydnabyddiaeth gynharach i ofalwyr di-dâl.
Mynediad gwell at wybodaeth a chefnogaeth.
Lles a gwydnwch gwell ymhlith gofalwyr.
Gwell gweithio mewn partneriaeth ar draws y system iechyd a gofal.
	



#
+


	CW20
	Gofal Cynlluniedig a Chanser 

	Sicrhau mynediad teg a chyfartal i Awdioleg Gofal Sylfaenol
	Adroddiad sylfaenol ecwiti wedi'i gynhyrchu.
Cytunwyd ar addasiadau capasiti.
Mynediad cyfartal wedi'i ddangos yn yr adroddiad blynyddol.
	Blynyddol (cylchol)
	Mynediad teg at wasanaethau clyw.
Amseroedd aros llai, atal cynnydd i ofal eilaidd.
Ansawdd bywyd gwell i gleifion.
	



#
+++



[bookmark: _Hlk216876307] Blaenoriaeth Haen 2 – Cynllun Blaenoriaeth ar gyfer Gweithredu os bydd adnoddau (gan gynnwys amser) ar gael.
	Cyf
	Maes Blaenoriaeth
	Camau Cyflenwi
	Mesurau Llwyddiant (Strategol)
	Yr Amserlen
	Budd Bwriadedig
(Pa wahaniaeth?)
	Aliniad Strategol

	CW21
	Iechyd y Boblogaeth ac Atal

	Cefnogi dull system gyfan o wella ffordd iach o fyw trwy gyd-gynhyrchu a chyflwyno rhaglen Bwyta'n Iach a Rheoli Pwysau ar draws y clwstwr.
	Adolygwyd canfyddiadau o gynllun peilot Ffordd o Fyw Llwchwr.
Cwmpaswyd model Ffordd o Fyw Iach Clwstwr.
Cyrsiau Sgiliau Coginio a gyflwynir ar draws teuluoedd ac ysgolion.
Data ymgysylltu a chanlyniadau a adroddwyd.
	Blynyddol (cylchol)
	Mae cleifion a theuluoedd yn cael eu grymuso i wneud dewisiadau ffordd o fyw iachach.
Cynyddu lefelau gweithgaredd a gwella maeth.
Llai o broblemau iechyd sy'n gysylltiedig â gordewdra a gwell lles.
	



+







Camau Cyflenwi | Tudalen 1
[bookmark: _Toc238659209]DATBLYGU'R GWEITHLU – CTCI CCLl CWMTAWE 2026/27
Cyd-destun
Mae gweithlu cynaliadwy a medrus yn alluogwr hanfodol ar gyfer cyflawni'r CTCI. Ar draws pob Clwstwr, mae heriau'n parhau o ran capasiti'r gweithlu, recriwtio, cadw ac uwchsgilio — yn enwedig mewn meysydd fel fferylliaeth, nyrsio, a rolau Tîm Amlddisgyblaethol ehangach. Mae'r pwysau hyn yn adlewyrchu blaenoriaethau gweithlu ehangach y Bwrdd Iechyd a GIG Cymru.
Ymrwymiad
Mae'r Clwstwr wedi ymrwymo i gefnogi datblygiad y gweithlu drwy wneud y canlynol:
· Alinio blaenoriaethau’r gweithlu ag anghenion iechyd y boblogaeth leol a chynlluniau trawsnewid gwasanaethau, gan sicrhau bod y sgiliau a’r rolau cywir ar waith i ddiwallu’r galw presennol a’r galw yn y dyfodol.
· Optimeiddio cymysgedd sgiliau amlddisgyblaethol i alluogi clinigwyr i weithio ar frig eu trwydded, gan wella mynediad, effeithlonrwydd a chanlyniadau cleifion.
· Cryfhau gwydnwch a chynaliadwyedd ar draws Tîm Amlddisgyblaethol gofal sylfaenol o fewn dyraniadau blynyddol, gan gefnogi lles a chydweithrediad staff.
· Darparu hyfforddiant sefydlu, mentora, a datblygiad strwythuredig ar gyfer rolau a ariennir gan glwstwr, gan gefnogi parhad a dilyniant.
· Hyrwyddo recriwtio cynhwysol a llwybrau “datblygu ein hunain” i gefnogi cydraddoldeb, amrywiaeth a chyflenwad gweithlu yn y dyfodol.
· Cefnogi cynllunio olyniaeth i gynnal sefydlogrwydd gwasanaeth a gwybodaeth sefydliadol.
· Sicrhau datblygiad a pharhad arweinyddiaeth ar draws y Clwstwr, gan gydnabod bod gallu arweinyddiaeth yn hanfodol i gyflawni, llywodraethu a thrawsnewid.
· Cefnogi hyder digidol ac uwchsgilio i wella darpariaeth gwasanaethau ac effeithlonrwydd.
Mae datblygu gweithlu Cynlluniau Tymor Canolig Integredig (CTCIau) Cydweithredol Clwstwr Lleol (CCLl) wedi'i alinio â'r Cynllun Gweithlu Strategol ar gyfer Gofal Sylfaenol, gan gefnogi uchelgais Cymru Iachach trwy ddatblygu modelau cynaliadwy, amlddisgyblaethol sy'n gwella capasiti gofal sylfaenol ac yn darparu gofal integredig yn agosach at adref.



Datblygu'r Gweithlu | Tudalen 1
[bookmark: _Toc238659210]GALLUOGWYR – CTCI CCLl CWMTAWE 2026/27
Ochr yn ochr â Chamau Cyflawni, mae Clwstwr Cwmtawe yn cydnabod pwysigrwydd ffactorau galluogi sy'n gwneud cyflawni cynaliadwy yn bosibl. Mae'r tabl isod yn nodi ein galluogwyr allweddol, ein hymrwymiadau, a'n haliniad strategol ar gyfer 2026/27.
	Ardal Galluogi
	Ymrwymiadau
	Aliniad Strategol

	Datblygu’r Gweithlu
	· Cryfhau gwydnwch a chynaliadwyedd ar draws ymarfer cyffredinol a thimau amlddisgyblaethol
· Uwchsgilio ac arallgyfeirio rolau (nyrsys, fferyllwyr, parafeddygon, rhagnodwyr cymdeithasol, BDIM)
· Llwybrau sefydlu, mentora a dilyniant ar gyfer swyddi a ariennir gan glwstwr
· Cefnogi lles a chadw staff.
	


+++


	Cyllid
	· Alinio cynlluniau gwariant â blaenoriaethau strategol
· Monitro a rheoli amrywiant, gyda chefnogaeth Partneriaid Busnes Cyllid Bwrdd Iechyd
· Sicrhau penderfyniadau tryloyw, sy'n canolbwyntio ar ganlyniadau, ar gyfer buddsoddiad mewn rôl a gwasanaeth.
· Oherwydd cyllidebau clwstwr blynyddol cyfyngedig, ni all CCLlau ymrwymo i gyllid hirdymor; yn lle hynny, datblygir prosiectau gyda'r bwriad o'u cyflawni yn y dyfodol lle bo'n briodol a'u cynnal mewn storfa ar gyfer cyllid posibl trwy lithriad yn ystod y flwyddyn neu ddyraniadau dilynol.
· Mae risgiau sy'n gysylltiedig â natur anghylchol cyllid clwstwr yn cael eu cydnabod, ac mae lliniaru'n cynnwys blaenoriaethu camau gweithredu cyflawni o fewn dyraniadau blynyddol.
· Sicrhau bod camau cyflawni yn dangos gwerth am arian, gyda ffocws clir ar effeithlonrwydd, canlyniadau mesuradwy, ac elw ar fuddsoddiad o fewn yr adnoddau sydd ar gael.
	




	Digidol
	· Gwneud y defnydd mwyaf o lwyfannau presennol (Consultant Connect ac ati)
· Archwilio technolegau newydd i wella mynediad ac integreiddio.
· Cefnogi cynllunio sy'n seiliedig ar ddata a phrofiad cleifion.
	+++



	Ystadau a Seilwaith
	· Gwella'r defnydd o ystadau presennol
· Galluogi mynediad Tîm Amlddisgyblaethol a'r gymuned drwy fannau hyblyg
· Ymgorffori dulliau mwy gwyrdd a chynaliadwy yn unol ag ymrwymiadau Bwrdd Iechyd a LlC.
	

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Datganiad o benderfyniadau gwariant CCLl a ddyrannwyd, gwariant ychwanegol a chynlluniau gwariant wrth gefn (ym mis Mai 2026)
 
	
	Clwstwr
	Cwmtawe

	
	Dyraniad LlC 26/27
	£260,040

	
	Eitem / Galluogwr
	Cyfanswm y Gwariant a Gytunwyd

	1
	Rheolwr Comisiynu a Datblygu
	£13,888.00

	2
	Rheolwr Gweithredu Datblygu Busnes
	£50,848.00

	3
	Ymarferydd lles
	£35,291.00

	4
	Gwasanaeth Anghenion Cymhleth
	£69,593.00

	5
	Cwnsela
	£22,500.00

	6
	Awdioleg Gofal Sylfaenol
	£9,757.00

	7
	Technegydd Therapi Galwedigaethol
	£20,707.00

	8
	Cynnig Lles
	£20,000.00

	9
	Datrysiadau Rheoleiddio
	£750.00

	10
	Cynnydd Cyflog Darpariaeth o 5%
	£6,036.00

	11
	Digwyddiadau Ymgysylltu
	£1,000.00

	
	Cyfanswm y gwariant a gytunwyd
	£250,370.00

	*Cynlluniau gwariant ychwanegol a gwariant wrth gefn

	12
	Peiriannau archwiliad iechyd cleifion x4
	£44,000.00 

	13
	Clinigau asesu niwroamrywiol (hyfforddiant ADHD wedi’i gwblhau’n flaenorol – mae’r CCLl yn bwriadu cynnal clinigau wrth symud ymlaen)
	 £10,000.00 

	14
	Mentrau pwysau'r gaeaf
	 £10,000.00 

	15
	Mentrau agenda werdd
	 £5,000.00 

	
	Cyfanswm y gwariant ychwanegol
	£69,000.00

	*Dim ond os ceir cytundeb terfynol aelodau'r CCLl a chadarnhad o'r adnoddau sydd ar gael (e.e. llithriant yn ystod y flwyddyn, tanwariant neu gyllid amgen) y byddir yn bwrw ymlaen â gwariant ychwanegol.
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Poblogaeth Gofrestredig: 49,887
Awdurdod Lleol: Abertawe
Daearyddiaeth: Cymunedau lled-drefol, gwledig ac arfordirol
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Croeso i Gynllun CCLl Llwchwr 2026/27, sy'n amlinellu ein gweledigaeth, ein blaenoriaethau, a'r camau y byddwn yn eu cymryd i'w cyflawni.

Fel Arweinydd Cydweithrediad Clwstwr Lleol Llwchwr, rwy'n edrych ymlaen at gefnogi'r clwstwr wrth i ni barhau â'r cyfeiriad hwn, gan gydweithio ag aelodau i fynd i'r afael â'r blaenoriaethau y maent wedi'u nodi.  

Drwy ymgysylltu’n barhaus â’n cydweithredwyr a’n rhanddeiliaid, rydym wedi gwneud cynnydd sylweddol o ran cryfhau’r ddarpariaeth o ofal cleifion ataliol, arloesol a chyfannol ar lefel y gymuned.  Gyda chynnydd parhaus ar draws nifer o brosiectau yn ystod 2025–26, rydym yn hyderus y bydd gweithrediad llawn yn cael ei gyflawni yn y flwyddyn i ddod wrth i'r mentrau hyn ddod yn gadarn ac ennill momentwm.

Rydym yn falch o dynnu sylw at y cynnydd gwerthfawr yn natblygiad model iechyd meddwl y clwstwr, sy'n rhoi cyfleoedd ystyrlon i aelodau gymryd rhan yn ei weithrediad a chyfrannu at ei fireinio parhaus.

Ein nod yw darparu dull cyfannol o gefnogi ein poblogaeth cleifion, gan sicrhau bod gofal yn hygyrch, wedi'i gydlynu, ac wedi'i ganoli ar anghenion unigol. Drwy ddarparu gwasanaethau o fewn lleoliadau cymunedol, rydym yn ceisio cynyddu'r gefnogaeth sydd ar gael i gleifion i'r eithaf, gan eu galluogi i fyw bywydau iachach a mwy boddhaus wrth feithrin annibyniaeth a gwydnwch.

Yn ganolog i'r dull hwn mae'r ffordd y mae ein prosiectau wedi'u cynllunio i weithio gyda'i gilydd, gan greu fframwaith gofal cydlynol ac integredig. Mae pob menter wedi'i halinio â'n blaenoriaethau cyffredinol, gan sicrhau bod gwasanaethau'n ategu ei gilydd ac yn ymateb yn effeithiol i anghenion y cymunedau rydyn ni'n eu gwasanaethu. Drwy gysylltu ein gwaith yn y ffordd hon, gallwn ddarparu llwybrau gofal di-dor, gwella profiad cleifion, a chyflawni gwelliannau cynaliadwy ar draws y system.

Mae'r model cydweithredol a chyfannol hwn yn adlewyrchu ein hymrwymiad i ofal sy'n canolbwyntio ar y person, gan ddangos sut y gall mentrau wedi'u targedu gyfuno i gyflawni canlyniadau ystyrlon i'n cleifion a'n cymunedau.
[image: Ffotograff o Arweinydd CCL Llwchwr, Sowndarya Shivaraj]

Dr Sowndarya Shivaraj
Arweinydd CCLl Llwchwr


Rwy'n ymddiried y bydd y cynllun hwn yn dangos y cynnydd a gyflawnwyd ac yn adlewyrchu ymrwymiad y tîm wrth i ni ddatblygu ystod o fentrau a gynlluniwyd i fynd i'r afael â blaenoriaethau ein poblogaeth.
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Mae blaenoriaethau CCLl Llwchwr wedi'u nodi drwy broses gynllunio'r Clwstwr CTCI ac fe'u hadlewyrchir yn y Camau Gweithredu Cyflawni a nodir isod yn y cynllun hwn, gan sicrhau llinell welediad glir o ffocws strategol i gyflawni gweithredol.
Pennawd Ariannol
Cyllideb gyfredol y clwstwr £292,368, mae ymrwymiadau cyfredol eisoes yn cefnogi: Gwasanaethau ffordd o fyw, Awdioleg Gofal Sylfaenol, rolau Fferyllydd, a gwasanaethau Rhagnodwyr Cymdeithasol.
Statws y Camau Cyflenwi
Mae'r camau gweithredu isod wedi'u categoreiddio i roi eglurder ar eu cam datblygu a'u parodrwydd i'w gweithredu.
Mae camau gweithredu wedi'u grwpio fel Newydd, Datblygu, Parhaus, neu Haen 2, gan adlewyrchu a ydynt yn cynrychioli mentrau newydd, datblygiad pellach o waith presennol, darpariaeth gynaliadwy o wasanaethau sefydledig, neu flaenoriaethau a nodwyd ar gyfer gweithredu yn y dyfodol pe bai adnoddau ar gael.
Mae'r dull hwn yn cefnogi cynllunio tryloyw, goruchwyliaeth cyflawni, a chydlyniad rhwng bwriad strategol a gweithgaredd gweithredol.
1.	 NEWYDD: chwe cham cyflawni
Mae'r camau gweithredu hyn yn adlewyrchu mentrau newydd a gyflwynwyd ar gyfer 2026/27, gan gefnogi arloesedd, ymateb i flaenoriaethau clwstwr cyfan ac anghenion iechyd y boblogaeth sy'n dod i'r amlwg o fewn y clwstwr.
· Model iechyd meddwl dan arweiniad Gofal Sylfaenol - yn cynnig ymyrraeth gynnar, cefnogaeth lles, a brysbennu i unigolion 18+ oed
· Cyflwyno Rhaglen Addysg Diabetes Strwythuredig i gynyddu dealltwriaeth ac ymgysylltiad cleifion â hunanreoli diabetes, gan annog pobl i gael archwiliadau blynyddol a hyrwyddo cefnogaeth gyfannol i ffordd o fyw drwy lwybrau traws-gydweithredol.
· Gwella rheoli diabetes yn rhagweithiol ar draws y clwstwr.
· Cwmpasu cyfleoedd a datblygu dull cydweithredol o leihau gordewdra ymhlith plant ar draws y clwstwr. 
· Optimeiddio capasiti ystadau o fewn clwstwr Llwchwr i gefnogi darparu gwasanaethau presennol a gwasanaethau yn y dyfodol mewn lleoliadau cymunedol.
· Gwella canlyniadau iechyd i blant a phobl ifanc (0-18 oed)
2.         DATBLYGU: saith cam cyflawni
Mae'r camau gweithredu hyn a sefydlwyd yn flaenorol yn parhau gyda datblygiad pellach i gynyddu cyrhaeddiad, cysondeb neu gynaliadwyedd.
· Gwella mynediad at ofal i gleifion ag anableddau dysgu drwy ymgysylltu, addysg a chefnogaeth wedi'u targedu, gan sicrhau mynediad cyfartal at wiriadau iechyd blynyddol.
· Gwella adnabod ac atal osteoporosis yn gynnar drwy integreiddio o fewn y Gwasanaeth Ffordd o Fyw a mentrau ymwybyddiaeth wedi'u targedu.
· Archwiliad gofal diwedd oes yn nodi bylchau, yn gwerthuso darpariaethau cymunedol.
· Ymgorffori agenda fwy gwyrdd ar draws y clwstwr i hyrwyddo arfer cynaliadwy a lleihau effaith amgylcheddol.
· Paratoadau ar gyfer y Gaeaf gan gynnwys brechu ar gyfer y ffliw.
· Rheoli meddyginiaethau dan arweiniad Fferyllwyr Clwstwr.
· Parhad y Gwasanaeth Ffordd o Fyw sy'n cefnogi ymddygiadau iach, rhoi'r gorau i ysmygu, a rheoli pwysau trwy ymyriadau a gynhyrchir ar y cyd, yn y gymuned.
3.	 PARHAU: pum cam cyflawni
Mae'r camau gweithredu hyn yn brosiectau sefydledig, cynaliadwy sy'n parhau i gyflawni gwerth mesuradwy ac yn cefnogi amcanion clwstwr.
· Stiwardiaeth Gwrthficrobaidd (Rhagnodi Cyflawn)
· Stiwardiaeth Gwrthficrobaidd (Rhagnodi 4C)
· Effaith Amgylcheddol Anadlyddion (Datgarboneiddio)
· Cryfhau ymwybyddiaeth, hyfforddiant ac arfer diogelu ar draws gweithlu'r clwstwr. 
· Awdioleg Gofal Sylfaenol
Mae'r tablau canlynol yn nodi'r Camau Cyflawni y cytunwyd arnynt ar gyfer 2026/27, wedi'u trefnu o dan y tair categori (Newydd, Datblygu, a Pharhaus) y cyfeirir atynt yn yr adran crynodeb. Mae pob cam gweithredu wedi'i fapio'n benodol i anghenion y boblogaeth leol a blaenoriaethau cenedlaethol, rhanbarthol a blaenoriaethau'r Bwrdd Iechyd, gan sicrhau cydlyniad.
🔷 Clwstwr Cyfan: Yn dangos camau gweithredu y cytunwyd arnynt a'u cyflawni ar draws pob un o'r wyth CCLl.
Dangosir aliniad strategol yn y golofn olaf, gyda'r allwedd symbolau wedi'i nodi yn (Atodiad 1).
· Camau Cyflawni Newydd – Mae'r camau gweithredu hyn yn adlewyrchu mentrau newydd a gyflwynwyd ar gyfer 2026/27, gan gefnogi arloesedd ac anghenion iechyd y boblogaeth sy'n dod i'r amlwg o fewn y clwstwr.
	Cyf
	Maes Blaenoriaeth
	Camau Cyflenwi
	Mesurau Llwyddiant (Strategol)
	Yr Amserlen
	Budd Bwriadedig
(Pa wahaniaeth?)
	Aliniad Strategol

	LL01
	Iechyd Meddwl
	Datblygu a/neu gryfhau cymorth iechyd meddwl a lles lefel isel, sy'n seiliedig ar glwstwr, wedi'i deilwra i anghenion y boblogaeth leol ac asedau'r gweithlu, gan adeiladu ar y ddarpariaeth bresennol i wella mynediad cynnar, cydlynu a llywio cymorth o fewn gofal sylfaenol, gwasanaethau cymunedol a'r trydydd sector.
	Gwell eglurder a chysondeb llwybrau cymorth lleol dan arweiniad clwstwr.
Mynediad cynyddol at gefnogaeth iechyd meddwl a lles lefel isel briodol.
Tystiolaeth o weithio mewn partneriaeth effeithiol ar draws gofal sylfaenol, gwasanaethau cymunedol a'r trydydd sector.
Dangosyddion cynnar o lai o bwysau ar feddygfeydd teulu drwy well cyfeirio a chefnogaeth gynnar.
	12 mis
	Mynediad gwell at gymorth iechyd meddwl a lles amserol, lefel isel.
Llwybrau lleol dan arweiniad clwstwr cliriach a mwy cyson.
Cydweithio traws-sector cryfach.
Defnydd gwell o asedau cymunedol a gofal sylfaenol presennol.

	ää
¿¿¿
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#
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	LL02
	Iechyd y Boblogaeth ac Atal

	[bookmark: _Hlk216440875]Parhau i ddarparu Addysg Strwythuredig am Ddiabetes gan gynnwys Rhaglen Atal Diabetes Cymru Gyfan (AWDPP) i gynyddu dealltwriaeth ac ymgysylltiad cleifion â hunanreoli diabetes. Annog pobl i gael archwiliadau blynyddol a hyrwyddo cefnogaeth gyfannol i ffordd o fyw drwy lwybrau traws-gydweithredol.
	Cynllun cyfathrebu wedi'i ddatblygu a'i weithredu i hyrwyddo ymwybyddiaeth o'r rhaglen ar draws cydweithrediadau clwstwr a phartneriaid.
Mwy o atgyfeiriadau i'r Prosiect Ffordd o Fyw a rhaglenni addysg strwythuredig. 
Mae ymarferion optometreg yn codi ymwybyddiaeth yn rhagweithiol o iechyd llygaid sy'n gysylltiedig â diabetes ac yn cyfeirio at wasanaethau cymorth.
	12 mis
	Gwell ymgysylltiad a gwybodaeth cleifion am reoli diabetes.
Cynnydd yn nifer y cyrsiau addysg diabetes strwythuredig sy’n cael eu cwblhau.
Integreiddio cryfach rhwng gofal sylfaenol, optometreg, a gwasanaethau cymorth ffordd o fyw.
Atal cymhlethdodau diabetes yn well trwy ymyrraeth gynnar ac addysg.
	



#
++


	LL03
	🔷 Gofal Cynlluniedig a Chanser 

	Gwella rheoli diabetes yn rhagweithiol ar draws y clwstwr, gan ganolbwyntio ar ymyrraeth gynharach, adolygiadau strwythuredig, lleihau amrywiad mewn gofal, a chynyddu cwblhau'r 8 Proses Gofal.
	Data diabetes clwstwr yn cael ei fonitro'n chwarterol.
Gwellodd y nifer a gymerodd ran mewn 8 Proses Gofal; gostyngodd yr amrywiad ar draws practisau.
Addysg cleifion a llwybrau atgyfeirio wedi'u hymgorffori.
	Parhaus
	Canlyniadau ac ansawdd bywyd gwell i bobl â diabetes.

Llai o risg o gymhlethdodau a derbyniadau i'r ysbyty.
Safonau gofal mwy cyson a chostau gofal iechyd hirdymor is.
	



#
++





	LL04
	Iechyd y Boblogaeth ac Atal

	Cwmpasu cyfleoedd a datblygu dull cydweithredol o leihau gordewdra ymhlith plant ar draws y clwstwr, gan ganolbwyntio ar ymyrraeth gynnar, addysg a chefnogaeth i ffordd o fyw.
	Ymarfer cwmpasu wedi'i gwblhau ar draws timau Gweithwyr Proffesiynol Iechyd Cynghreiriol, Nyrsio, ac Anableddau Dysgu.
Papur opsiynau wedi'i ddatblygu yn amlinellu ymyriadau posibl
Camau gweithredu partneriaeth wedi'u cytuno gydag ysgolion, teuluoedd a'r trydydd sector.
Wedi'i alinio â gwasanaeth ffordd o fyw presennol a mentrau iechyd y cyhoedd.
	12 mis
	Gwell dealltwriaeth o anghenion a chyfleoedd lleol.
Sefydliad ar gyfer camau gweithredu wedi'u targedu i leihau gordewdra ymhlith plant.
Dull partneriaeth cryfach gyda lleoliadau blynyddoedd cynnar ac addysg. 
Gwaith sylfaen ar gyfer newid mesuradwy yn y blynyddoedd i ddod.
	


 
#
+ 





	LL05
	Galluogwr
	Nodi a gweithredu opsiynau i ehangu neu optimeiddio capasiti ystadau o fewn clwstwr Llwchwr i gefnogi darparu gwasanaethau presennol a gwasanaethau yn y dyfodol mewn lleoliadau cymunedol.
	Asesiad ystâd wedi'i gwblhau.
Adroddiad dichonoldeb wedi'i gynhyrchu.
Cyfleoedd ariannu neu bartneriaeth wedi'u nodi. 

Cynllun defnyddio gofod wedi'i ddatblygu; Cerrig milltir wedi'u cytuno ar gyfer eu gweithredu.
	12 mis
	Gwell gallu i ddarparu gwasanaethau o fewn y gymuned. 
Y gallu i ddarparu ar gyfer gwasanaethau newydd yn agosach at adref.
Integreiddio cryfach rhwng gofal sylfaenol ac eilaidd drwy gynllunio ystadau ar y cyd.
	



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	LL06
	Menywod, Plant ac Amenedigol
	Gwella canlyniadau iechyd i blant a phobl ifanc (0-18 oed) ar draws BIPBA
	Adnabod ffynonellau data.
Creu cynllun gweithredu. 
Cryfhau partneriaethau.
	12 mis
	Gwell hygyrchedd at wasanaethau.
Ansawdd bywyd gwell. 
Safonau ymarfer cyson.
	äää
¿
v
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+




· Datblygu Camau Cyflawni – Prosiectau a sefydlwyd yn flaenorol sy'n parhau i gael eu datblygu ymhellach i gynyddu cyrhaeddiad, cysondeb neu gynaliadwyedd.
	Cyf
	Maes Blaenoriaeth
	Camau Cyflenwi
	Mesurau Llwyddiant (Strategol)
	Yr Amserlen
	Budd Bwriadedig
(Pa wahaniaeth?)
	Strategol 
Aliniad

	LL07
	Iechyd Meddwl 
	Gwella mynediad at ofal i gleifion ag anableddau dysgu drwy ymgysylltu, addysg a chefnogaeth wedi'u targedu, gan sicrhau mynediad cyfartal at wiriadau iechyd blynyddol.
	Pecynnau gwybodaeth iechyd wedi'u datblygu a'u dosbarthu.
Sefydlwyd cydweithrediad â Thîm Anableddau Dysgu a Chyngor Gwasanaeth Gwirfoddol Abertawe (SCVS). 
Mwy o bobl yn cael archwiliadau iechyd blynyddol.
Adborth a gasglwyd o fforymau eiriolaeth a gofalwyr.
	12 mis
	Mwy o bobl yn cael archwiliadau iechyd blynyddol.
Adnabod anghenion iechyd yn gynharach.
Gwell cydraddoldeb mynediad a dealltwriaeth cleifion.
Cydweithio cryfach rhwng gofal sylfaenol.
Timau LD, a'r sector gwirfoddol.
	



#
+


	LL08
	Iechyd y Boblogaeth ac Atal

	Gwella adnabod ac atal osteoporosis yn gynnar drwy integreiddio o fewn y Gwasanaeth Ffordd o Fyw a mentrau ymwybyddiaeth wedi'u targedu.
	Asesiad risg osteoporosis wedi'i ymgorffori yn y gwasanaeth ffordd o fyw.
Sesiynau sy'n canolbwyntio ar iechyd menywod wedi'u harchwilio/eu cyflwyno.
Deunyddiau ymwybyddiaeth ac addysg i randdeiliaid wedi'u cwblhau.

Data sylfaenol ar nifer y bobl sy'n cymryd asesiadau risg wedi'i sefydlu.
	12 mis
	Cynyddu'r gallu i adnabod y risg o osteoporosis yn gynnar.
Gwell ymwybyddiaeth ymhlith cleifion a chlinigwyr.
Ffocws ataliol cryfach trwy raglenni ffordd o fyw ac addysg.
Llai o risg o doriadau yn y dyfodol a baich gofal iechyd.
	



#
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	LL09
	Gofal Cynlluniedig a Chanser 

	Cynnal Archwiliad Diwedd Oes (EOL) ar lefel Clwstwr i nodi bylchau, gwerthuso darpariaeth gymunedol, a llywio gofal amlddisgyblaethol gwell i gleifion a theuluoedd.
	Archwiliad EOL wedi'i gwblhau a'r adroddiad wedi'i gynhyrchu. 
Data ar weithgarwch diwedd oes cymunedol.
	Rheolaidd
	Gwell dealltwriaeth o ddarpariaeth EOL leol a bylchau.
Gwell cydraddoldeb ac ansawdd gofal i gleifion ar ddiwedd oes.
Cydlynu cryfach rhwng nyrsio, Gwasanaethau Meddygol Cyffredinol, a thimau cymunedol; profiad gwell i gleifion a theuluoedd.
	


#
+++


	LL10
	Iechyd y Boblogaeth ac Atal

	Ymgorffori agenda fwy gwyrdd ar draws y clwstwr i hyrwyddo arfer cynaliadwy a lleihau effaith amgylcheddol.
	Hyrwyddo ffyrdd mwy gwyrdd o weithio ar draws pob cydweithrediad. 
Cynyddu ailgylchu a gwaredu cynhyrchion niweidiol yn briodol.
Annog defnyddio eitemau y gellir eu hailddefnyddio o fewn practisau a gwasanaethau partner. 
Ymgysylltu ag Addysg a Gwella Iechyd Cymru (AaGIC) ac Iechyd Cyhoeddus Cymru (ICC) i gefnogi mentrau a chanllawiau cynaliadwyedd.
	12 mis
	Llai o effaith amgylcheddol.
Cyfraddau ailgylchu anadlyddion wedi cynyddu.
Mwy o ddefnydd o opsiynau y gellir eu hailddefnyddio a gwastraff isel gan bractisau.
Tystiolaeth o gamau gweithredu gwyrdd a adroddwyd yng nghynnydd CTCI y clwstwr.
	


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+


	LL11
	Iechyd y Boblogaeth ac Atal

	Parodrwydd ar gyfer y Gaeaf – Cynllunio Ymateb i Glwstwr a Gwydnwch
Bydd pob clwstwr yn datblygu ac yn gweithredu Cynllun Pwysau Gaeaf blynyddol, gan ymgorffori darparu brechiadau ffliw a COVID-19, rheoli'r galw am salwch tymhorol, a chydnerthedd ar draws gofal sylfaenol a gwasanaethau cymunedol.
	Cwblhau a gweithredu Cynllun Pwysau’r Gaeaf yn amserol 
Derbyniad imiwneiddio; monitro galw brys a phwysau mynediad.
	Blynyddol (cylchol)
	Gwell cydgysylltu a chydnerthedd system ar draws gofal sylfaenol a chymunedol yn ystod cyfnodau o alw cynyddol.
Diogelu grwpiau agored i niwed drwy frechu ac ymyrraeth gynnar.
	



#
+

	LL12
	Gofal Cynlluniedig a Chanser 

	Cyflwyno rheolaeth ragweithiol ar feddyginiaethau dan arweiniad fferyllwyr y clwstwr ar draws Clwstwr Llwchwr i sicrhau rhagnodi diogel, rhesymegol a chost-effeithiol sy'n cyd-fynd â Dangosyddion Rhagnodi Cenedlaethol a blaenoriaethau'r CTCI.
	Adolygiadau meddyginiaeth blynyddol wedi'u cwblhau.
Rhagnodi yn unol â Dangosyddion Rhagnodi Cenedlaethol.
Cynhaliwyd archwiliadau o feddyginiaethau gwrthgeulydd a chyflyrau cronig. 
Cynyddodd y defnydd o anadlydd gwyrdd.
Lleihau rhagnodi amhriodol.
	Rheolaidd
	Arferion rhagnodi mwy diogel.
Llai o wastraff a chostau meddyginiaethau.
Lleihau ôl troed carbon trwy ddefnyddio anadlyddion cynaliadwy.
Canlyniadau gwell i gleifion a chydymffurfiaeth â meddyginiaeth. 
Cyd-fynd â Grŵp Strategaeth Meddyginiaethau Cymru Gyfan (AWMSG) a safonau diogelwch cenedlaethol.
	

#
++


	LL13
	Iechyd y Boblogaeth ac Atal

	Parhad y Gwasanaeth Ffordd o Fyw sy'n cefnogi ymddygiadau iach, rhoi'r gorau i ysmygu, a rheoli pwysau trwy ymyriadau a gynhyrchir ar y cyd, yn y gymuned.
	Gwasanaeth Ffordd o Fyw wedi'i ailgomisiynu ac yn cyflawni gweithgaredd. 
Caiff atgyfeiriadau Helpa Fi i Stopio eu monitro’n chwarterol.
Gwerthuso canlyniadau (e.e. cymeriant ffrwythau/llysiau, gweithgaredd, cyflawni nodau).
Targedau canlyniad wedi'u gosod ar gyfer 2026/27.
Ehangwyd gweithgaredd partneriaeth gymunedol trwy Ein Swyddog Cymdogaeth.
	12 mis
	Gwella lles y boblogaeth drwy gynyddu gweithgarwch corfforol, dietau iachach, a lleihau cyfraddau ysmygu.
Partneriaethau cymunedol wedi'u cryfhau.
Gwelliant mesuradwy mewn ymddygiadau ffordd o fyw a chanlyniadau a adroddwyd gan gleifion.
	



#
+





· Camau Cyflawni Parhaus – Prosiectau sefydledig, cynaliadwy yw’r rhain sy’n parhau i gyflawni gwerth mesuradwy a chefnogi amcanion y clwstwr.
	Cyf
	Maes Blaenoriaeth
	Camau Cyflenwi
	Mesurau Llwyddiant (Strategol)
	Yr Amserlen
	Budd Bwriadedig
(Pa wahaniaeth?)
	Aliniad Strategol

	LL14
	Gofal Cynlluniedig a Chanser 

	Stiwardiaeth Gwrthficrobaidd (Rhagnodi Cyflawn) – Lleihau rhagnodi gwrthfacteria cyffredinol ar draws y clwstwr trwy drafodaethau cydweithredol, monitro tueddiadau rhagnodi chwarterol, a chefnogi canllawiau gwrthficrobaidd y Bwrdd Iechyd, gan gynnwys y canllawiau deintyddol newydd.
	Adolygwyd data rhagnodi chwarterol.
Gostyngodd rhagnodi amhriodol o flwyddyn i flwyddyn.
Sesiynau addysg a gyflwynwyd.
	Blynyddol (cylchol)
	Rhagnodi mwy diogel.
Risg is o ymwrthedd i wrthficrobiaid.
Gwell canlyniadau clinigol
Gwariant ar feddyginiaethau wedi'i leihau.
	


 
#
+



	LL15
	Gofal Cynlluniedig a Chanser 

	Stiwardiaeth Gwrthficrobaidd (Rhagnodi 4C) – Targedu gostyngiad mewn gwrthfiotigau risg uchel “ 4C ” (clindamycin, co-amoxiclav, cephalosporinau, fluoroquinolones) trwy hyrwyddo a chefnogi canllawiau gwrthficrobaidd y Bwrdd Iechyd gan gynnwys canllawiau deintyddol, archwiliadau, adborth ac addysg ar draws meddygfeydd teulu a phractisau deintyddol.
	Sefydlwyd llinell sylfaen rhagnodi 4C; darparwyd adborth ar lefel y practis.
Gostyngiad mesuradwy wedi'i gyflawni neu gynnal rhagnodi islaw cyfartaledd Cymru.
Adnoddau Eolas wedi'u diweddaru.
	Blynyddol (cylchol)
	Llai o risg o ymwrthedd i wrthficrobiaid.
Rheoli heintiau gwell.
Gofal cleifion mwy diogel.
Cyd-fynd â thargedau rhagnodi cenedlaethol.
	


 
#
+



	LL16
	Iechyd y Boblogaeth ac Atal

	Lleihau effaith amgylcheddol anadlyddion drwy gynyddu'r defnydd o anadlyddion Potensial Cynhesu Byd-eang (GWP) isel drwy optimeiddio meddyginiaethau, addysg cleifion, ac adolygu presgripsiynau'n rheolaidd (Datgarboneiddio).
	Sylfaen defnydd y math o anadlydd.
Cyflwynwyd ymgyrchoedd cleifion.
Cynyddodd cyfran yr anadlyddion GWP isel.
	Blynyddol (cylchol)
	Ôl troed carbon is trwy ragnodi cynaliadwy.
Cyfrannu at nodau amgylcheddol heb beryglu canlyniadau cleifion.
	



#
+

	LL17
	Iechyd y Boblogaeth ac Atal

	Cryfhau ymwybyddiaeth, hyfforddiant ac arfer diogelu ar draws gweithlu'r clwstwr i sicrhau rheolaeth ddiogel, gyson a hyderus o bryderon diogelu.
	Rhwydwaith cymorth cyfoedion wedi'i gynnal.
Mae arweinwyr diogelu clwstwr yn mynychu sesiynau bob chwarter.
Archwiliadau blynyddol wedi'u cwblhau. 
Tystiolaeth o gydymffurfiaeth staff â Gweithdrefnau Diogelu Cymru Gyfan.
Gwerthusiad gwasanaeth a monitro llwybrau wedi'i gynnal.
	Rheolaidd
	Diogelu wedi'i ymgorffori fel arfer arferol. 
Mwy o hyder ac ymwybyddiaeth ymhlith y gweithlu.
Gwella adnabod a rheoli achosion diogelu.
Cydweithio rhyngasiantaethol gwell, gan gynnwys partneriaeth IRISi.
	



#
+


	LL18
	Gofal Cynlluniedig a Chanser 

	Sicrhau mynediad teg a chyfartal at y Gwasanaeth Awdioleg Gofal Sylfaenol
	Adroddiad sylfaenol ecwiti wedi'i gynhyrchu.
Cytunwyd ar addasiadau capasiti.
Mynediad cyfartal wedi'i ddangos yn yr adroddiad blynyddol.
	Blynyddol (cylchol)
	Mynediad teg at wasanaethau clyw.
Amseroedd aros llai, atal cynnydd i ofal eilaidd.
Ansawdd bywyd gwell i gleifion.
	



#
+++
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Cyd-destun
Mae gweithlu cynaliadwy a medrus yn alluogwr hanfodol ar gyfer cyflawni'r CTCI. Ar draws pob Clwstwr, mae heriau'n parhau o ran capasiti'r gweithlu, recriwtio, cadw ac uwchsgilio — yn enwedig mewn meysydd fel fferylliaeth, nyrsio, a rolau Tîm Amlddisgyblaethol ehangach. Mae'r pwysau hyn yn adlewyrchu blaenoriaethau gweithlu ehangach y Bwrdd Iechyd a GIG Cymru.
Ymrwymiad
Mae'r Clwstwr wedi ymrwymo i gefnogi datblygiad y gweithlu drwy wneud y canlynol:
· Alinio blaenoriaethau’r gweithlu ag anghenion iechyd y boblogaeth leol a chynlluniau trawsnewid gwasanaethau, gan sicrhau bod y sgiliau a’r rolau cywir ar waith i ddiwallu’r galw presennol a’r galw yn y dyfodol.
· Optimeiddio cymysgedd sgiliau amlddisgyblaethol i alluogi clinigwyr i weithio ar frig eu trwydded, gan wella mynediad, effeithlonrwydd a chanlyniadau cleifion.
· Cryfhau gwydnwch a chynaliadwyedd ar draws Tîm Amlddisgyblaethol gofal sylfaenol o fewn dyraniadau blynyddol, gan gefnogi lles a chydweithrediad staff.
· Darparu hyfforddiant sefydlu, mentora, a datblygiad strwythuredig ar gyfer rolau a ariennir gan glwstwr, gan gefnogi parhad a dilyniant.
· Hyrwyddo recriwtio cynhwysol a llwybrau “datblygu ein hunain” i gefnogi cydraddoldeb, amrywiaeth a chyflenwad gweithlu yn y dyfodol.
· Cefnogi cynllunio olyniaeth i gynnal sefydlogrwydd gwasanaeth a gwybodaeth sefydliadol.
· Sicrhau datblygiad a pharhad arweinyddiaeth ar draws y Clwstwr, gan gydnabod bod gallu arweinyddiaeth yn hanfodol i gyflawni, llywodraethu a thrawsnewid.
· Cefnogi hyder digidol ac uwchsgilio i wella darpariaeth gwasanaethau ac effeithlonrwydd.
Mae datblygu gweithlu Cynlluniau Tymor Canolig Integredig (CTCIau) Cydweithredol Clwstwr Lleol (CCLl) wedi'i alinio â'r Cynllun Gweithlu Strategol ar gyfer Gofal Sylfaenol, gan gefnogi uchelgais Cymru Iachach trwy ddatblygu modelau cynaliadwy, amlddisgyblaethol sy'n gwella capasiti gofal sylfaenol ac yn darparu gofal integredig yn agosach at adref.
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Ochr yn ochr â Chamau Cyflawni, mae Clwstwr Llwchwr yn cydnabod pwysigrwydd ffactorau galluogi sy'n gwneud cyflawni cynaliadwy yn bosibl. Mae'r tabl isod yn nodi ein galluogwyr allweddol, ein hymrwymiadau, a'n haliniad strategol ar gyfer 2026/27.
	Ardal Galluogi
	Ymrwymiadau
	Aliniad Strategol

	Datblygu’r Gweithlu
	· Cryfhau gwydnwch a chynaliadwyedd ar draws ymarfer cyffredinol a thimau amlddisgyblaethol
· Uwchsgilio ac arallgyfeirio rolau (nyrsys, fferyllwyr, parafeddygon, rhagnodwyr cymdeithasol, BDIM)
· Llwybrau sefydlu, mentora a dilyniant ar gyfer swyddi a ariennir gan glwstwr
· Cefnogi lles a chadw staff.
	


+++

	Cyllid
	· Alinio cynlluniau gwariant â blaenoriaethau strategol
· Monitro a rheoli amrywiant, gyda chefnogaeth Partneriaid Busnes Cyllid Bwrdd Iechyd
· Sicrhau penderfyniadau tryloyw, sy'n canolbwyntio ar ganlyniadau, ar gyfer buddsoddiad mewn rolau a gwasanaethau
· Oherwydd cyllidebau clwstwr blynyddol cyfyngedig, ni all CCLlau ymrwymo i gyllid hirdymor; yn lle hynny, datblygir prosiectau gyda'r bwriad o'u cyflawni yn y dyfodol lle bo'n briodol a'u cynnal mewn storfa ar gyfer cyllid posibl trwy lithriad yn ystod y flwyddyn neu ddyraniadau dilynol.
· Mae risgiau sy'n gysylltiedig â natur anghylchol cyllid clwstwr yn cael eu cydnabod, ac mae lliniaru'n cynnwys blaenoriaethu camau gweithredu cyflawni o fewn dyraniadau blynyddol.
· Sicrhau bod camau cyflawni yn dangos gwerth am arian, gyda ffocws clir ar effeithlonrwydd, canlyniadau mesuradwy, ac elw ar fuddsoddiad o fewn yr adnoddau sydd ar gael.
	



	Digidol
	· Gwneud y defnydd mwyaf o lwyfannau presennol (Consultant Connect ac ati)
· Archwilio technolegau newydd i wella mynediad ac integreiddio.
· Cefnogi cynllunio sy'n seiliedig ar ddata a phrofiad cleifion.
	



+++

	Ystadau a Seilwaith
	· Gwella'r defnydd o ystadau presennol
· Galluogi mynediad Tîm Amlddisgyblaethol a'r gymuned drwy fannau hyblyg
· Ymgorffori dulliau mwy gwyrdd a chynaliadwy yn unol ag ymrwymiadau Bwrdd Iechyd a LlC.
	


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Datganiad o benderfyniadau gwariant CCLl a ddyrannwyd, gwariant ychwanegol a chynlluniau gwariant wrth gefn (ym mis Mai 2026)
 
	 
	Clwstwr
	Llwchwr

	 
	Dyraniad LlC 26/27
	£292,368

	 
	Eitem / Galluogwr
	Cyfanswm y Gwariant a Gytunwyd

	1
	Fferyllydd Clwstwr
	£81,500.00

	2
	Cydlynydd Cymorth Clwstwr
	£46,462.00

	3
	Darpariaeth ar gyfer Codiadau Cyflog
	£5,000.00

	4
	Awdioleg Gofal Sylfaenol
	£10,673.00

	5
	Diogelu Cymorth gan gymheiriaid
	£6,000.00

	6
	Hwb Iechyd Meddwl – Anghenion Cymhleth (17.5 awr)
	£24,866.00

	7
	Hwb Iechyd Meddwl - Ymarferydd Lles
	£24,000.00

	8
	Therapïau seicolegol
	£22,500.00

	9
	Gwasanaeth Ffordd o Fyw
	£45,945.00

	10
	Gwerthusiad o'r Gwasanaeth Ffordd o Fyw
	£2,366.00

	11
	Prosiect Sgiliau Coginio
	£5,000.00

	12
	Cronfa Galluogi Prosiectau
	£2,000.00

	 
	Cyfanswm y gwariant a gytunwyd
	£276,312.00

	*Cynlluniau gwariant ychwanegol a gwariant wrth gefn

	13
	Cardiau Rheolau Dyddiau Salwch ar gyfer Meddyginiaethau i GMS
	£280.80 

	14
	Optimeiddio CKD (templed siart lif)
	 £850.00 

	15
	Deunyddiau Ymgysylltu â’r Cyhoedd (baner/taflenni)
	 £337.00 

	16
	Monitorau Archwiliad Iechyd
	 £21,948.00 

	17
	Mentrau pwysau'r gaeaf
	 £10,000.00 

	18
	Mentrau agenda werdd
	 £3,000.00 

	19
	Gweithgaredd hyrwyddo Llythrennedd Iechyd
	 £2,000.00 

	20
	Mentrau i gynyddu Archwiliadau Iechyd Diabetes
	 £5,000.00 

	21
	Cydlynydd Cymorth Clwstwr (CSC)
	 £TBC  

	
	Cyfanswm y gwariant ychwanegol
	£43,415.80

	*Dim ond os ceir cytundeb terfynol aelodau'r CCLl a chadarnhad o'r adnoddau sydd ar gael (e.e. llithriant yn ystod y flwyddyn, tanwariant neu gyllid amgen) y byddir yn bwrw ymlaen â gwariant ychwanegol.
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Poblogaeth Gofrestredig: 69,758
Awdurdod Lleol: Castell-nedd Port Talbot
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Croeso i CTCI Clwstwr Castell-nedd 2026-2027, sy'n tynnu sylw at ein gweledigaeth a'n blaenoriaethau a'n cynlluniau i'w cyflawni.

Fel CCLl, rydym wedi adolygu'r cynnydd a wnaed yn ystod 2025/26 ac o hyn wedi datblygu ein Cynllun Tymor Canolig Integredig ar gyfer 2026/27. Rydym wedi gweithio ar y cyd tuag at weledigaeth gyffredin, gan symud i ffwrdd o'r model gofal traddodiadol, a gwella ein Tîm Amlddisgyblaethol yr ydym yn ei adolygu'n barhaus. Mae ein hethos o gydweithio yn draddodiadol wedi gweld y Clwstwr yn cydweithio'n agos â'r holl bartneriaid, gan groesawu cefnogaeth a meddwl ar y cyd y sector statudol a'r trydydd sector sydd wedi cyfrannu at wella Iechyd, Gofal Cymdeithasol a Lles ein cymunedau. Gwelodd 2025/26 gynnydd enfawr o ran cynnydd cadarnhaol wrth wella bywydau pobl sy'n byw yn ardal glwstwr Castell-nedd ac wrth i ni symud i flwyddyn newydd, rydym yn edrych ymlaen yn fawr at gyflymu cyflymder y newid. 

Yn ystod cylch cynllunio 2026/27, bydd Clystyrau’n gweithio mewn fframweithiau wedi’u diweddaru, yn enwedig cynlluniau Cymunedau drwy Ddylunio Llywodraeth Cymru a fydd yn llunio rhai o’n camau gweithredu a’n cynllunio ar gyfer y dyfodol ac yn darparu rhagolygon cyffrous i’r Clwstwr wrth i wasanaethau anelu at symud ymhellach i’r gymuned ac yn agosach at gartrefi pobl.

Mae amrywiaeth o brosiectau llwyddiannus wedi gweld canlyniadau cadarnhaol, ac rydym yn edrych ymlaen at gryfhau'r rhain ymhellach i weld hyd yn oed mwy trawiadol canlyniadau wrth fynd i mewn i 2026/27. Ein nod yw parhau â'n Sgyrsiau Cymunedol fel ein bod yn gwybod bod yr hyn rydym yn ei gynllunio yn cyd-fynd ag anghenion ein poblogaeth. Yn ogystal, bydd y sgyrsiau hyn yn golygu ein bod yn fwy gwybodus am anghenion heb eu diwallu ein cymunedau lleol. Mae ein hymgysylltiad eisoes wedi tynnu sylw at y ffaith bod Cwympiadau ac Eiddilwch yn destun pryder i lawer o bobl hŷn yng Nghastell-nedd. Mae hwn hefyd yn Flaenoriaeth PCPG a bydd Cyngor Tref Castell-nedd yn cydweithio'n agos â'r Bwrdd Iechyd, yr Awdurdod Lleol a'r Trydydd Sector i yrru gwelliannau ymlaen i ddarpariaeth gwasanaethau ac ymwybyddiaeth cleifion a gweithwyr proffesiynol ynghylch pwysigrwydd atal.
[image: Ffotograff o Arweinydd CCL Castell-nedd, Deborah Burge-Jones]
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Rydym yn mynd ati i ddatblygu ein Model Iechyd Meddwl ac yn edrych ymlaen at fapio allan beth allai model gwasanaeth yn y dyfodol ei ddarparu. Byddwn yn elwa o gefnogaeth ein harweinydd Rhagnodi Cymdeithasol o fewn y Trydydd Sector a'n partneriaid Awdurdod Lleol ac yn edrych ymlaen at weld beth allwn ei roi ar waith a allai wella'r gwasanaethau sydd ar gael i'r rhai sydd angen cymorth yn ardal Clwstwr Castell-nedd.

Wrth ddatblygu'r cynllun cyflawni blynyddol hwn ar gyfer 2026/27, mae'r Clwstwr wedi: -
· Adolygwyd eu cynllun 2025/26 ac ystyriwyd, yng ngoleuni cynnydd, yr elfennau hynny sydd bellach yn ddiangen, neu y gellir eu diweddaru/eu gwella, a'r elfennau hynny a fydd yn parhau i gael eu cyflwyno neu efallai eu cyflymu o ganlyniad i gydweithio.
· Nodwyd ein blaenoriaethau ar y cyd yn seiliedig ar Asesiadau o Fylchau ac Anghenion y Boblogaeth gan amlinellu sut y cyrhaeddodd y Clwstwr y blaenoriaethau hyn (rhesymeg) a sut y bydd y Clwstwr yn mynd i'r afael â'r camau gweithredu/eu cyflawni/eu monitro.

Fel mewn blynyddoedd blaenorol, mae'r Clwstwr wedi dechrau cael llai o gamau gweithredu ond rhai mwy effeithiol wrth ystyried blaenoriaethau'r dyfodol. Mae pwysau a chyfyngiadau ariannol yn ystod cyfnodau o gyni yn gyffredin iawn mewn Gofal Sylfaenol. Gallai'r ffaith nad oes cynnydd mewn cyllid ar gyfer gwaith Clwstwr ers nifer o flynyddoedd fygwth cynnydd. Er enghraifft, nid yw cyllid Llywodraeth Cymru ar gyfer Clystyrau wedi mynd law yn llaw â chodiadau cyflog diweddar a gyhoeddwyd gan Lywodraeth Cymru, sydd yn ei dro yn arwain at effaith sylweddol ar allu Clwstwr i fod yn arloesol gyda ffyrdd newydd o weithio. Fodd bynnag, rydym yn benderfynol na fydd yr heriau ariannol a roddir arnom yn rhwystro gweithio Clwstwr yn y dyfodol, ond yn hytrach y byddant yn ein cymell i ddod o hyd i ffyrdd hyd yn oed yn fwy arloesol o wella Iechyd a Lles y rhai sy'n byw yng Nghastell-nedd.

Yn y pen draw, rydym yn gyffrous i weld sut y gall ein gweithgaredd ffynnu a llwyddo yn 2026/27, gan adlewyrchu'r meddwl cefnogol a chadarnhaol sy'n dod gyda gweithio ar y cyd. Yn yr un modd, bydd y posibilrwydd y byddwn yn gweithredu fel cyfrwng allweddol o amgylch Cymunedau trwy Ddylunio a datblygu ein perthnasoedd rhagorol gyda'n partneriaid a'n cymunedau ymhellach yn golygu y gallwn ffurfio llais cryfach a fydd yn arwain at drawsnewid gwasanaethau yn y dyfodol.
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Mae blaenoriaethau CCLl Castell-nedd wedi'u nodi drwy broses gynllunio'r Clwstwr CTCI ac fe'u hadlewyrchir yn y Camau Cyflawni a nodir isod yn y cynllun hwn, gan sicrhau llinell welediad glir o ffocws strategol i gyflawni gweithredol.
Pennawd Ariannol
· Cyllideb gyfredol y clwstwr £367,410, mae ymrwymiadau cyfredol eisoes yn cefnogi: Awdioleg Gofal Sylfaenol, rolau Clinigydd Cymunedol a Fferyllydd/Technegydd Fferyllfa, Rheolwr Datblygu a Gweithredu Busnes, Grantiau Bach y Trydydd Sector, a gwasanaethau Rhagnodwyr Cymdeithasol.
Statws y Camau Cyflenwi
Mae camau gweithredu wedi'u categoreiddio i roi eglurder ar eu cam datblygu a'u parodrwydd i'w gweithredu. Mae camau gweithredu wedi'u grwpio fel Newydd, Datblygu, neu Parhaus, neu Haen 2, gan adlewyrchu a ydynt yn cynrychioli mentrau newydd, datblygiad pellach o waith presennol, darpariaeth gynaliadwy o wasanaethau sefydledig, neu flaenoriaethau a nodwyd ar gyfer gweithredu yn y dyfodol pe bai adnoddau ar gael. Mae'r dull hwn yn cefnogi cynllunio tryloyw, goruchwyliaeth cyflawni, a chydlyniad rhwng bwriad strategol a gweithgaredd gweithredol.
1.	 NEWYDD: pum cam cyflawni
Mae'r camau gweithredu hyn yn adlewyrchu mentrau newydd a gyflwynwyd ar gyfer 2026/27, gan gefnogi arloesedd, ymateb i flaenoriaethau clwstwr cyfan ac anghenion iechyd y boblogaeth sy'n dod i'r amlwg o fewn y clwstwr.
· Gwella Ymgysylltiad Cleifion - Cwmpasu cyfleoedd i gryfhau ymgysylltiad cleifion ar draws Clwstwr Castell-nedd
· Iechyd Menywod - Darparu amrywiaeth o gefnogaeth i fenywod ar gyfer Iechyd Mislif, y Menopos ac Atal Cenhedlu
· Rheoli Diabetes - Gwella rheoli diabetes yn rhagweithiol ar draws y clwstwr.
· Datblygu a chyflwyno rhaglen ar draws y clwstwr sy'n cefnogi pobl hŷn sydd mewn perygl o fod yn fregus, yn cwympo, yn ynysu cymdeithasol, a dementia a chryfhau cysylltiadau â chartrefi gofal (Eiddilwch a Phobl Hŷn)
· Gwella canlyniadau iechyd i blant a phobl ifanc (0-18 oed)
2.	 DATBLYGU: chwe cham cyflawni
Mae'r camau gweithredu hyn a sefydlwyd yn flaenorol yn parhau gyda datblygiad pellach i gynyddu cyrhaeddiad, cysondeb neu gynaliadwyedd.
· Lles Emosiynol ac Iechyd Meddwl
· Datblygu model Tîm Amlddisgyblaethol sy'n seiliedig ar glwstwr i wella cefnogaeth a gofal strwythuredig i gleifion sy'n gaeth i'w cartrefi a'r rhai â chyflyrau cronig a hirdymor.
· Diogelu iechyd plant ac oedolion drwy gynnal ymgyrchoedd imiwneiddio wedi'u targedu a lleihau ysmygu ac anweddu o fewn clwstwr.
· Symleiddio a gwella mynediad a phrofiad cleifion drwy optimeiddio'r defnydd o offer a llwyfannau cyfathrebu digidol. 
· Hyrwyddo'r Agenda Gwyrddach
· Paratoadau ar gyfer y Gaeaf gan gynnwys brechiadau ffliw.
3.	 PARHAU: pum cam cyflawni
Mae'r camau gweithredu hyn yn brosiectau sefydledig, cynaliadwy sy'n parhau i gyflawni gwerth mesuradwy ac yn cefnogi amcanion clwstwr.
· Stiwardiaeth Gwrthficrobaidd (Rhagnodi Cyflawn)
· Stiwardiaeth Gwrthficrobaidd (Rhagnodi 4C)
· Effaith Amgylcheddol Anadlyddion (Datgarboneiddio)
· Cryfhau rheoli a diogelwch meddyginiaethau. 
· Awdioleg Gofal Sylfaenol
[bookmark: _Hlk216944922]4   HAEN 2: un weithred gyflawni
Cynllun Blaenoriaeth ar gyfer Gweithredu os bydd adnoddau (gan gynnwys amser) ar gael.
· Nodi a defnyddio rhagnodwyr Optometreg annibynnol cymwys.


Mae'r tablau canlynol yn nodi'r Camau Cyflawni y cytunwyd arnynt ar gyfer 2026/27, wedi'u trefnu o dan y tair categori (Newydd, Datblygu, a Pharhaus) y cyfeirir atynt yn yr adran crynodeb. Mae pob cam gweithredu wedi'i fapio'n benodol i anghenion y boblogaeth leol a blaenoriaethau cenedlaethol, rhanbarthol a blaenoriaethau'r Bwrdd Iechyd, gan sicrhau cydlyniad.
🔷 Clwstwr Cyfan: Yn dangos camau gweithredu y cytunwyd arnynt a'u cyflawni ar draws pob un o'r wyth CCLl.
Dangosir aliniad strategol yn y golofn olaf, gyda'r allwedd symbolau wedi'i nodi yn (Atodiad 1).
· Camau Cyflawni Newydd – Mae'r camau gweithredu hyn yn adlewyrchu mentrau newydd a gyflwynwyd ar gyfer 2026/27, gan gefnogi arloesedd ac anghenion iechyd y boblogaeth sy'n dod i'r amlwg o fewn y clwstwr.
	Cyf
	Maes Blaenoriaeth
	Camau Cyflenwi
	Mesurau Llwyddiant (Strategol)
	Yr Amserlen
	Budd Bwriadedig
(Pa wahaniaeth?)
	Aliniad Strategol

	NE01
	Iechyd y Boblogaeth ac Atal

	Cwmpasu ymgysylltiad cleifion ar draws Clwstwr Castell-nedd drwy nodi themâu, cwestiynau a dulliau ymgysylltu blaenoriaeth.
	Nodi meysydd allweddol ar gyfer ymgysylltu â chleifion mewn cydweithrediad â phractisau a phartneriaid.
Datblygu a phrofi cwestiynau/offer ymgysylltu (e.e. arolygon, grwpiau ffocws, adborth seiliedig ar ymarfer).
Adolygu canfyddiadau a phennu meysydd blaenoriaeth ar gyfer ymgysylltu yn y dyfodol, Adrodd ar themâu ac argymhellion i'r CCLl.
	12 mis
	Dealltwriaeth glir o flaenoriaethau cleifion a themâu adborth.
Cynllunio gwybodus a gwneud penderfyniadau yn seiliedig ar dystiolaeth.
Sylfaen well ar gyfer rhaglenni ymgysylltu â chleifion yn y dyfodol.
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	NE02
	🔷 Gofal Cynlluniedig a Chanser 

	[bookmark: _Hlk216437619]Iechyd Menywod – Darparu amrywiaeth o gefnogaeth i fenywod ar gyfer Iechyd Mislif, y Menopos ac Atal Cenhedlu
	Llwybrau wedi'u mapio; sesiynau ymwybyddiaeth wedi'u cyflwyno.

	12 mis
	Mynediad amserol a chyfartal at gymorth iechyd arbenigol i fenywod. 
Gwella Canlyniadau. 
Lleihau anghydraddoldebau.
Gwella ansawdd bywyd.
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	NE03
	🔷 Gofal Cynlluniedig a Chanser 

	[bookmark: _Hlk216437653]Gwella rheoli diabetes yn rhagweithiol ar draws y clwstwr, gan ganolbwyntio ar ymyrraeth gynharach, adolygiadau strwythuredig, lleihau amrywiad mewn gofal, a chynyddu cwblhau'r 8 Proses Gofal.
	Data diabetes clwstwr yn cael ei fonitro'n chwarterol.
Mae nifer y bobl sy'n cymryd 8 o Brosesau Gofal wedi gwella.
Amrywiad ar draws practisau wedi'i leihau; addysg cleifion a llwybrau atgyfeirio wedi'u hymgorffori.
	12 mis
	Canlyniadau ac ansawdd bywyd gwell i bobl â diabetes.
Llai o risg o gymhlethdodau a derbyniadau i'r ysbyty.
Safonau gofal mwy cyson.
Costau gofal iechyd hirdymor is.
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	NE04
	🔷 Gofal Heb ei Drefnu
	[bookmark: _Hlk216437538]Datblygu a chyflwyno rhaglen ar draws y clwstwr sy'n cefnogi pobl hŷn sydd mewn perygl o fod yn fregus, yn cwympo, yn ynysu cymdeithasol, a dementia , gyda chysylltiadau cryfach â gwasanaethau cymunedol a chartrefi gofal.
	Adolygu'r galw a'r capasiti am gwympiadau ac osteoporosis ar draws practisau; gweithredu mentrau cryfder a chydbwysedd (gan gynnwys sesiynau mewn cartrefi gofal).
Adolygu llwybrau atgyfeirio podiatreg/triniaeth traed i wella mynediad.
Cefnogi cleifion â dementia a'r rhai sy'n profi ynysigrwydd cymdeithasol trwy gyfeirio wedi'i dargedu a chysylltiadau cymunedol.
Monitro atgyfeiriadau i atal cwympiadau.
	12 mis
	Llai o dderbyniadau brys sy'n gysylltiedig ag eiddilwch.
Gwell ansawdd bywyd, symudedd ac annibyniaeth i bobl hŷn.
Cydweithio cryfach rhwng gofal sylfaenol a chartrefi gofal.
Mynediad gwell at wasanaethau ataliol, podiatreg, a chymorth cymunedol.
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	NE05
	Menywod, Plant ac Amenedigol
	[bookmark: _Hlk216437686]Gwella canlyniadau iechyd i blant a phobl ifanc (0-18 oed) ) ar draws BIPBA
	Adnabod ffynonellau data.
Creu cynllun gweithredu.
Cryfhau partneriaethau.
	12 mis
	Gwell hygyrchedd at wasanaethau.
Ansawdd bywyd gwell; safonau ymarfer cyson.
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· Datblygu Camau Cyflawni – Prosiectau a sefydlwyd yn flaenorol sy'n parhau i gael eu datblygu ymhellach i gynyddu cyrhaeddiad, cysondeb neu gynaliadwyedd.
	Cyf
	Maes Blaenoriaeth
	Camau Cyflenwi
	Mesurau Llwyddiant (Strategol)
	Yr Amserlen
	Budd Bwriadedig
(Pa wahaniaeth?)
	Aliniad Strategol

	NE06
	Iechyd Meddwl
	Datblygu a/neu gryfhau cymorth iechyd meddwl a lles lefel isel, sy'n seiliedig ar glwstwr, wedi'i deilwra i anghenion y boblogaeth leol ac asedau'r gweithlu, gan adeiladu ar y ddarpariaeth bresennol i wella mynediad cynnar, cydlynu a llywio cymorth o fewn gofal sylfaenol, gwasanaethau cymunedol a'r trydydd sector.
	Gwell eglurder a chysondeb llwybrau cymorth lleol dan arweiniad clwstwr.
Mynediad cynyddol at gefnogaeth iechyd meddwl a lles lefel isel briodol.
Tystiolaeth o weithio mewn partneriaeth effeithiol ar draws gofal sylfaenol, gwasanaethau cymunedol a'r trydydd sector.
Dangosyddion cynnar o lai o bwysau ar feddygfeydd teulu drwy well cyfeirio a chefnogaeth gynnar.
	12 mis
	Mynediad gwell at gymorth iechyd meddwl a lles amserol, lefel isel.
Llwybrau lleol dan arweiniad clwstwr cliriach a mwy cyson.
Cydweithio traws-sector cryfach.
Defnydd gwell o asedau cymunedol a gofal sylfaenol presennol.
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	NE07
	Gofal Cynlluniedig a Chanser 

	Datblygu model Tîm Amlddisgyblaethol (Tîm Amlddisgyblaethol) sy'n seiliedig ar glwstwr i wella cefnogaeth a gofal strwythuredig i gleifion sy'n gaeth i'w cartrefi a'r rhai â chyflyrau cronig a hirdymor.
	Darparu adolygiadau clinigol amserol i gleifion sy'n gaeth i'r tŷ.
Darparu adolygiadau meddyginiaeth arferol a chefnogaeth ymlyniad.
Cydlynu mewnbwn y Tîm Amlddisgyblaethol i sicrhau llwybrau cyson.
Monitro canlyniadau ac effaith llwyth gwaith drwy adrodd ar glwstwr.
	12 mis
	Gwell ansawdd gofal a phrofiad cleifion.
Llai o dderbyniadau i'r ysbyty a llwyth gwaith meddygon teulu.
Gofal rhagweithiol cyson ar draws practisau.
Adolygiad clinigol ac ymyrraeth amserol ar gyfer cleifion sy'n gaeth i'r tŷ.
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	NE08
	Iechyd y Boblogaeth ac Atal

	Cynyddu ymwybyddiaeth a nifer y bobl sy'n manteisio ar raglenni hybu iechyd ar draws y clwstwr, gan gynnwys sgrinio, imiwneiddio, negeseuon Gwneud i Bob Cyswllt Gyfrif (MECC), a chymorth ffordd o fyw.
	Datblygu a chyflwyno ymgyrchoedd ymgysylltu cleifion wedi'u targedu ar gyfer sgrinio, imiwneiddio a gwasanaethau ffordd o fyw.
Ymgorffori dull (MECC) ar draws practisau a rolau Tîm Amlddisgyblaethol.
Cyflwyno digwyddiadau lles a gweithgareddau allgymorth i hyrwyddo llythrennedd iechyd ac ymyrraeth gynnar.
Hyrwyddo dulliau ataliol o reoli cyflyrau cronig.
	24 mis
	Mwy o bobl yn manteisio ar raglenni sgrinio ac imiwneiddio’r GIG.
Mwy o atgyfeiriadau at gymorth ffordd o fyw a gwasanaethau ataliol.
Gwell ymwybyddiaeth y cyhoedd o ddulliau lleihau niwed (gan gynnwys anweddu yn erbyn ysmygu). 
Llythrennedd iechyd gwell ac ymgysylltiad cleifion mewn atal. 
Lleihau anghydraddoldebau o ran mynediad at ofal ataliol.
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	NE09
	Gofal Cynlluniedig a Chanser 

	Symleiddio a gwella mynediad a phrofiad cleifion drwy optimeiddio'r defnydd o offer a llwyfannau cyfathrebu digidol, gan sicrhau mynediad cyfartal i'r rhai na allant ymgysylltu'n ddigidol.
	Mapio a chwmpasu offer digidol a ddefnyddir ar draws practisau ar hyn o bryd.

Hyrwyddo a mewnosod offer hunanreoli digidol a llwyfannau gwybodaeth iechyd.
Datblygu cynllun cyfathrebu byr ar gyfer cleifion a staff i gynyddu ymwybyddiaeth o opsiynau digidol.
Nodi a monitro rhwystrau i fynediad digidol.
Monitro'r defnydd a'r profiad trwy sianeli adborth.
	12 mis
	Mwy o gleifion yn defnyddio mynediad digidol ac offer hunanreoli.
Mynediad a phrofiad gwell i gleifion drwy lwyfannau digidol.
Gostyngiad yn y galw gweinyddol lle mabwysiadwyd atebion digidol.
Cynnal cydraddoldeb drwy ddewisiadau amgen hygyrch i gleifion sydd wedi'u heithrio'n ddigidol.
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	NE10
	Iechyd y Boblogaeth ac Atal

	Ymgorffori agenda fwy gwyrdd ar draws y clwstwr i hyrwyddo arfer cynaliadwy a lleihau effaith amgylcheddol.
	Hyrwyddo ffyrdd mwy gwyrdd o weithio ar draws pob cydweithrediad.
Cynyddu ailgylchu a gwaredu cynhyrchion niweidiol yn briodol.
Annog defnyddio eitemau y gellir eu hailddefnyddio o fewn practisau a gwasanaethau partner. Ymgysylltu ag Addysg a Gwella Iechyd Cymru (AaGIC) ac Iechyd Cyhoeddus Cymru (ICC) i gefnogi mentrau a chanllawiau cynaliadwyedd.
	Blynyddol (cylchol)
	Llai o effaith amgylcheddol.
Cyfraddau ailgylchu anadlyddion wedi cynyddu.
Mwy o ddefnydd o opsiynau y gellir eu hailddefnyddio a gwastraff isel gan bractisau.
Tystiolaeth o gamau gweithredu gwyrdd a adroddwyd yng nghynnydd CTCI y clwstwr.
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	NE11
	Iechyd y Boblogaeth ac Atal

	Parodrwydd ar gyfer y Gaeaf – Cynllunio Ymateb i Glwstwr a Gwydnwch
Bydd pob clwstwr yn datblygu ac yn gweithredu Cynllun Pwysau Gaeaf blynyddol, gan ymgorffori darparu brechiadau ffliw a COVID-19, rheoli'r galw am salwch tymhorol, a chydnerthedd ar draws gofal sylfaenol a gwasanaethau cymunedol.
	Cwblhau a gweithredu Cynllun Pwysau'r Gaeaf yn amserol.
Cymeriant imiwneiddio.
Monitro galw brys a phwysau mynediad.
	Blynyddol (cylchol)
	Gwell cydgysylltu a chydnerthedd system ar draws gofal sylfaenol a chymunedol yn ystod cyfnodau o alw cynyddol.
Diogelu grwpiau agored i niwed drwy frechu ac ymyrraeth gynnar.
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· Camau Cyflawni Parhaus – Prosiectau sefydledig, cynaliadwy yw’r rhain sy’n parhau i gyflawni gwerth mesuradwy a chefnogi amcanion y clwstwr.
	Cyf
	Maes Blaenoriaeth
	Camau Cyflenwi
	Mesurau Llwyddiant (Strategol)
	Yr Amserlen
	Budd Bwriadedig
(Pa wahaniaeth?)
	Aliniad Strategol

	NE12
	Gofal Cynlluniedig a Chanser 

	Stiwardiaeth Gwrthficrobaidd (Rhagnodi Cyflawn) – Lleihau rhagnodi gwrthfacteria cyffredinol ar draws y clwstwr trwy drafodaethau cydweithredol, monitro tueddiadau rhagnodi chwarterol, a chefnogi canllawiau gwrthficrobaidd y Bwrdd Iechyd, gan gynnwys y canllawiau deintyddol newydd.
	Adolygwyd data rhagnodi chwarterol.
Gostyngodd rhagnodi amhriodol o flwyddyn i flwyddyn.
Sesiynau addysg a gyflwynwyd.
	Blynyddol (cylchol)
	Rhagnodi mwy diogel, risg is o ymwrthedd i wrthficrobiaid.
Canlyniadau clinigol gwell, a gwariant ar feddyginiaethau is.
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	NE13
	Gofal Cynlluniedig a Chanser 

	Stiwardiaeth Gwrthficrobaidd (Rhagnodi 4C) – Targedu gostyngiad mewn gwrthfiotigau “4C” risg uchel (clindamycin, co-amoxiclav, cephalosporinau, fluoroquinolones) trwy hyrwyddo a chefnogi canllawiau gwrthficrobaidd y Bwrdd Iechyd gan gynnwys canllawiau deintyddol, archwiliadau, adborth ac addysg ar draws meddygfeydd teulu a phractisau deintyddol.
	Sefydlwyd llinell sylfaen rhagnodi 4C; darparwyd adborth ar lefel y practis.
Gostyngiad mesuradwy wedi'i gyflawni neu gynnal rhagnodi islaw cyfartaledd Cymru .
Adnoddau Eolas wedi'u diweddaru.
	Blynyddol (cylchol)
	Llai o risg o ymwrthedd i wrthficrobiaid.
Rheoli heintiau gwell.
Gofal cleifion mwy diogel.
Cyd-fynd â thargedau rhagnodi cenedlaethol.
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	NE14
	Iechyd y Boblogaeth ac Atal

	Lleihau effaith amgylcheddol anadlyddion drwy gynyddu'r defnydd o anadlyddion Potensial Cynhesu Byd-eang (GWP) isel drwy optimeiddio meddyginiaethau, addysg cleifion, ac adolygu presgripsiynau'n rheolaidd (Datgarboneiddio).
	Sylfaen defnydd y math o anadlydd.
Cyflwynwyd ymgyrchoedd cleifion.
Cynyddodd cyfran yr anadlyddion GWP isel.
	Blynyddol (cylchol)
	Ôl troed carbon is trwy ragnodi cynaliadwy.
Cyfrannu at nodau amgylcheddol heb beryglu canlyniadau cleifion.
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	NE15
	Gofal Cynlluniedig a Chanser 

	Cryfhau rheoli a diogelwch meddyginiaethau drwy nodi a chefnogi cleifion sydd mewn perygl yn rhagweithiol, gwella prosesau rhagnodi ailadroddus, a lleihau niwed sy'n gysylltiedig â meddyginiaethau.
	Cefnogi clinigau rheoli cronig i adolygu meddyginiaeth ac optimeiddio triniaeth.
Monitro prosesau rhagnodi ailadroddus, cydamseru a chymodi.
Cynnal archwiliadau diogelwch cyffuriau a gweithredu gwelliannau.
Rhoi cyngor i gleifion ar ddefnyddio meddyginiaethau'n ddiogel ac yn effeithiol.
	12 mis
	Rheoli a glynu wrth feddyginiaethau gwell.
Llai o risg sy'n gysylltiedig â meddyginiaeth a gwell diogelwch i gleifion.
Canlyniadau clinigol gwell i gleifion â chyflyrau hirdymor.
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	NE16
	Gofal Cynlluniedig a Chanser 

	Sicrhau mynediad teg a chyfartal i Awdioleg Gofal Sylfaenol
	Adroddiad sylfaenol ecwiti wedi'i gynhyrchu.
Cytunwyd ar addasiadau capasiti.
Mynediad cyfartal wedi'i ddangos yn yr adroddiad blynyddol.
	Blynyddol (cylchol)
	Mynediad teg at wasanaethau clyw.
Llai o amseroedd aros.
Atal rhag gwaethygu i ofal eilaidd.
Ansawdd bywyd gwell i gleifion.
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· Blaenoriaeth Haen 2 – Cynllun Blaenoriaeth ar gyfer Gweithredu os bydd adnoddau (gan gynnwys amser) ar gael.
	Cyf
	Maes Blaenoriaeth
	Camau Cyflenwi
	Mesurau Llwyddiant (Strategol)
	Yr Amserlen
	Budd Bwriadedig
(Pa wahaniaeth?)
	Aliniad Strategol

	NE17
	Gofal Cynlluniedig a Chanser 

	Cryfhau'r defnydd o Bresgripsiynwyr Optometrig Annibynnol cymwys
	Archwiliad cynhwysfawr o Bresgripsiynwyr Annibynnol wedi'i gwblhau.
Cronfa ddata o bresgripsiynwyr a rennir ar draws clystyrau; Rhoddwyd padiau presgripsiwn i bob presgripsiynwr cymwys.
Sesiynau ymwybyddiaeth a gynhaliwyd o fewn practisau optometreg.
Cynnydd yn nifer y presgripsiynau a roddir yn uniongyrchol gan Bresgripsiynwyr Optometrig Annibynnol.
	12 mis
	Mynediad gwell i gleifion at bresgripsiynau gofal llygaid amserol a phriodol.
Llai o faich rhagnodi gan feddygon teulu.
Defnydd cryfach o weithlu gofal sylfaenol estynedig.
Integreiddio optometreg yn well i'r llwybr gofal iechyd ehangach.
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Camau Cyflenwi | Tudalen 1
[bookmark: _Toc238659223]DATBLYGU'R GWEITHLU – CTCI CCLl CASTELL-NEDD 2026/27
Cyd-destun
Mae gweithlu cynaliadwy a medrus yn alluogwr hanfodol ar gyfer cyflawni'r CTCI. Ar draws pob Clwstwr, mae heriau'n parhau o ran capasiti'r gweithlu, recriwtio, cadw ac uwchsgilio — yn enwedig mewn meysydd fel fferylliaeth, nyrsio, a rolau Tîm Amlddisgyblaethol ehangach. Mae'r pwysau hyn yn adlewyrchu blaenoriaethau gweithlu ehangach y Bwrdd Iechyd a GIG Cymru.
Ymrwymiad
Mae'r Clwstwr wedi ymrwymo i gefnogi datblygiad y gweithlu drwy wneud y canlynol:
· Alinio blaenoriaethau’r gweithlu ag anghenion iechyd y boblogaeth leol a chynlluniau trawsnewid gwasanaethau, gan sicrhau bod y sgiliau a’r rolau cywir ar waith i ddiwallu’r galw presennol a’r galw yn y dyfodol.
· Optimeiddio cymysgedd sgiliau amlddisgyblaethol i alluogi clinigwyr i weithio ar frig eu trwydded, gan wella mynediad, effeithlonrwydd a chanlyniadau cleifion.
· Cryfhau gwydnwch a chynaliadwyedd ar draws Tîm Amlddisgyblaethol gofal sylfaenol o fewn dyraniadau blynyddol, gan gefnogi lles a chydweithrediad staff.
· Darparu hyfforddiant sefydlu, mentora, a datblygiad strwythuredig ar gyfer rolau a ariennir gan glwstwr, gan gefnogi parhad a dilyniant.
· Hyrwyddo recriwtio cynhwysol a llwybrau “datblygu ein hunain” i gefnogi cydraddoldeb, amrywiaeth a chyflenwad gweithlu yn y dyfodol.
· Cefnogi cynllunio olyniaeth i gynnal sefydlogrwydd gwasanaeth a gwybodaeth sefydliadol.
· Sicrhau datblygiad a pharhad arweinyddiaeth ar draws y Clwstwr, gan gydnabod bod gallu arweinyddiaeth yn hanfodol i gyflawni, llywodraethu a thrawsnewid.
· Cefnogi hyder digidol ac uwchsgilio i wella darpariaeth gwasanaethau ac effeithlonrwydd.
Mae datblygu gweithlu Cynlluniau Tymor Canolig Integredig (CTCIau) Cydweithredol Clwstwr Lleol (CCLl) wedi'i alinio â'r Cynllun Gweithlu Strategol ar gyfer Gofal Sylfaenol, gan gefnogi uchelgais Cymru Iachach trwy ddatblygu modelau cynaliadwy, amlddisgyblaethol sy'n gwella capasiti gofal sylfaenol ac yn darparu gofal integredig yn agosach at adref.




Datblygu'r Gweithlu | Tudalen 1
[bookmark: _Toc238659224]GALLUOGWYR – CTCI CCLl CASTELL-NEDD 2026/27
Ochr yn ochr â Chamau Cyflawni, mae Clwstwr Castell-nedd yn cydnabod pwysigrwydd ffactorau galluogi sy'n gwneud cyflawni cynaliadwy yn bosibl. Mae'r tabl isod yn nodi ein galluogwyr allweddol, ein hymrwymiadau, a'n haliniad strategol ar gyfer 2026/27.
	Ardal Galluogi
	Ymrwymiadau
	Aliniad Strategol

	Datblygu’r Gweithlu
	· Cryfhau gwydnwch a chynaliadwyedd ar draws ymarfer cyffredinol a thimau amlddisgyblaethol
· Uwchsgilio ac arallgyfeirio rolau (nyrsys, fferyllwyr, parafeddygon, rhagnodwyr cymdeithasol, BDIM)
· Llwybrau sefydlu, mentora a dilyniant ar gyfer swyddi a ariennir gan glwstwr
· Cefnogi lles a chadw staff.
	


+++

	Cyllid
	· Alinio cynlluniau gwariant â blaenoriaethau strategol
· Monitro a rheoli amrywiant, gyda chefnogaeth Partneriaid Busnes Cyllid Bwrdd Iechyd
· Sicrhau penderfyniadau tryloyw, sy'n canolbwyntio ar ganlyniadau, ar gyfer buddsoddiad mewn rolau a gwasanaethau
· Oherwydd cyllidebau blynyddol cyfyngedig ar gyfer clwstwr, ni all CCLlau ymrwymo i gyllid hirdymor; yn lle hynny, datblygir prosiectau gyda'r bwriad o'u cyflawni yn y dyfodol lle bo'n briodol a'u cadw mewn storfa ar gyfer cyllid posibl trwy lithriad yn ystod y flwyddyn neu ddyraniadau dilynol.
· Mae risgiau sy'n gysylltiedig â natur anghylchol cyllid clwstwr yn cael eu cydnabod, ac mae lliniaru'n cynnwys blaenoriaethu camau gweithredu cyflawni o fewn dyraniadau blynyddol.
· Sicrhau bod camau cyflawni yn dangos gwerth am arian, gyda ffocws clir ar effeithlonrwydd, canlyniadau mesuradwy, ac elw ar fuddsoddiad o fewn yr adnoddau sydd ar gael.
	



	Digidol
	· Gwneud y defnydd mwyaf o lwyfannau presennol (Consultant Connect ac ati)
· Archwilio technolegau newydd i wella mynediad ac integreiddio.
· Cefnogi cynllunio sy'n seiliedig ar ddata a phrofiad cleifion.
	+++

	Ystadau a Seilwaith
	· Gwella'r defnydd o ystadau presennol
· Galluogi mynediad Tîm Amlddisgyblaethol a'r gymuned drwy fannau hyblyg
· Ymgorffori dulliau mwy gwyrdd a chynaliadwy yn unol ag ymrwymiadau Bwrdd Iechyd a LlC.
	

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[bookmark: _Toc238659225]PROFFIL ARIANNOL – CTCI CCLl NEATH 2026/27

Datganiad o benderfyniadau gwariant CCLl a ddyrannwyd, gwariant ychwanegol a chynlluniau gwariant wrth gefn (ym mis Mai 2026)
 
	 
	Clwstwr
	Castell-nedd

	 
	Dyraniad LlC 26/27
	£367,410

	 
	Eitem / Galluogwr
	Cyfanswm y Gwariant a Gytunwyd

	1
	Fferyllwyr Clwstwr
	£152,868.00

	2
	Technegydd Fferyllfa
	£40,303.00

	3
	Clinigydd Cymunedol
	£69,890.00

	4
	Costau Teithio ac Offer Tîm Amlddisgyblaethol
	£4,250.00

	5
	Rheolwr Datblygu Busnes a Gweithredu
	£44,560.00

	6
	Awdioleg Gofal Sylfaenol
	£12,625.00

	7
	Grantiau Bach y Trydydd Sector
	£11,000.00

	8
	Digwyddiadau Lles ac Ymgysylltu
	£4,400.00

	9
	Cronfa Galluogi Prosiectau
	£2,000.00

	10
	Arian wrth gefn ar gyfer addasiadau cyflog
	£15,381.00

	
	Cyfanswm y gwariant a gytunwyd
	£357,277.00

	*Cynlluniau gwariant ychwanegol a gwariant wrth gefn

	11
	Clinigau Ffliw Ychwanegol (Parodrwydd ar gyfer y Gaeaf)
	£5,000.00 

	12
	Mentrau Cyflyrau Cronig (gan gynnwys 8 proses gofal diabetes)
	 £10,000.00 

	13
	Datblygu’r Model Iechyd Meddwl
	 £20,000.00 

	
	Cyfanswm y gwariant ychwanegol
	£35,000.00

	*Dim ond os ceir cytundeb terfynol aelodau'r CCLl a chadarnhad o'r adnoddau sydd ar gael (e.e. llithriant yn ystod y flwyddyn, tanwariant neu gyllid amgen) y byddir yn bwrw ymlaen â gwariant ychwanegol.
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[bookmark: _Toc238659226]CTCI PENDERI 2026/27

Poblogaeth Gofrestredig: 37,800
Awdurdod Lleol: Abertawe
Daearyddiaeth: Cymunedau trefol, lled-wledig

[bookmark: _Toc238659227]EDRYCH YMLAEN 



[image: ]

Croeso i CTCI Clwstwr Penderi 2026-2027, sy'n tynnu sylw at ein gweledigaeth a'n blaenoriaethau a'n cynlluniau i'w cyflawni.
Gwnaeth y Clwstwr gynnydd eithriadol o dda y llynedd, gan adeiladu ar ein sylfaen gref mewn cyfranogiad cleifion a llythrennedd iechyd.  Gan gydnabod bod llythrennedd iechyd yn ffactor allweddol sy'n pennu iechyd, fe wnaethom barhau â'n hymrwymiad i gynnal Digwyddiadau Cymunedol Iechyd a Lles fel rhan o'n strategaeth hirdymor ar gyfer poblogaeth Penderi.  

Fe wnaethon ni gydweithio'n eang, nid yn unig â sefydliadau partner fel Gwasanaeth Ambiwlans Cymru ac ysgolion lleol, ond hefyd â Chlystyrau cyfagos i gynnal digwyddiadau ar raddfa llawer mwy.  Arweiniodd yr ymdrechion hyn at bresenoldeb rhagorol, ymgysylltiad cymunedol cryf, ac adborth cadarnhaol iawn gan ein poblogaeth a rhanddeiliaid.  Wedi’n calonogi gan y llwyddiant hwn, rydym yn bwriadu ehangu a chryfhau’r mentrau lles cydweithredol hyn ymhellach yn y flwyddyn nesaf.

Mae ein Gwasanaeth Cwnsela, a gomisiynwyd gan y Trydydd Sector, ac a gyflwynwyd i wella mynediad at gymorth iechyd meddwl i blant ac oedolion o fewn Clwstwr Penderi, wedi parhau i wneud cynnydd cryf.  Mae'r gwasanaeth yn darparu model gofal cyfannol, gan gynnig ymyriadau therapiwtig amserol i'r rhai sy'n profi anawsterau iechyd meddwl ysgafn i gymedrol.  Mae'r dull hwn yn sicrhau bod unigolion yn derbyn y gefnogaeth gywir ar yr amser cywir, gan helpu i atal y sefyllfa rhag gwaethygu a hyrwyddo lles cyffredinol.   Wrth symud ymlaen, byddwn yn gweithio tuag at sefydlu model Hwb Iechyd Meddwl o fewn y Clwstwr, wedi'i lunio gan anghenion penodol ein poblogaeth.  
Bydd hyn yn cynnwys archwilio cyfleoedd ar gyfer adnoddau, cyllid a phartneriaethau cydweithredol ychwanegol i gryfhau'r ddarpariaeth gwasanaethau. Ein nod yw gwella mynediad at gymorth iechyd meddwl amserol a phriodol ymhellach, gan wella ansawdd cyffredinol gofal i'r rhai yn ein cymuned sydd ei angen fwyaf.
[image: Ffotograff o Arweinydd CCL Penderi, Sowndarya Shivaraj]

Dr Sowndarya Shivaraj
Arweinydd CCLl Penderi


Un o flaenoriaethau allweddol ein Bwrdd Iechyd yw ymgorffori model integreiddio fertigol ochr yn ochr â dull Cymuned trwy Ddylunio.  Drwy gryfhau cydgysylltu rhwng gofal sylfaenol, gwasanaethau arbenigol, partneriaid cymunedol, a rhwydweithiau cymorth cymdeithasol, mae'r model hwn yn caniatáu inni ddarparu gofal gwirioneddol ddi-dor sy'n canolbwyntio ar y claf. Bydd integreiddio'r dulliau hyn yn helpu i sicrhau bod cleifion sy'n byw yng Nghlwstwr Penderi yn profi trosglwyddiadau gofal llyfnach, llai o rwystrau i gael mynediad at y gwasanaethau cywir, a chefnogaeth fwy rhagweithiol sy'n mynd i'r afael â'u hanghenion clinigol a'r ffactorau cymdeithasol sy'n effeithio ar eu hiechyd.  

Rydym yn edrych ymlaen at ddatblygu prosiectau a ffyrdd newydd ac arloesol o weithio i gefnogi ein cymuned leol ymhellach a gwella lles cleifion.
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[bookmark: _Toc238659229]CAMAU CYFLAWNI 2026/27

Mae blaenoriaethau CCLl Penderi wedi'u nodi drwy broses gynllunio CTCI y Clwstwr ac fe'u hadlewyrchir yn y Camau Gweithredu Cyflawni a nodir isod yn y cynllun hwn, gan sicrhau llinell welediad glir o ffocws strategol i gyflawni gweithredol.
Pennawd Ariannol
Cyllideb gyfredol y clwstwr £239,884, mae ymrwymiadau cyfredol eisoes yn cefnogi: Rôl Awdioleg Gofal Sylfaenol a Fferyllydd.
Statws y Camau Cyflenwi
Mae camau gweithredu wedi'u categoreiddio i roi eglurder ar eu cam datblygu a'u parodrwydd i'w gweithredu. Mae camau gweithredu wedi'u grwpio fel Newydd, Datblygu, neu Parhaus, gan adlewyrchu a ydynt yn cynrychioli mentrau newydd, datblygiad pellach o waith presennol, neu ddarpariaeth barhaus o wasanaethau sefydledig. Mae'r dull hwn yn cefnogi cynllunio tryloyw, goruchwyliaeth cyflawni, a chydlyniad rhwng bwriad strategol a gweithgaredd gweithredol.
[bookmark: _Hlk216946102]1.	 NEWYDD: pum cam cyflawni
Mae'r camau gweithredu hyn yn adlewyrchu mentrau newydd a gyflwynwyd ar gyfer 2026/27, gan gefnogi arloesedd, ymateb i flaenoriaethau clwstwr cyfan ac anghenion iechyd y boblogaeth sy'n dod i'r amlwg o fewn y clwstwr.
· Iechyd Menywod - Iechyd Menywod – Darparu amrywiaeth o gefnogaeth i fenywod ar gyfer Iechyd Mislif, y Menopos ac Atal Cenhedlu
· Datblygu a chyflwyno rhaglen i bobl eiddil a hŷn sy'n canolbwyntio ar atal cwympiadau/osteoporosis, ymgysylltu â chartrefi gofal, mynediad at bodiatreg/triniaeth traed, a chefnogaeth ar gyfer dementia ac ynysu cymdeithasol.
· Gwella rheoli diabetes yn rhagweithiol ar draws y clwstwr. 
· Gwella canlyniadau iechyd i blant a phobl ifanc (0-18 oed)
· Datblygu Model Iechyd Meddwl
[bookmark: _Hlk216944873]2.	 DATBLYGU: wyth cam cyflawni
Mae'r camau gweithredu hyn a sefydlwyd yn flaenorol yn parhau gyda datblygiad pellach i gynyddu cyrhaeddiad, cysondeb neu gynaliadwyedd.
· Mae fferyllwyr clwstwr yn cefnogi practisau meddygon teulu i adolygu cleifion â chyflyrau cronig Plant a Phobl Ifanc (CYP) yn rhagweithiol 
· Darparu cefnogaeth iechyd emosiynol a meddyliol wedi'i thargedu i blant a phobl ifanc. 
· Diogelu iechyd plant ac oedolion drwy gynnal ymgyrchoedd imiwneiddio wedi'u targedu. 
· Gwella lles y boblogaeth a gwella diagnosis cynnar drwy hyrwyddo ffyrdd o fyw iachach. 
· Agenda Werdd
· Paratoadau ar gyfer y Gaeaf gan gynnwys brechu rhag y Ffliw.
· Cynnal archwiliad Diwedd Oes (EOL) ar lefel clwstwr i ddeall y ddarpariaeth bresennol, nodi bylchau, ac amlygu arfer da mewn gofal EOL yn y gymuned.
· Symleiddio a gwella mynediad a phrofiad cleifion drwy optimeiddio'r defnydd o offer a llwyfannau cyfathrebu digidol, gan sicrhau mynediad cyfartal i'r rhai na allant ymgysylltu'n ddigidol.
[bookmark: _Hlk216944898]3.	 PARHAU: pum cam cyflawni
Mae'r camau gweithredu hyn yn brosiectau sefydledig, cynaliadwy sy'n parhau i gyflawni gwerth mesuradwy ac yn cefnogi amcanion clwstwr.
· Stiwardiaeth Gwrthficrobaidd (Rhagnodi Cyflawn)
· Stiwardiaeth Gwrthficrobaidd (Rhagnodi 4C)
· Effaith Amgylcheddol Anadlyddion (Datgarboneiddio)
· Rheoli Meddyginiaethau dan Arweiniad Fferyllwyr Clwstwr
· Awdioleg Gofal Sylfaenol


Mae'r tablau canlynol yn nodi'r Camau Cyflawni y cytunwyd arnynt ar gyfer 2026/27, wedi'u trefnu o dan y tair categori (Newydd, Datblygu, a Pharhaus) y cyfeirir atynt yn yr adran crynodeb. Mae pob cam gweithredu wedi'i fapio'n benodol i anghenion y boblogaeth leol a blaenoriaethau cenedlaethol, rhanbarthol a blaenoriaethau'r Bwrdd Iechyd, gan sicrhau cydlyniad.
🔷 Clwstwr Cyfan: Yn dangos camau gweithredu y cytunwyd arnynt a'u cyflawni ar draws pob un o'r wyth CCLl.
Dangosir aliniad strategol yn y golofn olaf, gyda'r allwedd symbolau wedi'i nodi yn (Atodiad 1).
· Camau Cyflawni Newydd – Mae'r camau gweithredu hyn yn adlewyrchu mentrau newydd a gyflwynwyd ar gyfer 2026/27, gan gefnogi arloesedd ac anghenion iechyd y boblogaeth sy'n dod i'r amlwg o fewn y clwstwr.
	Cyf
	Maes Blaenoriaeth
	Camau Cyflenwi
	Mesurau Llwyddiant (Strategol)
	Yr Amserlen
	Budd Bwriadedig
(Pa wahaniaeth?)
	Aliniad Strategol

	PE01
	🔷 Gofal Cynlluniedig a Chanser
	[bookmark: _Hlk216437979]Iechyd Menywod – Darparu amrywiaeth o gefnogaeth i fenywod ar gyfer Iechyd Mislif, y Menopos ac Atal Cenhedlu
	Llwybrau wedi'u mapio. 
Sesiynau ymwybyddiaeth wedi'u cyflwyno. 
	12 mis
	Mynediad amserol a chyfartal at gymorth iechyd arbenigol i fenywod.
Gwella canlyniadau, lleihau anghydraddoldebau.
Gwella ansawdd bywyd.
	



#
++

	PE02
	🔷 Gofal Heb ei Drefnu
	Datblygu a chyflwyno rhaglen ar draws y clwstwr sy'n cefnogi pobl hŷn sydd mewn perygl o fod yn fregus, cwympiadau, ynysu cymdeithasol a dementia, gyda chysylltiadau cryfach â gwasanaethau cymunedol a chartrefi gofal.
	Adolygwyd y galw a'r capasiti ar gyfer cwympiadau/osteoporosis.
Mentrau cryfder a chydbwysedd ar waith.
Cynhaliwyd sesiynau ymgysylltu â chartrefi gofal.
Adolygwyd llwybrau atgyfeirio podiatreg.
Cynyddodd atgyfeiriadau cymorth ar gyfer ynysu cymdeithasol/dementia.
	12 mis
	Llai o dderbyniadau sy'n gysylltiedig ag eiddilwch.
Ansawdd bywyd gwell i bobl hŷn.
Cysylltiadau cryfach â chartrefi gofal.
Mynediad mwy cyfartal at gymorth ataliol a chymunedol.
	


 
#
+


	PE03
	🔷 Gofal Cynlluniedig a Chanser
	[bookmark: _Hlk216438103]Gwella rheoli diabetes yn rhagweithiol ar draws y clwstwr, gan ganolbwyntio ar ymyrraeth gynharach, adolygiadau strwythuredig, lleihau amrywiad mewn gofal, a chynyddu cwblhau'r 8 Proses Gofal.
	Data diabetes clwstwr yn cael ei fonitro'n chwarterol.
Mae nifer y bobl sy'n cymryd 8 o Brosesau Gofal wedi gwella.
Amrywiad ar draws practisau wedi'i leihau.
Addysg cleifion a llwybrau atgyfeirio wedi'u hymgorffori.
	12 mis
	Canlyniadau ac ansawdd bywyd gwell i bobl â diabetes.
Llai o risg o gymhlethdodau a derbyniadau i'r ysbyty.
Safonau gofal mwy cyson, a chostau gofal iechyd hirdymor is.
	



#
++


	PE04
	Menywod, Plant ac Amenedigol
	Gwella canlyniadau iechyd i blant a phobl ifanc (0-18 oed) ar draws BIPBA
	Adnabod ffynonellau data.
Creu cynllun gweithredu.
Cryfhau partneriaethau.
	12 mis
	Gwell hygyrchedd at wasanaethau.
Ansawdd bywyd gwell.
Safonau ymarfer cyson.
	äää
¿
v
ll
+

	PE05
	Iechyd Meddwl
	Datblygu a/neu gryfhau cymorth iechyd meddwl a lles lefel isel, sy'n seiliedig ar glwstwr, wedi'i deilwra i anghenion y boblogaeth leol ac asedau'r gweithlu, gan adeiladu ar y ddarpariaeth bresennol i wella mynediad cynnar, cydlynu a llywio cymorth o fewn gofal sylfaenol, gwasanaethau cymunedol a'r trydydd sector.
	Gwell eglurder a chysondeb llwybrau cymorth lleol dan arweiniad clwstwr.
Mynediad cynyddol at gefnogaeth iechyd meddwl a lles lefel isel briodol.
Tystiolaeth o weithio mewn partneriaeth effeithiol ar draws gofal sylfaenol, gwasanaethau cymunedol a'r trydydd sector.
Dangosyddion cynnar o lai o bwysau ar feddygfeydd teulu drwy well cyfeirio a chefnogaeth gynnar.
	12 mis
	Mynediad gwell at amserol.
Cymorth iechyd meddwl a lles lefel isel.
Llwybrau lleol dan arweiniad clwstwr cliriach a mwy cyson.
Cydweithio traws-sector cryfach.
Defnydd gwell o asedau cymunedol a gofal sylfaenol presennol

	



#
+



[bookmark: _Hlk216945051]

· Datblygu Camau Cyflawni – Prosiectau a sefydlwyd yn flaenorol sy'n parhau i gael eu datblygu ymhellach i gynyddu cyrhaeddiad, cysondeb neu gynaliadwyedd.
	Cyf
	Maes Blaenoriaeth
	Camau Cyflenwi
	Mesurau Llwyddiant (Strategol)
	Yr Amserlen
	Budd Bwriadedig
(Pa wahaniaeth?)
	Aliniad Strategol

	PE06
	Gofal Cynlluniedig a Chanser
	Mae fferyllwyr clwstwr yn cefnogi practisau meddygon teulu i adolygu cleifion â chyflyrau cronig yn rhagweithiol i wneud y gorau o'u rheolaeth ac archwilio meysydd eraill y gallant eu cefnogi.
	Mwy o adolygiadau ar gyfer cleifion â chyflyrau cronig.
Gwell ymlyniad i lwybrau gofal.
Gostyngiad yn llwyth gwaith meddygon teulu. 
Canlyniadau cleifion yn cael eu monitro drwy ddata clwstwr.
	12 mis
	Gwell ansawdd gofal a phrofiad cleifion i'r rhai â chyflyrau cronig.
Llai o risg o dderbyniadau i'r ysbyty.
Safonau mwy cyson ar draws practisau.
Defnydd gwell o adnoddau gofal sylfaenol.
	



#
++


	PE07
	Menywod, Plant ac Amenedigol
	Darparu cefnogaeth iechyd emosiynol a meddyliol wedi'i thargedu i blant a phobl ifanc drwy wasanaethau wedi'u comisiynu a gwaith partneriaeth gwell ar draws y clwstwr.
	Gwasanaethau'r Comisiwn sy'n darparu cefnogaeth iechyd emosiynol a meddyliol i blant a phobl ifanc.
Monitro canlyniadau a adroddir gan gleifion a straeon cleifion i lywio gwelliant parhaus i'r gwasanaeth.
	12 mis
	Canlyniadau iechyd meddwl gwell i blant a phobl ifanc.
Mwy o amser a chapasiti i feddygon teulu reoli achosion cymhleth.
Profiad gwell i gleifion fel y dangosir drwy adborth a monitro canlyniadau.
	



#
+

	PE08
	Iechyd y Boblogaeth ac Atal

	Diogelu iechyd plant ac oedolion drwy gynnal ymgyrchoedd imiwneiddio wedi'u targedu i gynyddu nifer y bobl sy'n cael brechiadau ar draws y clwstwr 
	Adolygu llinellau sylfaen nifer y bobl sy'n cael eu brechu a nodi grwpiau sy'n cael eu brechu'n isel, cyflwyno ymgyrchoedd cymunedol ac ymarferol wedi'u targedu.
Monitro'r nifer sy'n cael ei ddefnyddio a'r cynnydd yn erbyn targedau cenedlaethol.
	12 mis
	Mwy o bobl yn cymryd brechlynnau ar draws pob grŵp oedran.
Llai o achosion o salwch y gellir ei atal drwy frechlyn.
Iechyd plant gwell a lles hirdymor y boblogaeth a llai o anghydraddoldebau iechyd o ran cwmpas brechu.
	



#
+

	PE09
	Iechyd y Boblogaeth ac Atal

	Cynyddu ymwybyddiaeth a nifer y bobl sy'n manteisio ar raglenni hybu iechyd ar draws y clwstwr, gan gynnwys sgrinio, imiwneiddio, negeseuon Gwneud i Bob Cyswllt Gyfrif (MECC), a chymorth ffordd o fyw.
	Datblygu a chyflwyno ymgyrchoedd ymgysylltu cleifion wedi'u targedu ar gyfer sgrinio, imiwneiddio a gwasanaethau ffordd o fyw.
Ymgorffori dull (MECC) ar draws practisau a rolau Tîm Amlddisgyblaethol.
Cyflwyno digwyddiadau lles a gweithgareddau allgymorth i hyrwyddo llythrennedd iechyd ac ymyrraeth gynnar.

Hyrwyddo dulliau ataliol o reoli cyflyrau cronig.
	24 mis
	Mwy o bobl yn manteisio ar raglenni sgrinio ac imiwneiddio’r GIG. 
Mwy o atgyfeiriadau at gymorth ffordd o fyw a gwasanaethau ataliol. 
Gwell ymwybyddiaeth y cyhoedd o ddulliau lleihau niwed (gan gynnwys anweddu yn erbyn ysmygu). 
Llythrennedd iechyd gwell ac ymgysylltiad cleifion mewn atal. 
Lleihau anghydraddoldebau o ran mynediad at ofal ataliol.
	


+

	PE10
	Iechyd y Boblogaeth ac Atal

	Ymgorffori agenda fwy gwyrdd ar draws y clwstwr i hyrwyddo arfer cynaliadwy a lleihau effaith amgylcheddol.
	Hyrwyddo ffyrdd mwy gwyrdd o weithio ar draws pob cydweithrediad.
Cynyddu ailgylchu a gwaredu cynhyrchion niweidiol yn briodol.
Annog defnyddio eitemau y gellir eu hailddefnyddio o fewn practisau a gwasanaethau partner. Ymgysylltu ag Addysg a Gwella Iechyd Cymru (AaGIC) ac Iechyd Cyhoeddus Cymru (ICC) i gefnogi mentrau a chanllawiau cynaliadwyedd.
	
	Llai o effaith amgylcheddol.
Cyfraddau ailgylchu anadlyddion wedi cynyddu.
Mwy o ddefnydd o opsiynau y gellir eu hailddefnyddio a gwastraff isel gan bractisau.
Tystiolaeth o gamau gweithredu gwyrdd a adroddwyd yng nghynnydd CTCI y clwstwr.
	



+


	PE11
	Iechyd y Boblogaeth ac Atal

	Parodrwydd ar gyfer y Gaeaf – Cynllunio Ymateb i Glwstwr a Gwydnwch
Bydd pob clwstwr yn datblygu ac yn gweithredu Cynllun Pwysau Gaeaf blynyddol, gan ymgorffori darparu brechiadau ffliw a COVID-19, rheoli'r galw am salwch tymhorol, a chydnerthedd ar draws gofal sylfaenol a gwasanaethau cymunedol.
	Cwblhau a gweithredu Cynllun Pwysau'r Gaeaf yn amserol.
Cymeriant imiwneiddio.
Monitro galw brys a phwysau mynediad.
	Blynyddol (cylchol)
	Gwell cydgysylltu a chydnerthedd system ar draws gofal sylfaenol a chymunedol yn ystod cyfnodau o alw cynyddol.
Diogelu grwpiau agored i niwed drwy frechu ac ymyrraeth gynnar.
	



#
+

	PE12
	Gofal Cynlluniedig a Chanser
	Cynnal Archwiliad Diwedd Oes (EOL) ar lefel Clwstwr i nodi bylchau, gwerthuso darpariaeth gymunedol, a llywio gofal amlddisgyblaethol gwell i gleifion a theuluoedd.
	Datblygu a chyflwyno offeryn Rheoli ac Olrhain Archwilio EOL (AMAT) mewn partneriaeth â thimau nyrsio ardal a Thîmau Amlddisgyblaethol.
Treialu'r archwiliad o fewn practisau/clystyrau sy'n cymryd rhan.
Casglu a dadansoddi data ar lwybrau diwedd oes cyfredol a phrofiad cleifion.
Rhannu canfyddiadau gyda Tîm Amlddisgyblaethol y clwstwr i lywio gwelliannau a chynigion yn y dyfodol.
	12 mis
	Dealltwriaeth glir o fylchau ac arfer da mewn gofal cymunedol ar ôl diwedd eu hoes.
Darparu ffocws ar gyfer mwy o Ymarfer Clinigol Archwilio ac Adborth (A&FCP) a chynigion yn y dyfodol. 
Seiliau tystiolaeth ar gyfer gwelliannau i wasanaethau a buddsoddiad yn y dyfodol.
Llywodraethu gwell a chefnogaeth EOL mwy teg, sy'n canolbwyntio ar y person i gleifion cymunedol.
	



#
++


	PE13
	Gofal Cynlluniedig a Chanser
	Symleiddio a gwella mynediad a phrofiad cleifion drwy optimeiddio'r defnydd o offer a llwyfannau cyfathrebu digidol, gan sicrhau mynediad cyfartal i'r rhai na allant ymgysylltu'n ddigidol.
	Mapio a chwmpasu offer digidol a ddefnyddir ar draws practisau ar hyn o bryd.
Hyrwyddo a mewnosod offer hunanreoli digidol a llwyfannau gwybodaeth iechyd.
Datblygu cynllun cyfathrebu byr ar gyfer cleifion a staff i gynyddu ymwybyddiaeth o opsiynau digidol.
Nodi a monitro rhwystrau i fynediad digidol.
Monitro'r defnydd a'r profiad trwy sianeli adborth.
	12 mis
	Mwy o gleifion yn defnyddio mynediad digidol ac offer hunanreoli.
Mynediad a phrofiad gwell i gleifion drwy lwyfannau digidol.
Gostyngiad yn y galw gweinyddol lle mabwysiadwyd atebion digidol.
Cynnal cydraddoldeb drwy ddewisiadau amgen hygyrch i gleifion sydd wedi'u heithrio'n ddigidol.
	ääää
¿¿¿
v
llllll
+





· [bookmark: _Hlk216945148]Camau Cyflawni Parhaus – Prosiectau sefydledig, cynaliadwy yw’r rhain sy’n parhau i gyflawni gwerth mesuradwy a chefnogi amcanion y clwstwr.
	Cyf
	Maes Blaenoriaeth
	Camau Cyflenwi
	Mesurau Llwyddiant (Strategol)
	Yr Amserlen
	Budd Bwriadedig
(Pa wahaniaeth?)
	Aliniad Strategol

	PE14
	Gofal Cynlluniedig a Chanser
	Stiwardiaeth Gwrthficrobaidd (Rhagnodi Cyflawn) – Lleihau rhagnodi gwrthfacteria cyffredinol ar draws y clwstwr trwy drafodaethau cydweithredol, monitro tueddiadau rhagnodi chwarterol, a chefnogi canllawiau gwrthficrobaidd y Bwrdd Iechyd, gan gynnwys y canllawiau deintyddol newydd.
	Adolygwyd data rhagnodi chwarterol.
Gostyngodd rhagnodi amhriodol o flwyddyn i flwyddyn.
Sesiynau addysg a gyflwynwyd.
	Blynyddol (cylchol)
	Rhagnodi mwy diogel.
Risg is o ymwrthedd i wrthficrobiaid.
Gwell canlyniadau clinigol
Gwariant ar feddyginiaethau wedi'i leihau.

	


 
#
+



	PE15
	Gofal Cynlluniedig a Chanser
	Stiwardiaeth Gwrthficrobaidd (Rhagnodi 4C) – Targedu gostyngiad mewn gwrthfiotigau risg uchel “ 4C ” (clindamycin, co-amoxiclav, cephalosporinau, fluoroquinolones) trwy hyrwyddo a chefnogi canllawiau gwrthficrobaidd y Bwrdd Iechyd gan gynnwys canllawiau deintyddol, archwiliadau, adborth ac addysg ar draws meddygfeydd teulu a phractisau deintyddol.
	Sefydlwyd llinell sylfaen rhagnodi 4C; darparwyd adborth ar lefel y practis.
Gostyngiad mesuradwy wedi'i gyflawni neu gynnal rhagnodi islaw cyfartaledd Cymru.
Adnoddau Eolas wedi'u diweddaru.
	Blynyddol (cylchol)
	Llai o risg o ymwrthedd i wrthficrobiaid.
Rheoli heintiau gwell.
Gofal cleifion mwy diogel.
Cyd-fynd â thargedau rhagnodi cenedlaethol.
	


 
#
+



	PE16
	Iechyd y Boblogaeth ac Atal

	Lleihau effaith amgylcheddol anadlyddion drwy gynyddu'r defnydd o anadlyddion Potensial Cynhesu Byd-eang (GWP) isel drwy optimeiddio meddyginiaethau, addysg cleifion, ac adolygu presgripsiynau'n rheolaidd (Datgarboneiddio).
	Sylfaen defnydd y math o anadlydd.
Cyflwynwyd ymgyrchoedd cleifion.
Cynyddodd cyfran yr anadlyddion GWP isel.
	Blynyddol (cylchol)
	Ôl troed carbon is trwy ragnodi cynaliadwy.
Cyfrannu at nodau amgylcheddol heb beryglu canlyniadau cleifion.
	



#



	PE17
	Iechyd y Boblogaeth ac Atal

	Hyrwyddo rhagnodi o ansawdd uchel, diogel a chost-effeithiol ar draws CCLl Penderi.
	Cynyddu'r nifer sy'n defnyddio anadlyddion powdr sych a niwl meddal yn unol â Dangosyddion Rhagnodi Cenedlaethol Grŵp Strategaeth Meddyginiaethau Cymru Gyfan (AWMSG).
Monitro tueddiadau rhagnodi a rhannu data ar lefel practis.
Darparu cefnogaeth ac arweiniad i feddygfeydd i wneud y gorau o benderfyniadau rhagnodi.
Hyrwyddo addysg cleifion i gefnogi defnydd priodol o anadlyddion.
Cyfrannu at leihau rhagnodi anniogel.
	12 mis
	Rhagnodi mwy diogel, mwy rhesymegol, a chost-effeithiol.
Gwell diogelwch cleifion a rheoli meddyginiaethau.


	



#
+

	PE18
	Gofal Cynlluniedig a Chanser
	Sicrhau mynediad teg a chyfartal i Awdioleg Gofal Sylfaenol
	Adroddiad sylfaenol ecwiti wedi'i gynhyrchu.
Cytunwyd ar addasiadau capasiti.
Mynediad cyfartal wedi'i ddangos yn yr adroddiad blynyddol.
	Blynyddol (cylchol)
	Mynediad teg at wasanaethau clyw.
Llai o amseroedd aros.
Atal rhag gwaethygu i ofal eilaidd.
Ansawdd bywyd gwell i gleifion.
	



++
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[bookmark: _Toc238659230]DATBLYGU'R GWEITHLU – CTCI CCLl PENDERI 2026/27
Cyd-destun
Mae gweithlu cynaliadwy a medrus yn alluogwr hanfodol ar gyfer cyflawni'r CTCI. Ar draws pob Clwstwr, mae heriau'n parhau o ran capasiti'r gweithlu, recriwtio, cadw ac uwchsgilio — yn enwedig mewn meysydd fel fferylliaeth, nyrsio, a rolau Tîm Amlddisgyblaethol ehangach. Mae'r pwysau hyn yn adlewyrchu blaenoriaethau gweithlu ehangach y Bwrdd Iechyd a GIG Cymru.
Ymrwymiad
Mae'r Clwstwr wedi ymrwymo i gefnogi datblygiad y gweithlu drwy wneud y canlynol:
· Alinio blaenoriaethau’r gweithlu ag anghenion iechyd y boblogaeth leol a chynlluniau trawsnewid gwasanaethau, gan sicrhau bod y sgiliau a’r rolau cywir ar waith i ddiwallu’r galw presennol a’r galw yn y dyfodol.
· Optimeiddio cymysgedd sgiliau amlddisgyblaethol i alluogi clinigwyr i weithio ar frig eu trwydded, gan wella mynediad, effeithlonrwydd a chanlyniadau cleifion.
· Cryfhau gwydnwch a chynaliadwyedd ar draws Tîm Amlddisgyblaethol gofal sylfaenol o fewn dyraniadau blynyddol, gan gefnogi lles a chydweithrediad staff.
· Darparu hyfforddiant sefydlu, mentora, a datblygiad strwythuredig ar gyfer rolau a ariennir gan glwstwr, gan gefnogi parhad a dilyniant.
· Hyrwyddo recriwtio cynhwysol a llwybrau “datblygu ein hunain” i gefnogi cydraddoldeb, amrywiaeth a chyflenwad gweithlu yn y dyfodol.
· Cefnogi cynllunio olyniaeth i gynnal sefydlogrwydd gwasanaeth a gwybodaeth sefydliadol.
· Sicrhau datblygiad a pharhad arweinyddiaeth ar draws y Clwstwr, gan gydnabod bod gallu arweinyddiaeth yn hanfodol i gyflawni, llywodraethu a thrawsnewid.
· Cefnogi hyder digidol ac uwchsgilio i wella darpariaeth gwasanaethau ac effeithlonrwydd.
Mae datblygu gweithlu Cynlluniau Tymor Canolig Integredig (CTCIau) Cydweithredol Clwstwr Lleol (CCLl) wedi'i alinio â'r Cynllun Gweithlu Strategol ar gyfer Gofal Sylfaenol, gan gefnogi uchelgais Cymru Iachach trwy ddatblygu modelau cynaliadwy, amlddisgyblaethol sy'n gwella capasiti gofal sylfaenol ac yn darparu gofal integredig yn agosach at adref.
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[bookmark: _Toc238659231]GALLUOGWYR – CTCI CCLl PENDERI  2026/27
Ochr yn ochr â Chamau Cyflawni, mae Clwstwr Penderi yn cydnabod pwysigrwydd ffactorau galluogi sy'n gwneud cyflawni cynaliadwy yn bosibl. Mae'r tabl isod yn nodi ein galluogwyr allweddol, ein hymrwymiadau, a'n haliniad strategol ar gyfer 2026/27.
	Ardal Galluogi
	Ymrwymiadau
	Aliniad Strategol

	Datblygu’r Gweithlu
	· Cryfhau gwydnwch a chynaliadwyedd ar draws ymarfer cyffredinol a thimau amlddisgyblaethol
· Uwchsgilio ac arallgyfeirio rolau (nyrsys, fferyllwyr, parafeddygon, rhagnodwyr cymdeithasol, BDIM).
· Llwybrau sefydlu, mentora a dilyniant ar gyfer swyddi a ariennir gan glwstwr.
· Cefnogi lles a chadw staff.
	




	Cyllid
	· Alinio cynlluniau gwariant â blaenoriaethau strategol.
· Monitro a rheoli amrywiant, gyda chefnogaeth Partneriaid Busnes Cyllid Bwrdd Iechyd.
· Sicrhau penderfyniadau tryloyw, sy'n canolbwyntio ar ganlyniadau, ar gyfer buddsoddiad mewn rôl a gwasanaeth. 
· Oherwydd cyllidebau blynyddol cyfyngedig ar gyfer clwstwr, ni all CCLlau ymrwymo i gyllid hirdymor; yn lle hynny, datblygir prosiectau gyda'r bwriad o'u cyflawni yn y dyfodol lle bo'n briodol a'u cadw mewn storfa ar gyfer cyllid posibl trwy lithriad yn ystod y flwyddyn neu adnoddau cyllido amgen.
· Mae risgiau sy'n gysylltiedig â natur anghylchol cyllid clwstwr yn cael eu cydnabod, ac mae lliniaru'n cynnwys blaenoriaethu camau gweithredu cyflawni o fewn dyraniadau blynyddol.
· Sicrhau bod camau cyflawni yn dangos gwerth am arian, gyda ffocws clir ar effeithlonrwydd, canlyniadau mesuradwy, ac elw ar fuddsoddiad o fewn yr adnoddau sydd ar gael.
	



	Digidol
	· Gwneud y defnydd mwyaf o lwyfannau presennol (Consultant Connect ac ati).
· Archwilio technolegau newydd i wella mynediad ac integreiddio.
· Cefnogi cynllunio sy'n seiliedig ar ddata a phrofiad cleifion.
	+++

	Ystadau a Seilwaith
	· Gwella'r defnydd o ystadau presennol.
· Galluogi mynediad i Tîm Amlddisgyblaethol a'r gymuned drwy fannau hyblyg.
· Ymgorffori dulliau mwy gwyrdd a chynaliadwy yn unol ag ymrwymiadau Bwrdd Iechyd a LlC.
	
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Datganiad o benderfyniadau gwariant CCLl a ddyrannwyd, gwariant ychwanegol a chynlluniau gwariant wrth gefn (ym mis Mai 2026)
 
	 
	Clwstwr
	Penderi

	 
	Dyraniad LlC 26/27
	£239,884

	 
	Eitem / Galluogwr
	Cyfanswm y Gwariant a Gytunwyd

	1
	Fferyllydd Clwstwr (gan gynnwys Teithio)
	£87,912.00

	2
	Awdioleg Gofal Sylfaenol
	£8,460.00

	3
	Cwnsela i Oedolion a Phlant
	£40,000.00

	4
	Monitor Iechyd GMS
	£10,000.00

	5
	Hwb Lles / Digwyddiadau Lles ac Ymgysylltu
	£6,000.00

	6
	Cronfa Galluogi 2026/27
	£2,000.00

	7
	Arian wrth gefn ar gyfer addasiadau cyflog
	£7,535.00

	8
	Gwasanaeth Lloches i Fenywod (yn aros am LSS
	£2,000.00

	9
	Peiriannau FeNo i gefnogi Hwb Diffyg Anadl Penderi
	£10,000.00

	10
	Prosiect Coginio
	£5,000.00

	 
	Cyfanswm y gwariant a gytunwyd
	£178,907.00

	*Cynlluniau gwariant ychwanegol a gwariant wrth gefn

	11
	Clinigau Ffliw Ychwanegol (Parodrwydd ar gyfer y Gaeaf)
	 £5,000.00 

	12
	Mentrau Cyflyrau Cronig (gan gynnwys 8 proses gofal diabetes)
	 £10,000.00 

	13
	Datblygu’r Model Iechyd Meddwl
	 £20,000.00 

	14
	Cydlynydd Cymorth Clwstwr (CSC)
	 £32,000.00 

	
	Cyfanswm y gwariant ychwanegol
	£67,000.00

	*Dim ond os ceir cytundeb terfynol aelodau'r CCLl a chadarnhad o'r adnoddau sydd ar gael (e.e. llithriant yn ystod y flwyddyn, tanwariant neu gyllid amgen) y byddir yn bwrw ymlaen â gwariant ychwanegol.
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Poblogaeth Gofrestredig: 32,405
Awdurdod Lleol: Castell-nedd Port Talbot
Daearyddiaeth: Cymunedau gwledig y cymoedd

[bookmark: _Toc238659234]EDRYCH YMLAEN 

[image: ]


Wrth i ni symud i'r cylch cynllunio newydd, mae ein ffocws yn parhau i gryfhau cydweithio i sicrhau canlyniadau iechyd gwell i boblogaeth y Cymoedd Uchaf. Mae'r flwyddyn hon yn dod â datblygiadau cyffrous a momentwm newydd ar draws meysydd allweddol ein clwstwr.

Un o'r uchafbwyntiau pwysicaf yw sefydlu Grŵp Gorchwyl a Gorffen pwrpasol i adolygu a gwella ein model iechyd meddwl. Mae'r grŵp hwn eisoes yn gwneud cynnydd sylweddol o ran nodi cyfleoedd i wella'r cynigion presennol a sicrhau bod gwasanaethau'n ymatebol i anghenion ein cymuned.

Rydym hefyd yn falch o gyhoeddi dychweliad Therapydd Galwedigaethol i dîm y Cymoedd Uchaf. Mae'r rôl hon yn hanfodol wrth gefnogi cleifion ag anghenion swyddogaethol ac mae'n ategu ein dull amlddisgyblaethol ehangach.

Yn ogystal, mae ein Seicolegydd Cymunedol, sydd bellach wedi dechrau yn ei swydd ers sawl mis, wedi bod yn allweddol wrth fapio ardaloedd o bryder yn y Cymoedd Uchaf. Bydd y gwaith hwn yn helpu i lunio ymyriadau wedi'u targedu a chryfhau ein darpariaeth iechyd meddwl dros y flwyddyn nesaf. 

Fel bob amser, mae cydweithio yn parhau i fod wrth wraidd ein dull gweithredu. Drwy gydweithio ar draws proffesiynau a gwasanaethau, gallwn barhau i fynd i'r afael â heriau a chyflawni gwelliannau ystyrlon i'r boblogaeth a wasanaethwn.

[image: Ffotograff o Arweinydd CCL y Cymoedd Uchaf, Niki Watts]

Niki Watts

Arweinydd CCLl y Cymoedd Uchaf


Edrych Ymlaen – Cydweithrediad Clwstwr Lleol Cwm Uchaf 

Cyflwyno Model Iechyd Meddwl
Ein nod yw gweithredu ein model iechyd meddwl newydd ar draws y clwstwr, gan ganolbwyntio ar wella mynediad at gefnogaeth amserol a phriodol o fewn lleoliadau gofal sylfaenol. Mae'r model hwn wedi'i gynllunio i wella integreiddio rhwng gwasanaethau iechyd meddwl a gofal cymunedol, gan sicrhau bod cleifion yn derbyn cymorth cyfannol yn agosach at adref.

Peilot Cynorthwyydd Gofal Iechyd ar gyfer Poblogaeth sy'n Gaeth i'w Tai
Rydym yn bwrw ymlaen â threial o rôl cynorthwyydd gofal iechyd pwrpasol i gefnogi ein poblogaeth sy'n gaeth i'r tŷ. Bydd y fenter hon yn helpu i fynd i'r afael ag anghenion heb eu diwallu, gwella parhad gofal, a lleihau dibyniaeth ar ymyriadau brys neu ymyriadau yn yr ysbyty ar gyfer cleifion agored i niwed.

Menter Cymuned trwy Ddylunio
Yn unol ag ymagwedd Cymuned drwy Ddylunio GIG Cymru, byddwn yn parhau i ddatblygu gwasanaethau sy'n dod â gofal yn agosach at adref, gan symud y ffocws o ofal yn yr ysbyty i atebion dan arweiniad y gymuned. Bydd hyn yn cynnwys cydweithio â phartneriaid lleol i ddylunio a darparu modelau gofal sy'n canolbwyntio ar y claf, yn gynaliadwy, ac yn ymatebol i anghenion lleol.
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Mae blaenoriaethau CCLl y Cymoedd Uchaf wedi'u nodi drwy broses gynllunio'r Clwstwr CTCI ac fe'u hadlewyrchir yn y Camau Cyflawni a nodir isod yn y cynllun hwn, gan sicrhau llinell welediad glir o ffocws strategol i gyflawni gweithredol.
Pennawd Ariannol
Cyllideb gyfredol y clwstwr £224,786, mae ymrwymiadau cyfredol eisoes yn cefnogi: Gwasanaeth dan arweiniad Therapydd Galwedigaethol, Awdioleg Gofal Sylfaenol, Archwiliadau iechyd blynyddol, Agenda werdd.
Statws y Camau Cyflenwi
Mae camau gweithredu wedi'u categoreiddio i roi eglurder ar eu cam datblygu a'u parodrwydd i'w gweithredu. Mae camau gweithredu wedi'u grwpio fel Newydd, Datblygu, neu Parhaus, gan adlewyrchu a ydynt yn cynrychioli mentrau newydd, datblygiad pellach o waith presennol, neu ddarpariaeth barhaus o wasanaethau sefydledig. Mae'r dull hwn yn cefnogi cynllunio tryloyw, goruchwyliaeth cyflawni, a chydlyniad rhwng bwriad strategol a gweithgaredd gweithredol.

1.	 NEWYDD: pum cam cyflawni
Mae'r camau gweithredu hyn yn adlewyrchu mentrau newydd a gyflwynwyd ar gyfer 2026/27, gan gefnogi arloesedd, ymateb i flaenoriaethau clwstwr cyfan ac anghenion iechyd y boblogaeth sy'n dod i'r amlwg o fewn y clwstwr.
· Gwella gofal cyflyrau cronig a chefnogaeth hunanreoli i gleifion ar draws y clwstwr.
· Gwella cefnogaeth i deuluoedd drwy hyrwyddo ffyrdd o fyw iachach a lles.
· Rheoli Diabetes - Gwella rheoli diabetes yn rhagweithiol ar draws y clwstwr.
· Iechyd Menywod - Darparu amrywiaeth o gefnogaeth i fenywod ar gyfer Iechyd Mislif, y Menopos ac Atal Cenhedlu
· Gwella canlyniadau iechyd i blant a phobl ifanc (0-18 oed)
2.	 DATBLYGU: saith cam cyflawni
Mae'r camau gweithredu hyn a sefydlwyd yn flaenorol yn parhau gyda datblygiad pellach i gynyddu cyrhaeddiad, cysondeb neu gynaliadwyedd.
· Cynyddu ymwybyddiaeth a defnydd o feysydd allweddol hyrwyddo iechyd. 
· Gwella mynediad at gymorth iechyd meddwl a lles ar draws y clwstwr.
· Ymgorffori agenda fwy gwyrdd ar draws y clwstwr i hyrwyddo arfer cynaliadwy a lleihau effaith amgylcheddol.
· Symleiddio a gwella mynediad a phrofiad cleifion drwy optimeiddio'r defnydd o offer a llwyfannau cyfathrebu digidol. 
· Gwella gofal a chymorth Diwedd Oes i gleifion a'u teuluoedd.
· Darparu cefnogaeth amserol ac ymatebol dan arweiniad Therapi Galwedigaethol (OT) i unigolion sy'n fregus, wedi'u hynysu'n gymdeithasol, neu sydd mewn perygl o gwympo, gan alluogi gwell diogelwch, annibyniaeth a lles.
· Paratoadau ar gyfer y Gaeaf gan gynnwys brechu ar gyfer y ffliw.

3.	 PARHAU: chwe cham cyflawni
Mae'r camau gweithredu hyn yn brosiectau sefydledig, cynaliadwy sy'n parhau i gyflawni gwerth mesuradwy ac yn cefnogi amcanion clwstwr.
· Stiwardiaeth Gwrthficrobaidd (Rhagnodi Cyflawn)
· Stiwardiaeth Gwrthficrobaidd (Rhagnodi 4C)
· Lleihau effaith anadlyddion ar yr amgylchedd (Datgarboneiddio)
· Gwella adnabod, cefnogaeth a chyfeirio cynnar ar gyfer gofalwyr di-dâl.
· Nodi a defnyddio Rhagnodwyr Optometrig Annibynnol cymwys
· Awdioleg Gofal Sylfaenol



[bookmark: _Toc238659237]CAMAU CYFLAWNI CLWSTWR Y CYMOEDD UCHAF 2026/27

Mae'r tablau canlynol yn nodi'r Camau Cyflawni y cytunwyd arnynt ar gyfer 2026/27, wedi'u trefnu o dan y tair categori (Newydd, Datblygu, a Pharhaus) y cyfeirir atynt yn yr adran crynodeb. Mae pob cam gweithredu wedi'i fapio'n benodol i anghenion y boblogaeth leol a blaenoriaethau cenedlaethol, rhanbarthol a blaenoriaethau'r Bwrdd Iechyd, gan sicrhau cydlyniad.
🔷 Clwstwr Cyfan: Yn dangos camau gweithredu y cytunwyd arnynt a'u cyflawni ar draws pob un o'r wyth CCLl.
Dangosir aliniad strategol yn y golofn olaf, gyda'r allwedd symbol wedi'i nodi yn ( Atodiad 1).
· [bookmark: _Hlk216946432]Camau Cyflawni Newydd – Mae'r camau gweithredu hyn yn adlewyrchu mentrau newydd a gyflwynwyd ar gyfer 2026/27, gan gefnogi arloesedd ac anghenion iechyd y boblogaeth sy'n dod i'r amlwg o fewn y clwstwr.
	Cyf
	Maes Blaenoriaeth
	Camau Cyflenwi
	Mesurau Llwyddiant (Strategol)
	Yr Amserlen
	Budd Bwriadedig
(Pa wahaniaeth?)
	Aliniad Strategol

	UV01
	Gofal Cynlluniedig a Chanser 

	Gwella gofal cleifion â chyflyrau cronig, gan gynnwys rheoli meddyginiaethau, er mwyn lleihau amrywiad, cefnogi ymyrraeth gynharach, optimeiddio rhagnodi, lleihau gwastraff, a gwella canlyniadau iechyd.
	Mwy o adolygiadau ar gyfer cleifion â chyflyrau cronig.
Arbedion rhagnodi wedi'u nodi.
Gwell ymlyniad i lwybrau gofal.
Gostyngiad yn llwyth gwaith meddygon teulu.
Gwell canlyniadau cleifion
	12 mis
	Mwy o gysondeb wrth reoli cyflyrau cronig ar draws practisau.
Mynediad gwell i gleifion at gymorth hunanreoli ac ymyriadau ffordd o fyw.
Mwy o welededd o lwybrau ac adnoddau ledled y clwstwr ar gyfer cyflyrau hirdymor.
	



#
++



	UV02
	Iechyd y Boblogaeth ac Atal

	Datblygu a chyflwyno dull cymorth cynhwysfawr, sy'n canolbwyntio ar y teulu, sy'n dwyn ynghyd wasanaethau iechyd, lles a chymunedol i gefnogi teuluoedd ag anghenion a nodwyd.
	Cyflwyno ymyriadau cymorth integredig, sy'n canolbwyntio ar y teulu, wedi'u cydlynu ar draws gofal sylfaenol, cymunedol, a gwasanaethau'r trydydd sector.
Teuluoedd yn cael eu cefnogi drwy asesiad cyfannol a chynlluniau cymorth personol, gan fynd i'r afael ag iechyd, lles, a phenderfynyddion ehangach (e.e. ffordd o fyw, lles meddyliol, anghenion cymdeithasol).
Tystiolaeth o ymgysylltiad gwell a mynediad at wasanaethau priodol i deuluoedd sydd angen cymorth ychwanegol.

	12 mis
	Mwy o ymgysylltiad teuluol mewn rhaglenni ffordd o fyw a lles.
Gwell ymwybyddiaeth o iechyd a dewisiadau ffordd o fyw iachach ymhlith teuluoedd sy'n cymryd rhan.
Adborth cadarnhaol a gwelliannau a welwyd yn lles y teulu.
Mae teuluoedd yn profi cefnogaeth gydlynol, unedig yn hytrach nag ymyriadau dameidiog.
	



#
+


	UV03
	🔷 Gofal Cynlluniedig a Chanser
	[bookmark: _Hlk216438662]Gwella rheoli diabetes yn rhagweithiol ar draws y clwstwr , gan ganolbwyntio ar ymyrraeth gynharach, adolygiadau strwythuredig, lleihau amrywiad mewn gofal, a chynyddu cwblhau'r 8 Proses Gofal.
	Data diabetes clwstwr yn cael ei fonitro'n chwarterol.
Mae nifer y bobl sy'n cymryd 8 o Brosesau Gofal wedi gwella.
Amrywiad ar draws practisau wedi'i leihau; addysg cleifion a llwybrau atgyfeirio wedi'u hymgorffori.
	12 mis
	Canlyniadau ac ansawdd bywyd gwell i bobl â diabetes.
Llai o risg o gymhlethdodau a derbyniadau i'r ysbyty.
Safonau gofal mwy cyson, a chostau gofal iechyd hirdymor is.
	



#
++





	UV04
	🔷 Menywod, Plant ac Amenedigol

	Iechyd Menywod – Darparu ystod o gefnogaeth i fenywod ar gyfer Iechyd Mislif, y Menopos ac Atal Cenhedlu.
	Llwybrau wedi'u mapio a rolau'r Tîm Amlddisgyblaethol (Tîm Amlddisgyblaethol) wedi'u cadarnhau.
Sesiynau ymwybyddiaeth wedi'u cyflwyno.
Rhestrau aros Coil Mirena wedi'u lleihau.
	12 mis
	Mynediad amserol a chyfartal at gymorth iechyd arbenigol i fenywod.
Gwella Canlyniadau
Lleihau anghydraddoldebau
Gwella ansawdd bywyd.
	



#
++

	UV05
	Menywod, Plant ac Amenedigol
	Gwella canlyniadau iechyd i blant a phobl ifanc (0-18 oed) ar draws BIPBA
	Adnabod ffynonellau data.
Creu cynllun gweithredu.
Cryfhau partneriaethau.
	12 mis
	Gwell hygyrchedd at wasanaethau.
Ansawdd bywyd gwell.
Safonau ymarfer cyson.
	



+




· Datblygu Camau Cyflawni – Prosiectau a sefydlwyd yn flaenorol sy'n parhau i gael eu datblygu ymhellach i gynyddu cyrhaeddiad, cysondeb neu gynaliadwyedd.
	Cyf
	Maes Blaenoriaeth
	Camau Cyflenwi
	Mesurau Llwyddiant (Strategol)
	Yr Amserlen
	Budd Bwriadedig
(Pa wahaniaeth?)
	Aliniad Strategol

	UV06
	Iechyd y Boblogaeth ac Atal

	Cynyddu ymwybyddiaeth a nifer y bobl sy'n manteisio ar raglenni hybu iechyd ar draws y clwstwr, gan gynnwys sgrinio, imiwneiddio, negeseuon Gwneud i Bob Cyswllt Gyfrif (MECC), a chymorth ffordd o fyw.
	Datblygu a chyflwyno ymgyrchoedd ymgysylltu cleifion wedi'u targedu ar gyfer sgrinio, imiwneiddio a gwasanaethau ffordd o fyw.
Ymgorffori dull (MECC) ar draws practisau a rolau Tîm Amlddisgyblaethol.
Cyflwyno digwyddiadau lles a gweithgareddau allgymorth i hyrwyddo llythrennedd iechyd ac ymyrraeth gynnar.
Hyrwyddo dulliau ataliol o reoli cyflyrau cronig.
	24 mis
	Mwy o bobl yn manteisio ar raglenni sgrinio ac imiwneiddio’r GIG. 
Mwy o atgyfeiriadau at gymorth ffordd o fyw a gwasanaethau ataliol. 
Gwell ymwybyddiaeth y cyhoedd o ddulliau lleihau niwed (gan gynnwys anweddu yn erbyn ysmygu). 
Llythrennedd iechyd gwell ac ymgysylltiad cleifion mewn atal. 
Lleihau anghydraddoldebau o ran mynediad at ofal ataliol.
	äää
¿¿¿
v
llll
#
+

	UV07
	Iechyd Meddwl
	Datblygu a/neu gryfhau cymorth iechyd meddwl a lles lefel isel, sy'n seiliedig ar glwstwr, wedi'i deilwra i anghenion y boblogaeth leol ac asedau'r gweithlu, gan adeiladu ar y ddarpariaeth bresennol i wella mynediad cynnar, cydlynu a llywio cymorth o fewn gofal sylfaenol, gwasanaethau cymunedol a'r trydydd sector.
	Gwell eglurder a chysondeb llwybrau cymorth lleol dan arweiniad clwstwr.
Mynediad cynyddol at gefnogaeth iechyd meddwl a lles lefel isel briodol.
Tystiolaeth o weithio mewn partneriaeth effeithiol ar draws gofal sylfaenol, gwasanaethau cymunedol a'r trydydd sector.
Dangosyddion cynnar o lai o bwysau ar feddygfeydd teulu drwy well cyfeirio a chefnogaeth gynnar.
	12 mis
	Mynediad gwell at gymorth iechyd meddwl a lles amserol, lefel isel.
Llwybrau lleol dan arweiniad clwstwr cliriach a mwy cyson.
Cydweithio traws-sector cryfach.
Defnydd gwell o asedau cymunedol a gofal sylfaenol presennol.

	



##
+


	UV08
	Iechyd y Boblogaeth ac Atal

	Ymgorffori agenda fwy gwyrdd ar draws y clwstwr i hyrwyddo arfer cynaliadwy a lleihau effaith amgylcheddol.
	Hyrwyddo ffyrdd mwy gwyrdd o weithio ar draws pob cydweithrediad.
Cynyddu ailgylchu a gwaredu cynhyrchion niweidiol yn briodol.
Annog defnyddio eitemau y gellir eu hailddefnyddio o fewn practisau a gwasanaethau partner. Ymgysylltu ag Addysg a Gwella Iechyd Cymru (AaGIC) ac Iechyd Cyhoeddus Cymru (ICC) i gefnogi mentrau a chanllawiau cynaliadwyedd.
	12 mis
	Llai o effaith amgylcheddol.
Cyfraddau ailgylchu anadlyddion wedi cynyddu. Mwy o ddefnydd o opsiynau y gellir eu hailddefnyddio a gwastraff isel gan bractisau.
Tystiolaeth o gamau gweithredu gwyrdd a adroddwyd yng nghynnydd CTCI y clwstwr.
	



+


	UV09
	Gofal Cynlluniedig a Chanser
	Symleiddio a gwella mynediad a phrofiad cleifion drwy optimeiddio'r defnydd o offer a llwyfannau cyfathrebu digidol, gan sicrhau mynediad cyfartal i'r rhai na allant ymgysylltu'n ddigidol.
	Mapio a chwmpasu offer digidol a ddefnyddir ar draws practisau ar hyn o bryd.
Hyrwyddo a mewnosod offer hunanreoli digidol a llwyfannau gwybodaeth iechyd. 
Datblygu cynllun cyfathrebu byr ar gyfer cleifion a staff i gynyddu ymwybyddiaeth o opsiynau digidol. Nodi a monitro rhwystrau i fynediad digidol.

Monitro'r defnydd a'r profiad trwy sianeli adborth.
	12 mis
	Mwy o gleifion yn defnyddio mynediad digidol ac offer hunanreoli.
Mynediad a phrofiad gwell i gleifion drwy lwyfannau digidol.
Gostyngiad yn y galw gweinyddol lle mabwysiadwyd atebion digidol.
Cynnal cydraddoldeb drwy ddewisiadau amgen hygyrch i gleifion sydd wedi'u heithrio'n ddigidol.
	



+


	UV10
	Gofal Cynlluniedig a Chanser
	Gwella Gofal Diwedd Oes (EOL) i Gleifion a Theuluoedd trwy archwilio, cydweithio a gwella gwasanaethau.
	Ymgysylltu â chleifion, gofalwyr, a theuluoedd sydd wedi colli pobl i ddeall profiad bywyd a nodi bylchau mewn cefnogaeth.
Gweithio gyda meddygfeydd teulu, nyrsys ardal, gofal lliniarol arbenigol, a phartneriaid yn y trydydd sector i gryfhau llwybrau a rennir.
Nodi a gweithredu gwelliannau wedi'u targedu i sicrhau mynediad teg a chefnogaeth gyson.
	12 mis
	Gwell dealltwriaeth o anghenion lleol ynglŷn â diwedd oes a bylchau mewn gwasanaeth.
Gwell cydlynu ar draws asiantaethau sy'n cefnogi gofal diwedd oes.
Tystiolaeth yn llywio cynigion ac archwiliadau gwella diwedd oes yn y dyfodol.
	



#


	UV11
	🔷 Gofal Heb ei Drefnu
	Darparu cefnogaeth amserol ac ymatebol dan arweiniad Therapi Galwedigaethol (OT) i unigolion sy'n fregus, wedi'u hynysu'n gymdeithasol, neu sydd mewn perygl o gwympo, gan alluogi gwell diogelwch, annibyniaeth a lles.
	Cyflwyno model Clwstwr Therapi Galwedigaethol fel rhan o'r Tîm Amlddisgyblaethol (Tîm Amlddisgyblaethol), gan ddarparu asesiadau ac ymyriadau cyflym.
Blaenoriaethu cleifion sydd mewn perygl o gwympo, bod yn fregus, neu fod ar eu pen eu hunain yn gymdeithasol.
Darparu cyngor ar hunanreoli a chysylltiadau â gwasanaethau cymorth cymunedol.
Cofnodi canlyniadau/profiadau a adroddwyd gan gleifion i lywio datblygiad gwasanaethau.
	12 mis
	Llai o risg o gwympo a llai o ofid i gleifion/gofalwyr. 
Cyfranogiad gwell mewn gweithgareddau dyddiol a lles sefydlog.
Gwell annibyniaeth a hyder.
Profiad gwasanaeth cadarnhaol a adroddwyd gan gleifion a gofalwyr.
	



++

	UV12
	Iechyd y Boblogaeth ac Atal

	Parodrwydd ar gyfer y Gaeaf – Cynllunio Ymateb i Glwstwr a Gwydnwch
Bydd pob clwstwr yn datblygu ac yn gweithredu Cynllun Pwysau Gaeaf blynyddol, gan ymgorffori darparu brechiadau ffliw a COVID-19, rheoli'r galw am salwch tymhorol, a chydnerthedd ar draws gofal sylfaenol a gwasanaethau cymunedol.
	Cwblhau a gweithredu Cynllun Pwysau'r Gaeaf yn amserol.
Cymeriant imiwneiddio.
Monitro galw brys a phwysau mynediad.
	Blynyddol (cylchol)
	Gwell cydgysylltu a chydnerthedd system ar draws gofal sylfaenol a chymunedol yn ystod cyfnodau o alw cynyddol.
Diogelu grwpiau agored i niwed drwy frechu ac ymyrraeth gynnar.
	



#
+




· Camau Cyflawni Parhaus – Prosiectau sefydledig, cynaliadwy yw’r rhain sy’n parhau i gyflawni gwerth mesuradwy a chefnogi amcanion y clwstwr.
	Cyf
	Maes Blaenoriaeth
	Camau Cyflenwi
	Mesurau Llwyddiant (Strategol)
	Yr Amserlen
	Budd Bwriadedig
(Pa wahaniaeth?)
	Aliniad Strategol

	UV13
	Gofal Cynlluniedig a Chanser
	Stiwardiaeth Gwrthficrobaidd (Rhagnodi Cyflawn) – Lleihau rhagnodi gwrthfacteria cyffredinol ar draws y clwstwr trwy drafodaethau cydweithredol, monitro tueddiadau rhagnodi chwarterol, a chefnogi canllawiau gwrthficrobaidd y Bwrdd Iechyd, gan gynnwys y canllawiau deintyddol newydd.
	Adolygwyd data rhagnodi chwarterol
Gostyngodd rhagnodi amhriodol o flwyddyn i flwyddyn.
Sesiynau addysg a gyflwynwyd.
	Blynyddol (cylchol)
	Rhagnodi mwy diogel.
Risg is o ymwrthedd i wrthficrobiaid.
Gwell canlyniadau clinigol
Gwariant ar feddyginiaethau wedi'i leihau.
	


 
#
+



	UV14
	Gofal Cynlluniedig a Chanser
	Stiwardiaeth Gwrthficrobaidd (Rhagnodi 4C) – Targedu gostyngiad mewn gwrthfiotigau risg uchel “ 4C ” (clindamycin, co-amoxiclav, cephalosporinau, fluoroquinolones) trwy hyrwyddo a chefnogi canllawiau gwrthficrobaidd y Bwrdd Iechyd gan gynnwys canllawiau deintyddol, archwiliadau, adborth ac addysg ar draws meddygfeydd teulu a phractisau deintyddol.
	Sefydlwyd llinell sylfaen rhagnodi 4C; darparwyd adborth ar lefel y practis.
Gostyngiad mesuradwy wedi'i gyflawni neu gynnal rhagnodi islaw cyfartaledd Cymru. 
Adnoddau Eolas wedi'u diweddaru.
	Blynyddol (cylchol)
	Llai o risg o ymwrthedd i wrthficrobiaid.
Rheoli heintiau gwell.
Gofal cleifion mwy diogel.
Cyd-fynd â thargedau rhagnodi cenedlaethol.
	



#
+



	UV15
	Iechyd y Boblogaeth ac Atal

	Lleihau effaith amgylcheddol anadlyddion drwy gynyddu'r defnydd o anadlyddion Potensial Cynhesu Byd-eang (GWP) isel drwy optimeiddio meddyginiaethau, addysg cleifion, ac adolygu presgripsiynau'n rheolaidd (Datgarboneiddio).
	Sylfaen defnydd y math o anadlydd.
Cyflwynwyd ymgyrchoedd cleifion. 
Cynyddodd cyfran yr anadlyddion GWP isel.
	Blynyddol (cylchol)
	Ôl troed carbon is trwy ragnodi cynaliadwy.
Cyfrannu at nodau amgylcheddol heb beryglu canlyniadau cleifion.
	



#
+

	UV16
	Iechyd y Boblogaeth ac Atal

	Gwella adnabod, cefnogi a chyfeirio gofalwyr di-dâl yn gynnar ar draws gwasanaethau sylfaenol a chymunedol.
	Ymgorffori mentrau cymorth i ofalwyr mewn gwasanaethau lleol gan ddefnyddio arfer gorau.
Darparu cydweithrediadau a gwasanaethau gyda hyfforddiant i ofalwyr.
Codi ymwybyddiaeth o gofrestr gofalwyr a chyfeirio gofalwyr yn unol â hynny.
Cryfhau cysylltiadau â sefydliadau lleol i sicrhau mynediad at wasanaethau cymorth.
	12 mis
	Mwy o adnabod a chofrestru gofalwyr di-dâl.
Mynediad gwell at wybodaeth a gwasanaethau cymorth.
Cydweithio cryfach ar draws gofal sylfaenol, y trydydd sector, a gwasanaethau gofalwyr.
Lles gwell a risg llai o losgi allan ymhlith gofalwyr.
	



#
+


	UV17
	Gofal Cynlluniedig a Chanser
	Cryfhau'r defnydd o Bresgripsiynwyr Optometrig Annibynnol cymwys
	Rhestr rhagnodwyr wedi'i chwblhau a'i dosbarthu.
Rhagnodwyr wedi'u cyfarparu â padiau.
Mynediad gwell i feddyginiaethau mewn pryd.
	12 mis
	Mynediad cyflymach a mwy effeithlon at driniaeth drwy gapasiti gweithlu estynedig.
Lleihau oediadau.
Lleihau'r galw am feddygon teulu/gofal eilaidd.
Gwella profiad y claf
	



#
++

	UV18
	Gofal Cynlluniedig a Chanser



	Sicrhau mynediad teg a chyfartal i Awdioleg Gofal Sylfaenol
	Adroddiad sylfaenol ecwiti wedi'i gynhyrchu.
Cytunwyd ar addasiadau capasiti.
Mynediad cyfartal wedi'i ddangos yn yr adroddiad blynyddol.
	Blynyddol (cylchol)
	Mynediad teg at wasanaethau clyw.
Amseroedd aros llai, atal cynnydd i ofal eilaidd.
Ansawdd bywyd gwell i gleifion.
	



#
+++
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Cyd-destun
Mae gweithlu cynaliadwy a medrus yn alluogwr hanfodol ar gyfer cyflawni'r CTCI. Ar draws pob Clwstwr, mae heriau'n parhau o ran capasiti'r gweithlu, recriwtio, cadw ac uwchsgilio — yn enwedig mewn meysydd fel fferylliaeth, nyrsio, a rolau Tîm Amlddisgyblaethol ehangach. Mae'r pwysau hyn yn adlewyrchu blaenoriaethau gweithlu ehangach y Bwrdd Iechyd a GIG Cymru.
Ymrwymiad
Mae'r Clwstwr wedi ymrwymo i gefnogi datblygiad y gweithlu drwy wneud y canlynol:
· Alinio blaenoriaethau’r gweithlu ag anghenion iechyd y boblogaeth leol a chynlluniau trawsnewid gwasanaethau, gan sicrhau bod y sgiliau a’r rolau cywir ar waith i ddiwallu’r galw presennol a’r galw yn y dyfodol.
· Optimeiddio cymysgedd sgiliau amlddisgyblaethol i alluogi clinigwyr i weithio ar frig eu trwydded, gan wella mynediad, effeithlonrwydd a chanlyniadau cleifion.
· Cryfhau gwydnwch a chynaliadwyedd ar draws Tîm Amlddisgyblaethol gofal sylfaenol o fewn dyraniadau blynyddol, gan gefnogi lles a chydweithrediad staff.
· Darparu hyfforddiant sefydlu, mentora, a datblygiad strwythuredig ar gyfer rolau a ariennir gan glwstwr, gan gefnogi parhad a dilyniant.
· Hyrwyddo recriwtio cynhwysol a llwybrau “datblygu ein hunain” i gefnogi cydraddoldeb, amrywiaeth a chyflenwad gweithlu yn y dyfodol.
· Cefnogi cynllunio olyniaeth i gynnal sefydlogrwydd gwasanaeth a gwybodaeth sefydliadol.
· Sicrhau datblygiad a pharhad arweinyddiaeth ar draws y Clwstwr, gan gydnabod bod gallu arweinyddiaeth yn hanfodol i gyflawni, llywodraethu a thrawsnewid.
· Cefnogi hyder digidol ac uwchsgilio i wella darpariaeth gwasanaethau ac effeithlonrwydd.
Mae datblygu gweithlu Cynlluniau Tymor Canolig Integredig (CTCIau) Cydweithredol Clwstwr Lleol (CCLl) wedi'i alinio â'r Cynllun Gweithlu Strategol ar gyfer Gofal Sylfaenol, gan gefnogi uchelgais Cymru Iachach trwy ddatblygu modelau cynaliadwy, amlddisgyblaethol sy'n gwella capasiti gofal sylfaenol ac yn darparu gofal integredig yn agosach at adref.
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Ochr yn ochr â Chamau Cyflawni, mae Clwstwr y Cymoedd Uchaf yn cydnabod pwysigrwydd ffactorau galluogi sy'n gwneud cyflawni cynaliadwy yn bosibl. Mae'r tabl isod yn nodi ein galluogwyr allweddol, ein hymrwymiadau, a'n haliniad strategol ar gyfer 2026/27.
	Ardal Galluogi
	Ymrwymiadau
	Aliniad Strategol

	Datblygu’r Gweithlu
	· Cryfhau gwydnwch a chynaliadwyedd ar draws ymarfer cyffredinol a thimau amlddisgyblaethol
· Uwchsgilio ac arallgyfeirio rolau (nyrsys, fferyllwyr, parafeddygon, rhagnodwyr cymdeithasol, BDIM).
· Llwybrau sefydlu, mentora a dilyniant ar gyfer swyddi a ariennir gan glwstwr.
· Cefnogi lles a chadw staff.
	


+++

	Cyllid
	· Alinio cynlluniau gwariant â blaenoriaethau strategol.
· Monitro a rheoli amrywiant, gyda chefnogaeth Partneriaid Busnes Cyllid Bwrdd Iechyd.
· Sicrhau penderfyniadau tryloyw, sy'n canolbwyntio ar ganlyniadau, ar gyfer buddsoddiad mewn rôl a gwasanaeth. 
· Oherwydd cyllidebau blynyddol cyfyngedig ar gyfer clwstwr, ni all CCLlau ymrwymo i gyllid hirdymor; yn lle hynny, datblygir prosiectau gyda'r bwriad o'u cyflawni yn y dyfodol lle bo'n briodol a'u cadw mewn storfa ar gyfer cyllid posibl trwy lithriad yn ystod y flwyddyn neu adnoddau cyllido amgen.
· Mae risgiau sy'n gysylltiedig â natur anghylchol cyllid clwstwr yn cael eu cydnabod, ac mae lliniaru'n cynnwys blaenoriaethu camau gweithredu cyflawni o fewn dyraniadau blynyddol.
· Sicrhau bod camau cyflawni yn dangos gwerth am arian, gyda ffocws clir ar effeithlonrwydd, canlyniadau mesuradwy, ac elw ar fuddsoddiad o fewn yr adnoddau sydd ar gael.
	



	Digidol
	· Gwneud y defnydd mwyaf o lwyfannau presennol (Consultant Connect ac ati).
· Archwilio technolegau newydd i wella mynediad ac integreiddio.
· Cefnogi cynllunio sy'n seiliedig ar ddata a phrofiad cleifion.
	+++

	Ystadau a Seilwaith
	· Gwella'r defnydd o ystadau presennol.
· Galluogi mynediad i Tîm Amlddisgyblaethol a'r gymuned drwy fannau hyblyg.
· Ymgorffori dulliau mwy gwyrdd a chynaliadwy yn unol ag ymrwymiadau Bwrdd Iechyd a LlC.
	
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Datganiad o benderfyniadau gwariant CCLl a ddyrannwyd, gwariant ychwanegol a chynlluniau gwariant wrth gefn (ym mis Mai 2026)
 
	 
	Clwstwr
	Cymoedd Uchaf

	 
	Dyraniad LlC 26/27
	£224,786

	 
	Eitem / Galluogwr
	Cyfanswm y Gwariant a Gytunwyd

	1
	Rheolwr Datblygu Busnes a Gweithredu
	£55,415.00

	2
	Gwasanaeth Therapi Galwedigaethol a Theithio
	£41,590.00

	3
	Cwnsela Iachâd Meddwl MIND
	£55,650.00

	4
	Digwyddiadau Lles
	£4,400.00

	5
	Rhaglen frechu rhag y ffliw
	£2,000.00

	6
	Cynllun Grantiau'r Trydydd Sector
	£11,000.00

	7
	Awdioleg Gofal Sylfaenol
	£6,935.00

	8
	Arian wrth gefn ar gyfer Addasiadau Cyflog
	£4,800.00

	9
	Cronfa Galluogi Prosiectau
	£1,000.00

	 
	Cyfanswm y gwariant a gytunwyd
	£182,790.00

	*Cynlluniau gwariant ychwanegol a gwariant wrth gefn

	10
	Prosiect Ffibriliad Atrïaidd (AF) heb ei ddiagnosio mewn Fferyllfa Gymunedol
	£18,000.00

	11
	Menter Llythrennedd Iechyd Menywod a Chymorth
	£1,200.00

	12
	Prosiect Ailgylchu'r Cymoedd Uchaf
	£10,000.00 

	13
	Pobl Eiddil a Hŷn – menter Optometreg a Deintyddiaeth Gymunedol
	 £2,000.00 

	14
	Llwybr diagnostig fasgwlaidd podiatreg - ehangu prosiect y Ddinas
	 £25,000.00 

	
	Cyfanswm y gwariant ychwanegol
	£56,200.00

	*Dim ond os ceir cytundeb terfynol aelodau'r CCLl a chadarnhad o'r adnoddau sydd ar gael (e.e. llithriant yn ystod y flwyddyn, tanwariant neu gyllid amgen) y byddir yn bwrw ymlaen â gwariant ychwanegol.
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Mae pob Cam Gweithredu Cyflawni wedi'i fapio yn erbyn blaenoriaethau cenedlaethol, rhanbarthol a blaenoriaethau'r Bwrdd Iechyd gan ddefnyddio'r symbolau isod. Mae hyn yn sicrhau nad yw'r Cynllun Tymor Canolig Integredig Clwstwr yn gweithio ar ei ben ei hun ond yn cyfrannu'n uniongyrchol at amcanion system ehangach, gan ddangos aliniad clir â disgwyliadau gweinidogol, Cynllun Blynyddol y Bwrdd Iechyd, y Grŵp Cynllunio Clwstwr cyfan, blaenoriaethau'r Bwrdd Partneriaeth Ranbarthol, Model Gofal Sylfaenol i Gymru a Chymru Iachach - Rhaglen Trawsnewid Gwasanaethau.

	Meysydd Blaenoriaeth Strategol
 Atal a Lleihau Anghydraddoldebau Iechyd   
 Gwella Ansawdd, Diogelwch a Chanlyniadau Cleifion
 Gwella Gofal Heb ei Drefnu a Gofal Brys
 Gwella Gofal Cynlluniedig  
 Cynyddu Gallu Digidol   
 Gwella Gofal Canser a Gofal Lliniarol   
 Plant, Pobl Ifanc a Mamolaeth
 Gwella gwasanaethau sylfaenol, cymunedol a therapi a'r 6 blaenoriaeth Cynradd a Chymunedol
 Gwella Iechyd Meddwl ac Anableddau Dysgu
 Gwella Profiad Staff
 Cyflawni Cynaliadwyedd a Gwydnwch Ariannol
	Mynd i’r Afael â Blaenoriaethau Gweinidogol
 Cymru Iachach – fel y cyd-destun polisi cyffredinol
 Iechyd y Boblogaeth ac Atal  
 Adeiladu Gallu Cymunedol / Cryfhau Gofal Sylfaenol a Chymunedol
 Iechyd Meddwl (pob oed)/ Gwella Mynediad at Iechyd Meddwl
 Iechyd Menywod
 Galluogwyr Systemau a Moderneiddio/ Gwella Ansawdd a Diogelwch/ Arloesi
 Rheoli o fewn adnoddau / Disgyblaeth Ariannol

	Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol
 Cryfhau Cymunedau
 Trawsnewid gwasanaethau iechyd a gofal yn y cartref
 Trawsnewid gofal cymhleth 
 Trawsnewid Gwasanaethau Iechyd Meddwl 
	Blaenoriaethau Model Gofal Sylfaenol Cymru
 	Cyhoedd Gwybodus
 	Cymunedau wedi'u grymuso
 	Cymorth ar gyfer Lles, Atal a Gofal
 	Gwasanaethau Lleol
 	Gweithio di-dor
 	Trin galwadau, cyfeirio a brysbennu diogel ac effeithiol
 	Gofal o safon a gofal y tu allan i oriau gwaith
 	Gwasanaethau a gyrchir yn uniongyrchol
 	Gofal integredig i bobl ag anghenion gofal lluosog
 	Mae ystadau a chyfleusterau clwstwr yn cefnogi gweithio amlbroffesiynol
 	Mae systemau TG clwstwr yn galluogi cyfathrebu a rhannu data clwstwr
 	Hwylustod mynediad at ddiagnosteg gymunedol sy'n cefnogi gofal o ansawdd uchel
 	Systemau cyllid a gynlluniwyd i ysgogi newid trawsffurfiol system gyfan

	Blaenoriaethau PCPG
# Iechyd Meddwl Emosiynol a Lles (EMWB)
# Gwella Gofal i Bobl Eiddil a Phobl Hŷn
	

	Cymru Iachach – Rhaglen Trawsnewid Gwasanaethau
+ Atal a Rheoli Iechyd y Boblogaeth
+ Rheoli Cyflyrau Cronig
+ Gofal Brys a Gofal ar yr Un Diwrnod
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	Term/Acronym
	Term
	Diffiniad Gweithio

	ACCURX 
	Mae AccuRx yn gwmni meddalwedd Prydeinig sy'n gweithio yn y sector iechyd.
	Platfform cyfathrebu digidol a ddefnyddir yn helaeth mewn gofal sylfaenol y GIG i gefnogi ymgysylltiad cleifion, gan gynnwys ymgynghoriadau ar-lein, negeseuon, rheoli apwyntiadau ac integreiddio llif gwaith clinigol.

	ACD
	Datblygu Clwstwr Carlam
	Rhaglen genedlaethol yng Nghymru a gynlluniwyd i gryfhau cydweithio ar draws gofal sylfaenol a chymunedol, gan alluogi Cydweithredfeydd Clwstwr Lleol (CCLlau) i gynllunio a darparu gwasanaethau yn seiliedig ar anghenion y boblogaeth.

	GWEITHREDU
	Tîm Clinigol Acíwt
	Tîm cymunedol sy'n darparu gofal meddygol a nyrsio brys i gleifion yn eu cartrefi eu hunain, gan helpu i osgoi derbyniadau i'r ysbyty a chefnogi rhyddhau cynnar.

	AHP&HS
	Gweithwyr Proffesiynol Iechyd Cynghreiriol a Gwyddorau Iechyd
	Grŵp o weithwyr gofal iechyd proffesiynol (e.e. ffisiotherapyddion, therapyddion galwedigaethol) sy'n cefnogi diagnosis, triniaeth ac adsefydlu ar draws gwasanaethau iechyd a gofal.

	AHW
	Cymru Iachach
	Strategaeth hirdymor Llywodraeth Cymru ar gyfer iechyd a gofal cymdeithasol, gan ganolbwyntio ar atal, integreiddio a gofal yn agosach at adref.

	AWMSG
	Grŵp Strategaeth Meddygaeth Cymru Gyfan
	Grŵp cynghori cenedlaethol sy'n rhoi canllawiau i Lywodraeth Cymru ar ddefnyddio meddyginiaethau'n ddiogel, yn effeithiol ac yn gost-effeithlon ar draws GIG Cymru.

	BBV
	Firysau a Gludir yn y Gwaed
	Firysau sy'n cael eu trosglwyddo trwy waed a rhai hylifau corff, fel hepatitis B, hepatitis C, a HIV, y cyfeirir atynt yn aml mewn perthynas â gwasanaethau sgrinio, atal a thrin.

	BDIM
	Rheolwr Datblygu Busnes a Gweithredu
	Rôl sy'n seiliedig ar glwstwr sy'n gyfrifol am gefnogi cyflawni camau gweithredu'r CTCI, rheoli prosiectau, monitro perfformiad, ac adrodd ar gynnydd i CCLlau.

	BSL
	Iaith Arwyddion Prydain
	Yr iaith weledol sylfaenol a ddefnyddir gan gymunedau Byddar yn y DU, sy'n cynnwys ystumiau llaw, mynegiant wyneb ac iaith y corff, ac a gydnabyddir fel iaith swyddogol yn y DU.

	CAMHS
	Gwasanaethau Iechyd Meddwl Plant a’r Glasoed 
	Gwasanaethau arbenigol y GIG sy'n asesu ac yn cefnogi plant a phobl ifanc ag anghenion iechyd emosiynol, ymddygiadol neu feddyliol trwy ofal amlddisgyblaethol.

	CAS
	Cynllun Anhwylderau Cyffredin
	Gwasanaeth fferyllfa gymunedol yng Nghymru sy'n darparu cyngor, ymgynghoriad a thriniaeth am ddim gan y GIG ar gyfer amrywiaeth o gyflyrau cyffredin, gan helpu cleifion i gael mynediad at ofal heb fod angen apwyntiad gyda meddyg teulu.

	CBT
	*therapi gwybyddol ymddygiadol
	Therapi siarad strwythuredig, sy'n seiliedig ar dystiolaeth, sy'n helpu unigolion i nodi a newid meddyliau ac ymddygiadau di-fudd, a ddefnyddir yn gyffredin i drin amrywiaeth o gyflyrau iechyd meddwl fel pryder ac iselder.

	CCN
	Nyrs Cyflyrau Cronig
	Nyrs arbenigol sy'n cefnogi rheoli cyflyrau hirdymor yn y gymuned, gan ddarparu asesiad, monitro, triniaeth ac addysg cleifion i wella canlyniadau a lleihau derbyniadau i'r ysbyty.

	CDM
	Rheolwr Datblygu Clwstwr
	Rôl arweinyddiaeth strategol o fewn y Tîm Datblygu Clwstwr sy'n gyfrifol am oruchwylio cynllunio clwstwr, perfformiad, a chyd-fynd â blaenoriaethau'r Bwrdd Iechyd.

	DCDM
	Dirprwy Reolwr Datblygu Clwstwr
	Rôl arweinyddiaeth o fewn y Tîm Datblygu Clwstwr sy'n gyfrifol am gefnogi cynllunio a chyflawni clwstwr, gyda ffocws ar oruchwyliaeth ariannol, monitro perfformiad, llywodraethu a rheoli'r swyddogaeth cymorth gweinyddol, gan sicrhau cydlynu effeithiol ar draws Cydweithredfeydd Clwstwr Lleol (CCLlau).

	CDSM
	Rheolwr Cymorth Datblygu Clwstwr
	Yn darparu cefnogaeth weithredol a chynllunio i gwmnïau lleol, gan gynnwys datblygu CTCI, llywodraethu, cyllid a chydlynu cyfarfodydd.

	COPD
	Clefyd rhwystrol cronig yr ysgyfaint (COPD)
	Cyflwr anadlol hirdymor sy'n achosi cyfyngiad ar lif yr aer ac anawsterau anadlu, sy'n gysylltiedig yn aml ag ysmygu, ac sy'n cael ei reoli trwy feddyginiaeth, cefnogaeth ffordd o fyw, a gofal yn y gymuned.

	CPR
	Adfywiad Cardio-Ysgyfeiniol
	Gweithdrefn achub bywyd frys a ddefnyddir pan fydd anadlu neu galon person wedi stopio, sy'n cynnwys cywasgiadau'r frest ac anadliadau achub i gynnal llif y gwaed ac ocsigeniad.

	CRP
	Protein C-adweithiol
	Sylwedd a gynhyrchir gan yr afu sy'n cynyddu mewn ymateb i lid, a fesurir yn gyffredin trwy brofion gwaed i helpu i ganfod haint neu fonitro cyflyrau llidiol.

	CRT
	Tîm Adnoddau Cymunedol
	Tîm gofal iechyd a chymdeithasol amlddisgyblaethol sy'n cefnogi unigolion i aros yn annibynnol gartref trwy ddarparu gofal, adsefydlu a gwasanaethau cymorth cydlynol o fewn y gymuned.

	CSP
	Cynllun Gwasanaethau Clinigol
	Cynllun strategol y Bwrdd Iechyd sy'n amlinellu sut y bydd gwasanaethau clinigol yn cael eu datblygu a'u darparu i ddiwallu anghenion y boblogaeth.

	CYP 
	Plant /Pobl Ifanc 
	Term a ddefnyddir ar draws gwasanaethau iechyd a gofal i gyfeirio at unigolion o enedigaeth hyd at 18 oed (ac mewn rhai gwasanaethau, hyd at 25 oed), yn enwedig wrth gynllunio a darparu gwasanaethau sydd wedi'u teilwra i'w hanghenion.

	DA
	Camau Cyflenwi
	Camau gweithredu penodol, mesuradwy o fewn y Cynllun Tymor Canolig Integredig sy'n amlinellu sut y bydd blaenoriaethau'n cael eu gweithredu, gan gynnwys amcanion wedi'u diffinio, cerrig milltir, amserlenni ac arweinwyr cyfrifol i gefnogi monitro cynnydd a chyflawniad.

	DFMT
	Tîm Rheoli Cyllid Datganoledig
	Swyddogaeth gyllid wedi'i hymgorffori o fewn strwythurau rheoli lleol, yn cefnogi rheoli cyllidebau, cynllunio ariannol a goruchwylio perfformiad. Mae'r dull hwn yn galluogi gwneud penderfyniadau ariannol i fod yn gydnaws â darparu gwasanaethau, o fewn y fframwaith cyffredinol a osodwyd gan Lywodraeth Cymru a GIG Cymru.

	DHCW
	Iechyd a Gofal Digidol Cymru
	Y sefydliad cenedlaethol sy'n gyfrifol am ddarparu systemau digidol, gwasanaethau data a thechnoleg i gefnogi iechyd a gofal ar draws GIG Cymru.


	DLN
	Nyrsys Cyswllt Rhyddhau
	Nyrsys sy'n cydlynu rhyddhau cleifion yn ddiogel ac yn amserol o'r ysbyty i'r cartref neu'r gymuned, gan weithio gyda thimau amlddisgyblaethol i gynllunio gofal, lleihau oedi, a chefnogi parhad gofal ar ôl eu rhyddhau.

	DPIA
	Asesiad o’r Effaith ar Ddiogelu Data
	Proses orfodol a ddefnyddir i nodi a lleihau risgiau diogelu data wrth gyflwyno gwasanaethau newydd neu drin data personol.

	DV
	Trais Domestig
	Unrhyw ddigwyddiad neu batrwm o ymddygiad rheoli, gorfodi, bygythiol, trais neu gam-drin rhwng unigolion 16 oed neu hŷn sydd, neu sydd wedi bod, yn bartneriaid agos neu'n aelodau o'r teulu, waeth beth fo'u rhyw neu eu rhywioldeb.

	EMWB
	Iechyd Meddwl Emosiynol a Lles
	Yn cyfeirio at wasanaethau a mentrau sy'n cefnogi lles emosiynol a meddyliol y boblogaeth, gan gynnwys atal, ymyrraeth gynnar, a mynediad at gymorth iechyd meddwl priodol ar draws gwasanaethau sylfaenol, cymunedol ac arbenigol ym Mae Abertawe.

	ENT
	Y Glust, y Trwyn a’r Gwddf
	Arbenigedd clinigol sy'n canolbwyntio ar ddiagnosio a thrin cyflyrau sy'n effeithio ar y glust, y trwyn a'r gwddf.

	EOL
	Diwedd Oes
	Yn cyfeirio at gam olaf bywyd person, lle mae gofal yn canolbwyntio ar gysur, urddas ac ansawdd bywyd, gan gynnwys cefnogaeth ar gyfer anghenion corfforol, emosiynol ac ymarferol.

	EOLC 
	Gofal diwedd oes 
	Y gofal a'r gefnogaeth a ddarperir i unigolion yng nghyfnod olaf bywyd, gan ganolbwyntio ar gysur, rheoli symptomau, a chefnogaeth gyfannol i gleifion a'u teuluoedd.

	ESR
	Cofnod Staff Electronig
	Y system gweithlu genedlaethol a ddefnyddir ar draws GIG Cymru i reoli gwybodaeth am weithwyr, gan gynnwys cyflogres, recriwtio, hyfforddiant a data gweithlu.

	Profion FIT 
	Prawf sgrinio Prawf Imiwnocemegol Fecal
	Prawf sgrinio anfewnwthiol a ddefnyddir i ganfod gwaed cudd mewn samplau carthion, a ddefnyddir yn gyffredin i gefnogi canfod canser y coluddyn yn gynnar a llywio penderfyniadau atgyfeirio. 

	GMS
	Gwasanaethau Meddygol Cyffredinol
	Gwasanaethau gofal sylfaenol y GIG a ddarperir gan feddygfeydd teulu.

	GWP
	Potensial Cynhesu Byd-eang
	Mesur a ddefnyddir i gymharu effaith gwahanol nwyon tŷ gwydr ar gynhesu byd-eang dros gyfnod penodol, gan gefnogi cynaliadwyedd amgylcheddol a mentrau lleihau carbon.

	GWP 
	Rhaglen Waith Llywodraethu
	Cynllun strwythuredig a ddefnyddir i fonitro a sicrhau llywodraethu, rheoli risg a chydymffurfiaeth effeithiol ar draws y Bwrdd Iechyd, gan amlinellu camau gweithredu allweddol, cyfrifoldebau ac amserlenni i gefnogi sicrwydd ac atebolrwydd sefydliadol.

	BI
	Bwrdd Iechyd
	Y sefydliad sy'n gyfrifol am gynllunio a darparu gwasanaethau'r GIG o fewn rhanbarth penodol (e.e. Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe).

	HB&B
	Pledren a Choluddion Iach
	Gwasanaethau sy'n cefnogi asesu, trin a rheoli cyflyrau'r bledren a'r coluddyn, gan hyrwyddo ymataliaeth, annibyniaeth ac ansawdd bywyd trwy ofal yn y gymuned a chefnogaeth arbenigol.

	HCAI
	Haint sy'n Gysylltiedig â Gofal Iechyd
	Heintiau a gafwyd o ganlyniad i ymyriadau gofal iechyd neu gyswllt â lleoliadau gofal iechyd, gydag atal a rheoli yn flaenoriaeth allweddol ar gyfer diogelwch cleifion ac ansawdd gofal.

	HCWP
	Rhaglen Plant Iach Cymru 
	Rhaglen genedlaethol sy'n darparu amserlen gyffredinol o gysylltiadau iechyd a datblygiadol i blant o'u genedigaeth hyd at saith oed, gyda'r nod o hyrwyddo iechyd, nodi anghenion yn gynnar, ac ymyrryd yn gynnar.

	IA
	Asesiad Effaith
	Proses strwythuredig a ddefnyddir i werthuso effeithiau posibl polisi, gwasanaeth neu gynnig, gan gynnwys effeithiau ar gydraddoldeb, ansawdd, cyllid a risg, er mwyn llywio gwneud penderfyniadau a sicrhau cydymffurfiaeth â gofynion statudol.

	CTCI
	Cynllun Tymor Canolig Integredig
	Cynllun strategol a gynhyrchir yn flynyddol gan sefydliadau'r GIG yn amlinellu blaenoriaethau, datblygiadau gwasanaeth, gweithlu, a chynlluniau ariannol dros gyfnod o dair blynedd.

	IRISi
	Adnabod ac atgyfeirio at ymyriadau diogelwch gwell
	Rhaglen sy'n seiliedig ar ofal sylfaenol sy'n cefnogi adnabod cam-drin domestig ac yn galluogi atgyfeirio at wasanaethau cymorth arbenigol, gan wella diogelwch a chanlyniadau i unigolion sy'n profi cam-drin.

	IVOR
	Adrodd Ar-lein am Frechu yn erbyn y Ffliw
	System genedlaethol a ddefnyddir yn GIG Cymru i gofnodi a monitro brechiadau ffliw, gan gefnogi casglu data, monitro perfformiad ac adrodd ar weithgarwch imiwneiddio.

	JD
	Swydd Ddisgrifiad
	Dogfen sy'n amlinellu dyletswyddau, cyfrifoldebau a gofynion allweddol rôl, gan gynnwys disgwyliadau, cymwyseddau a threfniadau adrodd.

	LAC
	Plant sy'n Derbyn Gofal
	Plant a phobl ifanc sydd yng ngofal Awdurdod Lleol, gan gynnwys y rhai sydd wedi'u lleoli mewn gofal maeth, gofal preswyl, neu drefniadau â chymorth eraill, sydd ag anghenion iechyd a lles ychwanegol.

	LCC
	Cydweithrediad Clwstwr Lleol
	Partneriaeth o sefydliadau iechyd, gofal cymdeithasol a thrydydd sector lleol yn cydweithio i gynllunio a darparu gwasanaethau yn seiliedig ar anghenion y boblogaeth leol.

	LHB
	Bwrdd Iechyd Lleol
	Y sefydliad GIG sy'n gyfrifol am gynllunio a darparu gwasanaethau gofal iechyd o fewn ardal benodol yng Nghymru.

	LMC
	Pwyllgorau Meddygol Lleol
	Corff cynrychioliadol ar gyfer meddygon teulu, yn darparu cyngor a chefnogaeth ar faterion gofal sylfaenol.

	LPMHSS
	Gwasanaeth Cymorth Iechyd Meddwl Sylfaenol Lleol
	Gwasanaeth GIG cymunedol yng Nghymru sy'n darparu asesiad a chymorth tymor byr, yn seiliedig ar dystiolaeth, i unigolion ag anghenion iechyd meddwl ysgafn i gymedrol, a geir fel arfer trwy atgyfeiriad gan feddyg teulu.

	LRTI
	Haint ar y Llwybr Anadlu Isaf
	Haint sy'n effeithio ar y llwybrau anadlu isaf, fel yr ysgyfaint neu'r bronci (e.e. broncitis neu niwmonia), a reolir yn gyffredin mewn lleoliadau gofal sylfaenol neu gymunedol yn dibynnu ar ddifrifoldeb.

	MDI
	Anadlydd dos wedi'i fesur
	Dyfais llaw a ddefnyddir i roi dos mesuredig o feddyginiaeth yn uniongyrchol i'r ysgyfaint, a ddefnyddir yn gyffredin wrth reoli cyflyrau anadlol fel asthma a COPD.

	MDT
	Timau amlddisgyblaethol
	Grŵp o weithwyr gofal iechyd a gofal proffesiynol o wahanol ddisgyblaethau sy'n cydweithio i gynllunio a darparu gofal cydlynol i gleifion, gan sicrhau dull cyfannol a chydlynol o driniaeth a chymorth.

	MHOL
	Fy Iechyd Ar-lein
	Gwasanaeth digidol sy'n caniatáu i gleifion gael mynediad at wasanaethau gofal sylfaenol ar-lein, gan gynnwys archebu apwyntiadau gyda meddyg teulu a gofyn am bresgripsiynau ailadroddus drwy ffôn symudol, tabled neu gyfrifiadur.

	MMR
	Brechlyn Clwy'r Frech Goch a Rwbela
	Brechiad plentyndod arferol sy'n amddiffyn rhag y frech goch, clwy'r pennau a rwbela, sy'n rhan o'r rhaglen imiwneiddio genedlaethol yng Nghymru.

	MSK
	Cyhyrysgerbydol
	Yn ymwneud â'r cyhyrau, yr esgyrn, y cymalau, a'r strwythurau cysylltiedig, y cyfeirir atynt yn gyffredin wrth asesu a rheoli cyflyrau sy'n effeithio ar symudiad a swyddogaeth gorfforol.

	CNPT
	Castell-nedd Port Talbot
	Un o ddwy ardal Awdurdod Lleol a gwmpesir gan Fwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe, ochr yn ochr ag Abertawe, sy'n ffurfio rhan o'r boblogaeth a'r ôl troed daearyddol ar gyfer cynllunio a darparu gwasanaethau Cydweithredol Clwstwr Lleol (CCLl).

	NPTCVS
	Cyngor Gwasanaeth Gwirfoddol Castell-nedd Port Talbot
	Cyngor gwirfoddol sirol Castell-nedd Port Talbot, yn cefnogi ac yn cynrychioli'r trydydd sector. Mae NPTCVS yn gweithio gyda phartneriaid gan gynnwys y Bwrdd Iechyd ac Awdurdodau Lleol i ddatblygu gwasanaethau cymunedol, cefnogi sefydliadau gwirfoddol, a galluogi cydweithio o fewn Cydweithredfeydd Clwstwr Lleol (CCLlau).

	PCGC
	Partneriaeth Cydwasanaethau GIG Cymru
	Sefydliad cenedlaethol sy'n darparu gwasanaethau cymorth a rennir i GIG Cymru, gan gynnwys caffael, cyllid, gwasanaethau cyfreithiol, gweithlu a rheoli cyfleusterau, gan sicrhau gweithrediadau cyson ac effeithlon ar draws Byrddau Iechyd.

	Y TU ALLAN I ORIAU
	Tu Allan i Oriau
	Gwasanaethau gofal iechyd a ddarperir y tu allan i oriau safonol meddygfeydd teulu (fel arfer gyda'r nos, penwythnosau a gwyliau banc), gan gynnig gofal a chyngor brys pan fydd gwasanaethau arferol ar gau.

	OPG
	Orthopantomogram
	Mae orthopantomogram (OPG) yn radiograff cyffredin a ddefnyddir i nodi meinweoedd caled ceudod y geg a'r strwythurau ysgerbydol cyfagos. Mae'n radiograff all-geg sy'n brasamcanu cafn ffocal y mandibul.

	OT
	Therapydd Galwedigaethol
	Gweithiwr gofal iechyd proffesiynol sy'n cefnogi unigolion i gynnal neu adennill annibyniaeth mewn gweithgareddau dyddiol trwy asesu, adsefydlu, a darparu cefnogaeth ac addasiadau ymarferol.

	OTT
	Technegydd Therapi Galwedigaethol
	Rôl gefnogol o fewn gwasanaethau Therapi Galwedigaethol sy'n cynorthwyo i gyflwyno rhaglenni adsefydlu ac ymyriadau ymarferol, gan helpu unigolion i ddatblygu neu gynnal annibyniaeth mewn gweithgareddau dyddiol dan oruchwyliaeth Therapydd Galwedigaethol cymwys.

	OT 
	Therapi Galwedigaethol 
	Dull therapiwtig sy'n cefnogi unigolion i gynnal neu wella eu gallu i gyflawni gweithgareddau dyddiol, gan hyrwyddo annibyniaeth, lles a chyfranogiad ym mywyd bob dydd.

	PADR
	Adolygiad Gwerthuso a Datblygu Personol
	Proses ffurfiol a ddefnyddir o fewn GIG Cymru i adolygu perfformiad unigolyn, gosod amcanion, a nodi anghenion dysgu a datblygu.

	PC
	Cydweithio Proffesiynol
	Grŵp o weithwyr proffesiynol o'r un ddisgyblaeth sy'n cydweithio i nodi blaenoriaethau a chyfrannu at gynllunio CCLl a gwella gwasanaethau.

	PCMW
	Model Gofal Sylfaenol i Gymru
	Model cenedlaethol ar gyfer darparu gofal iechyd integredig, cymunedol sy'n canolbwyntio ar atal, hygyrchedd a gweithio amlddisgyblaethol.

	PCPG
	Grwpiau cynllunio clystyrau cyfan
	Grŵp strategol sy'n darparu goruchwyliaeth, llywodraethu a sicrwydd ar gyfer holl weithgaredd CCLl ar draws y Bwrdd Iechyd.

	PCT
	Tîm Gofal Sylfaenol
	Tîm amlddisgyblaethol o weithwyr gofal iechyd proffesiynol sy'n gweithio o fewn lleoliadau gofal sylfaenol (e.e. meddygfeydd teulu a gwasanaethau cymunedol) i ddarparu gofal cyswllt cyntaf, triniaeth barhaus, a chydlynu gwasanaethau cleifion o fewn y gymuned.

	PCTSG
	Grŵp Gwasanaeth Sylfaenol, Cymunedol a Therapïau
	Grŵp gwasanaeth y Bwrdd Iechyd sy'n gyfrifol am ofal sylfaenol, gwasanaethau cymunedol a therapïau.

	PHW
	Iechyd Cyhoeddus Cymru
	Yr asiantaeth iechyd cyhoeddus genedlaethol sy'n gyfrifol am wella iechyd a lles a lleihau anghydraddoldebau ledled Cymru.

	PL4L
	Amser Gwarchodedig 4 (ar gyfer) Dysgu
	Amser penodedig o fewn oriau gwaith i staff ymgymryd â gweithgareddau dysgu, datblygu a hyfforddi, gan gefnogi datblygiad proffesiynol parhaus a gwella gwasanaethau.


	PLTS
	Sesiynau Amser Dysgu wedi'u Diogelu
	Sesiynau wedi'u hamserlennu lle mae practisau meddygon teulu a thimau gofal sylfaenol yn cael eu rhyddhau o ddyletswyddau clinigol arferol i ymgymryd â hyfforddiant, datblygu gwasanaethau a gweithgareddau gwella ansawdd.

	PMS
	Cynllun Rheoli Rhagnodi
	Rhaglen sy'n canolbwyntio ar wella ansawdd a chysondeb rhagnodi trwy ddatblygu llwybrau clinigol cytunedig, cefnogi cydweithio rhwng gofal sylfaenol ac eilaidd, a galluogi ailfuddsoddi mewn gwasanaethau sy'n canolbwyntio ar y claf o fewn y gymuned.

	PO
	Gorchymyn Caffael
	Dogfen ffurfiol a gyhoeddir gan y Bwrdd Iechyd i awdurdodi prynu nwyddau neu wasanaethau gan gyflenwr. Mae'n cadarnhau costau y cytunwyd arnynt ac yn sicrhau cydymffurfiaeth â phrosesau caffael a llywodraethu ariannol (a elwir yn aml yn “Dim Gorchymyn Prynu, Dim Tâl”).

	POC
	Pwynt Gofal
	Mae profi pwynt gofal yn fath o brofi a ddiffinnir fel profion diagnostig a gynhelir yn neu gerllaw safle'r claf gyda'r canlyniad yn arwain at newid posibl yng ngofal y claf hwnnw.

	PSB
	Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus.
	Partneriaeth statudol o sefydliadau gwasanaethau cyhoeddus lleol (gan gynnwys y Bwrdd Iechyd, yr Awdurdod Lleol, a'r trydydd sector) sy'n cydweithio i wella lles economaidd, cymdeithasol, amgylcheddol a diwylliannol y boblogaeth leol, fel y nodir yn Neddf Lles Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015.

	Gwella Ansawdd
	Gwella Ansawdd
	Dull systematig a ddefnyddir o fewn gofal iechyd i wella gwasanaethau, canlyniadau cleifion a phrofiadau'n barhaus trwy ddefnyddio data, tystiolaeth a dulliau gwella strwythuredig.

	RDC
	Canolfan Ddiagnostig Gyflym
	Gwasanaeth sy'n darparu asesiad ac ymchwiliad i gleifion â symptomau amhenodol ond sy'n peri pryder, gan gefnogi diagnosis cynharach a chychwyn triniaeth neu sicrwydd amserol lle nad oes cyflwr difrifol wedi'i nodi.

	RGN
	Nyrsys Cyffredinol Cofrestredig
	Nyrs gymwysedig sydd wedi'i chofrestru gyda'r Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth (NMC) sy'n darparu gofal nyrsio cyffredinol ar draws ystod o leoliadau gofal iechyd, gan gynnwys ysbytai a gwasanaethau cymunedol.

	RPB
	Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol
	Partneriaeth statudol rhwng byrddau iechyd, awdurdodau lleol, a'r trydydd sector i gynllunio a darparu gwasanaethau gofal integredig.

	SBUHB
	Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe
	Y sefydliad GIG sy'n gyfrifol am wasanaethau gofal iechyd ar draws Abertawe a Chastell-nedd Port Talbot.

	SCPHN
	Nyrsio Iechyd Cyhoeddus Arbenigol yn y Gymuned
	Cymhwyster ôl-gofrestru ar gyfer nyrsys a bydwragedd sy'n paratoi ymarferwyr ar gyfer rolau arbenigol fel Ymwelwyr Iechyd a Nyrsys Ysgol, gan ganolbwyntio ar iechyd y boblogaeth, atal ac ymyrraeth gynnar.

	SCVS
	Cyngor Gwasanaethau Gwirfoddol Abertawe
	Cyngor gwirfoddol sirol Abertawe, yn cefnogi ac yn cynrychioli'r trydydd sector. Mae SCVS yn gweithio gyda phartneriaid gan gynnwys y Bwrdd Iechyd ac Awdurdodau Lleol i ddatblygu gwasanaethau cymunedol, cefnogi sefydliadau gwirfoddol, a galluogi cydweithio o fewn Cydweithredfeydd Clwstwr Lleol (CCLlau).

	SLT
	Therapi Iaith a Lleferydd
	Gwasanaeth sy'n cefnogi unigolion ag anawsterau lleferydd, iaith, cyfathrebu a llyncu, gan helpu i wella cyfathrebu, diogelwch ac ansawdd bywyd.

	SP
	Rhagnodydd Cymdeithasol
	Rôl sy'n cefnogi unigolion i gael mynediad at wasanaethau anghlinigol ac adnoddau cymunedol, fel cefnogaeth gymdeithasol, emosiynol neu ymarferol, gan helpu i wella lles a mynd i'r afael â phenderfynyddion iechyd ehangach.

	TB
	Twbercwlosis
	Haint bacteriol sy'n effeithio'n bennaf ar yr ysgyfaint ac yn lledaenu drwy'r awyr, sy'n gofyn am adnabod, trin a rheoli iechyd y cyhoedd yn gynnar i atal trosglwyddiad.

	TNA
	Asesiad Anghenion Hyfforddi
	Proses strwythuredig a ddefnyddir i nodi bylchau rhwng sgiliau staff presennol a'r cymwyseddau gofynnol, gan lywio blaenoriaethau hyfforddi a datblygu i gefnogi darparu gwasanaethau ac amcanion sefydliadol.

	ToR
	Cylch Gorchwyl
	Dogfen sy'n diffinio pwrpas, strwythur, rolau a chyfrifoldebau grŵp neu bwyllgor.

	UASC
	Plant Heb Gwmni sy'n Chwilio am Gymorth Teuluol
	Unigolion o dan 18 oed sy'n ceisio lloches ac sydd wedi'u gwahanu oddi wrth eu rhieni neu warcheidwaid cyfreithiol, ac sydd angen diogelwch, gofal a chefnogaeth gan wasanaethau lleol.

	USC
	Canser a amheuir yn frys
	Llwybr atgyfeirio a ddefnyddir i flaenoriaethu cleifion â symptomau sy'n awgrymu canser, gan alluogi asesiad ac ymchwiliad cyflym i gefnogi diagnosis a thriniaeth gynnar.

	UTI
	Haint y Llwybr Wrinol
	Haint sy'n effeithio ar unrhyw ran o'r system wrinol, a reolir yn gyffredin mewn gofal sylfaenol, gyda symptomau fel poen wrth droethi, amlder cynyddol, ac anghysur.

	VCP
	Proses rheoli swyddi gwag
	Proses gymeradwyo ffurfiol a ddefnyddir i adolygu ac awdurdodi recriwtio i swyddi gwag, gan sicrhau bod penderfyniadau ynghylch y gweithlu yn cyd-fynd â blaenoriaethau sefydliadol, rheolaeth ariannol a chynaliadwyedd.

	VW
	Ward Rhithwir
	Model gofal sy'n galluogi cleifion i dderbyn monitro a thriniaeth ar lefel ysbyty yn eu cartref eu hunain, gyda chefnogaeth timau amlddisgyblaethol a thechnoleg ddigidol, gan helpu i osgoi derbyniadau i'r ysbyty a chefnogi rhyddhau cynnar.

	WAST
	Ymddiriedolaeth Gwasanaeth Ambiwlans Cymru
	Gwasanaeth ambiwlans cenedlaethol Cymru, yn darparu cludiant brys a di-frys, ymateb gofal brys, a chyngor clinigol trwy wasanaethau fel 999 ac 111.

	WCCG
	Porth Cyfathrebu Clinigol Cymru
	System genedlaethol a ddefnyddir yn GIG Cymru i gyfnewid gwybodaeth glinigol yn ddiogel, gan gynnwys atgyfeiriadau, rhwng systemau gofal sylfaenol ac eilaidd.

	WG
	Llywodraeth Cymru
	Y llywodraeth ddatganoledig sy'n gyfrifol am bolisi, strategaeth a chyllid iechyd yng Nghymru.
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