[bookmark: _top][image: ]

Clwstwr Iechyd Afan
Cynllun Tymor Canolig Integredig
(IMTP)
Cynllun Blynyddol 2022 – 2023


AFAN IMTP 22-23 Cyflwyniad LlC wedi’i ddiweddaru 230322

AFAN IMTP 22-23 Cyflwyniad LlC wedi’i ddiweddaru 230322
Cynnwys
1. TROSOLWG O'R CLWSTWR - CYNLLUN AR DUDALEN	1
2. EDRYCH YMLAEN	2
DADANSODDIAD SWOT	3
3. GWELEDIGAETH/DATGANIAD CENHADAETH	4
4. CEFNDIR STRATEGOL A MEYSYDD BLAENORIAETH	5
CEFNDIR STRATEGOL	5
MEYSYDD O FLAENORIAETH STRATEGOL	8
5. UCHAFBWYNTIAU ANGHENION CLYSTYRAU	10
CRYNODEB	10
FFEITHIAU ALLWEDDOL YR ARDAL LEOL	11
6. CYNLLUN GWEITHREDU	13
7. TREFNIADAU LLYWODRAETHU	19
AELODAU	19
8. PROFFIL ASEDAU’R CLWSTWR	20
9. PROFFIL GWEITHLU’R CLWSTWR	21
10. PROFFIL ARIANNOL Y CLWSTWR	23

[bookmark: _GoBack]
[bookmark: _Toc90563728]1. TROSOLWG O'R CLWSTWR – CYNLLUN AR DUDALEN
Mae’r canlynol yn rhoi cipolwg ar y camau gweithredu allweddol a gynlluniwyd gan y clwstwr:
	GWELLA GOFAL WEDI'I GYNLLUNIO
	GWELLA CANSER A GOFAL LLINIAROL
	GWELLA GOFAL HEB EI DREFNU

	
· Hyrwyddo rhaglen frechu COVID-19 i gleifion, gofalwyr, ac ati
· Parhau i gymryd rhan mewn cynlluniau rheoli rhagnodi a gwella stiwardiaeth gwrthficrobaidd
· Cynyddu ymwybyddiaeth o hawliau ac anghenion Gofalwyr ac ymgysylltu â'r Gwasanaeth Gofalwyr

	
· Hyrwyddo gwasanaeth Helpa Fi i Stopio Lefel 3
· Hyrwyddo derbyniad sgrinio
· Gwella gofal diwedd oes i gleifion a theuluoedd cleifion
· Gwella canlyniadau i gleifion USC
· Gwella mynediad at y gofal mwyaf priodol

	
· Gwneud y mwyaf o atgyfeiriadau/cyfeirio at y Cynllun Anhwylderau Cyffredin mewn Fferyllfeydd Cymunedol
· Ymchwil i gyfranogiad Clwstwr Afan yn y model Ward Rithwir
· Cynyddu’r defnydd o Consultant Connect i gefnogi gwell amseroedd rhwng atgyfeirio a thriniaeth


	GWELLA IECHYD MEDDWL AC ANAWSTERAU DYSGU
	PLANT, POBL IFANC A MAMOLAETH
	ATAL A LLEIHAU ANGHYDRADDOLDEB IECHYD

	
· Datblygiad pellach o swyddi Ymarferydd Iechyd Meddwl y Clwstwr a Rhagnodwyr Cymdeithasol

	
· Cefnogi a gweithio gyda'r ddarpariaeth Ymwelwyr Iechyd Arbenigol o fewn y clwstwr
	
· Gwneud y mwyaf o ymgysylltiad â rhaglen frechu rhag y ffliw
· Cynyddu ymgysylltiad â brechiadau Plentyndod
· Ymgysylltu â rhaglenni sgrinio iechyd y cyhoedd
· Cymryd rhan ym mhrosiect IRIS ar draws aelodaeth y clwstwr
· Adnabod a rheoli cleifion â chyn-diabetes 
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Dr Mark Goodwin
Arweinydd Meddygon Teulu Clwstwr Afan

Croeso i Gynllun Cyflawni Blynyddol Tymor Canolig Integredig Clwstwr Afan ar gyfer 2022-23. Mae’n adolygu’r cynnydd a wnaed ym mlwyddyn gyntaf CTCI 2020-2023 ac yn nodi cynllun cyflawni’r Clwstwr ar gyfer 2022-2023. Mae hwn yn adlewyrchiad gonest o'r agweddau da ac eto i fod yn dda o'r hyn a gyflawnwyd hyd yn hyn yn Afan a'r hyn yr ydym yn anelu ato yn 2022-23.
Fel y soniwyd y llynedd, bydd Clwstwr Afan yn parhau i fuddsoddi amser ac adnoddau cyfyngedig i nifer fach o brosiectau sydd o bwysigrwydd mawr, y mae’r Clwstwr yn teimlo y gall eu rheoli’n effeithiol yn hytrach na mabwysiadu llu o “ddymuniadau” sydd mor aml â bwriadau da sy'n cael eu hanwybyddu neu eu gadael yn ddiweddarach. Mae'n well gennym ni wneud rhai tasgau'n dda iawn, dysgu o brofiad a pha mor gadarnhaol yw llwyddiant a symud ymlaen i bwnc newydd.
Rydym wedi parhau â Rhagnodi Cymdeithasol, Uwch Nyrs Ymarferydd Iechyd Meddwl, cyn-diabetes, ac rydym bellach yn cefnogi pum Cydymaith Meddygol a gyflogir gan ein wyth practis meddyg teulu.
Fe wnaethom recriwtio Fferyllydd Clwstwr dim ond i'w weld yn cael ei gyflogi gan bractis o fewn misoedd ac felly mae angen dechrau recriwtio.  Er gwaethaf hyn, mae sawl practis trwy’r fferyllydd a’r Cynorthwywyr Personol wedi gweld perfformiad NOAC, warfarin ac AF yn well.
Mae COVID wedi dod â’r Clwstwr yn agosach, gan gynnig cymorth ar adegau o ofn a bygythiad posibl a sefyllfa sy’n datblygu’n gyflym ddiwedd 2020 yn gynnar yn 2021, ac wrth fabwysiadu modelau mynediad electronig newydd, fodd bynnag, mae hyn wedi gweld rhai arferion yn cael eu llethu gan alw cleifion ac maent wedi dychwelyd i fodelau mynediad dros y ffôn.
Mae dau uwch feddyg teulu gan gynnwys fi fy hun wedi cyrraedd oedran ymddeol ac yn cael eu colli i gymysgedd sgiliau’r Clwstwr, felly, mae wynebau newydd iau yn cael eu hannog i wneud eu marc.
Y prif rwystr fel Arweinydd Clwstwr yw’r anallu i fudo prosiectau profedig fel cyn-diabetes, rhagnodi cymdeithasol ac ymarferwyr iechyd meddwl i gyllid prif ffrwd y Bwrdd Iechyd ac felly ailgylchu’r cronfeydd Clwstwr cyfyngedig i ganiatáu arloesi newydd a rhoi mwy o brosiectau ar brawf.  Mae ymdeimlad o flinder a gorweithio yn fwy cyffredin nag erioed, hyd yn oed ymhlith aelodau mwyaf cadarnhaol y Clwstwr.
Mae ehangu aelodau’r Clwstwr wedi gweld rhai heriau o ran ennill momentwm cynllunio a gwneud penderfyniadau, ac mae’r anallu i recriwtio Rheolwr Busnes a Gweithredu Clwstwr neu gadw staff proffesiynol ar gontractau tymor byr yn parhau i achosi anawsterau mawr.  Rwy'n meddwl bod angen amser i ganiatáu i Ofal Sylfaenol aros yn ei unfan ac ail-grŵpio.
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	CRYFDERAU

· Perthynas waith dda rhwng practisau, disgyblaethau clinigol eraill a sefydliadau trydydd sector
· Arweinwyr meddygon teulu ymroddedig a phrofiadol
· Ymgysylltiad gan weithwyr iechyd proffesiynol eraill a phartneriaid 
· Cefnogaeth gan y Bwrdd Iechyd ar brosiectau Clwstwr 
· Cyllideb Clwstwr Sylweddol
	GWENDIDAU

· Mae daearyddiaeth clwstwr yn gwneud gweithio'n agos yn anodd 
· Nid yw sicrhau consensws bob amser yn bosibl 
· Nid oes unrhyw strwythur cyfreithiol yn arwain at ddiffyg ymreolaeth a dibyniaeth ar y Bwrdd Iechyd i gyflogi staff; rheoli a rhyddhau cyllid; caffael nwyddau a gwasanaethau ac ati. 
· Diffyg capasiti o fewn y Clwstwr i gyflwyno rhaglenni

	CYFLEOEDD

· Cynyddu cydweithio
· Datblygu timau amlddisgyblaethol a gwasanaethau a rennir
· Alinio polisïau a gweithdrefnau
· Archwiliwch ffynonellau ariannu eraill
· Datblygu cynlluniau busnes yn seiliedig ar werthuso
· Gweithio gyda Chlystyrau eraill, trwy Glystyrau Pan yn gweithio mewn perthynas â Datblygu Clystyrau Cyflymu
	BYGYTHIADAU

· Mae prosiectau'n dibynnu ar gyllid LlC sy'n flynyddol
· Ymddieithrio os na chaiff prosiectau llwyddiannus eu cynnwys yn y busnes craidd, eu hariannu neu eu cyflwyno gan y Bwrdd Iechyd
· Gall arferion sy'n wynebu materion cynaliadwyedd ei chael yn anodd ymgysylltu'n rheolaidd
· Mae COVID-19 a newidiadau dilynol/aml i arferion gwaith yn parhau i fod yn heriol
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Ein Gweledigaeth
Galluogi cyfathrebu rhwng y bobl iawn ar yr amser cywir, gan arwain at weithio cydlynol er lles y boblogaeth gyda darparu gwasanaethau teg ar draws y Rhwydwaith sy’n ddiogel, yn amserol ac yn hygyrch
Ein nodau
Drwy gyflawni ein cynlluniau byddwn yn gweithio i gyflawni’r Nodau Pedwarplyg ar gyfer Systemau Iechyd a Gofal Cymdeithasol yng Nghymru yn ‘Cymru Iachach’ (2018): 
· gwella iechyd a lles y boblogaeth 
· gwasanaethau iechyd a gofal cymdeithasol o ansawdd gwell a mwy hygyrch 
· iechyd a gofal cymdeithasol gwerth uwch 
· gweithlu iechyd a gofal cymdeithasol brwdfrydig a chynaliadwy 

Bydd y Clwstwr yn gweithio ar y cyd ag Iechyd y Cyhoedd i gyflawni’r canlyniadau a nodir yn y Cynllun Gweithredu ‘Baich Clefydau’ drwy fabwysiadu’r pum ffordd o weithio a amlinellir yn Neddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol. (Tymor hir, integredig, cynnwys, cydweithredol, atal).
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Mae Model Gofal Sylfaenol Cymru yn nodi sut y bydd gofal sylfaenol yn gweithio o fewn y system gyfan i ddarparu dull seiliedig ar le. Mae ein gwaith Clwstwr yn greiddiol i hyn i sicrhau bod gofal yn cael ei gydlynu’n well i hyrwyddo lles unigolion a chymunedau a bydd yn parhau i gael ei ddatblygu drwy’r timau cynllunio clwstwr amlddisgyblaethol, amlasiantaethol sy’n adlewyrchu holl gyfraniadau partneriaid.
Mae’r Clwstwr yn parhau i ganolbwyntio adnoddau ar gyflawni nodau a dyheadau Model Gofal Sylfaenol Cymru ac er mwyn darparu ar gyfer gwelliannau, mae ein cynllun yn hyblyg a bydd yn cael ei ategu gan waith parhaus i ddatblygu cynlluniau gweithredu a pherfformiad yn erbyny Nodau, Dulliau a’r Cynllun Gweithredu Canlyniadau a nodwyd.
Mae CTCI Clwstwr 2022/23 yn cael ei ddatblygu yn unol â’r cyd-destun strategol cenedlaethol, rhanbarthol a lleol ac i fynd i’r afael â:
· Gwydnwch COVID 19
· Cerrig Milltir Cyflawni Gweinidogol
· Blaenoriaethau Clwstwr Gofal Sylfaenol Lleol
· Blaenoriaethau Lleol yn cael eu dylanwadu gan IMTP y Bwrdd Iechyd, y Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol, Rhaglenni Strategol Cenedlaethol a Model Gofal Sylfaenol Cymru
· Fframwaith Cynllunio GIG Cymru
· Wedi’i fframio yng nghyd-destun Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol
· Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant 2014
· Cynllun Cyflawni Strategol Datgarboneiddio GIG Cymru 2021-2030

Fel rhan o’r broses i ddatblygu’r CTCI hwn, rydym wedi gweithio’n agos gyda chydweithwyr yn y Bwrdd Iechyd i integreiddio â Chynlluniau Tymor Canolig Integredig y Byrddau Iechyd a threfniadau cynllunio, megis cynlluniau cyflawni ar gyfer gwasanaethau Canser ac Iechyd Meddwl, ac o dan gyd-destun y Cynllun Gwasanaethau Clinigol (CSP).  Mae’r PDC yn parhau i fod yn brif fap ffordd ar gyfer darparu gwasanaethau i’n cymunedau yn y tymor hir ac mae cynllunio a darparu Clwstwr yn parhau i fod yn gyson â phedair egwyddor y PDC:
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Ym Mae Abertawe, nod Clystyrau Gofal Sylfaenol yw: 
· Gweithio tuag at y Model Gofal Sylfaenol i Gymru 
· Atal afiechyd 
· Datblygu ystod ac ansawdd o wasanaethau yn y gymuned 
· Sicrhau bod gwasanaethau yn y gymuned yn cael eu cydlynu'n well 
· Gwella cyfathrebu a rhannu gwybodaeth rhwng gweithwyr proffesiynol
· Hwyluso cydweithio agosach rhwng gwasanaethau yn y gymuned a gwasanaethau ysbyty 
· Cefnogi cynaliadwyedd gofal sylfaenol
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Yn ogystal, mae gwaith Clwstwr wedi’i strwythuro i gwmpasu Strategaeth Sefydliadol gyffredinol y Bwrdd Iechyd fel y nodir isod yn gryno
Mae strategaethau a blaenoriaethau sefydliadol nifer o bartneriaethau rhanbarthol allweddol hefyd yn cael eu cyfrif yn ein cynllunio gan gynnwys: 
· Cynlluniau Llesiant Abertawe a Chastell-nedd Port Talbot 
· Partneriaeth Ranbarthol Gorllewin Morgannwg
· Bwrdd Trawsnewid yr Oedolion
· Bwrdd Trawsnewid Plant ac Oedolion Ifanc
· Y Bwrdd Trawsnewid Integredig
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Yn ystod y broses gynllunio, ystyriodd arweinwyr Clystyrau BIPBA yr ystod o feysydd blaenoriaeth strategol Byrddau Iechyd, a chytunwyd i ganolbwyntio eu gwaith cynllunio Clystyrau ar ystod allweddol o chwe maes blaenoriaeth o’r canlynol: 
Gwella Gofal Heb ei Gynllunio
Gwella Gofal Wedi'i Gynllunio 
Gwella Canser a Gofal Lliniarol  
Atal a Lleihau Anghydraddoldebau Iechyd 
Plant, Pobl Ifanc a Mamolaeth 
Gwella Iechyd Meddwl ac Anableddau Dysgu a'r 7 nod 
Yn ogystal, mae’r Clwstwr wedi mapio drwy gydol ei Gynllun Gweithredu GMO lle mae gwaith yn cael ei wneud sy’n gorgyffwrdd â Meysydd Blaenoriaeth Strategol gweddill y Byrddau Iechyd, Blaenoriaethau Gweinidogol (Gorffennaf 2021) ac sy’n mynd i’r afael â Phedwar Niwed Covid.
Meysydd Blaenoriaeth Strategol eraill y Bwrdd Iechyd
· Ymateb i Covid   (gan gynnwys mynd i'r afael â phedwar niwed Covid)
· Gwella Ansawdd Cleifion a'r 5 nod Ansawdd a Diogelwch
· Gwella Gofal Wedi'i Gynllunio 
· Cynyddu Gallu Digidol
· Gwella gwasanaethau sylfaenol, cymunedol a therapi 

Adnewyddwyd blaenoriaethau gweinidogol ym mis Gorffennaf 2021:
· Cymru Iachach - fel y cyd-destun polisi trosfwaol
· Iechyd y boblogaeth
· Covid - ymateb 
· Adferiad y GIG
· Iechyd meddwl a lles emosiynol
· Cefnogi’r gweithlu iechyd a gofal
· Cyllid y GIG a rheoli o fewn adnoddau
· Gweithio ochr yn ochr â Gofal Cymdeithasol

Mae clystyrau hefyd wedi ystyried y galluogwyr a'r rhaglenni sydd ar waith a fydd yn cefnogi hwyluso'r cynllun a'r blaenoriaethau ehangach a nodir uchod ac wedi nodi'r rhain ar ddiwedd y cynllun gweithredu GMO yn adran 6 isod.
Yn olaf, mae Clystyrau hefyd wedi ystyried pedair blaenoriaeth y Rhaglen Strategol a byddant yn parhau i fynd i'r afael â'r rhain drwy gydol y flwyddyn: 
- Datblygiad Clwstwr Carlam; 
- Gofal Sylfaenol Brys; 
- Seilwaith Cymunedol a 
- Lles Meddyliol
Mae ystyried y meysydd blaenoriaeth hyn yn sicrhau dull cadarn o ddarparu gwasanaethau diogel o ansawdd a gwella'r boblogaeth iechyd tra'n cynnal y dull llai manwl y gofynnwyd amdano ar gyfer datblygu'r IMTPs yn y cyfnod cyflawni blynyddol cyn gweithredu'r Rhaglen Datblygu Clystyrau Carlam genedlaethol. Mae manyleb amlinellol yr ACD a drafodir yn genedlaethol yn cael ei hystyried ar hyn o bryd gan Arweinwyr Clystyrau i nodi gofynion a chyfyngiadau allweddol i 2022-23 fel proses barhaus, ochr yn ochr â thrafodaethau Byrddau Iechyd ac Awdurdodau Lleol yn y rhanbarth.
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Proffil Iechyd
· Nifer yr achosion o gyflyrau iechyd cronig
· COPD - 2.8%
· Diabetes - 7.5%
· Canser - 2.8%
· CVD - 3.15%
· Nifer sy'n cael Imiwneiddio rhag y Ffliw
· 70% mewn cleifion 65+
· 51% mewn cleifion <65 mewn perygl
· 57.5% ymhlith plant 2-3 oed
· Ysmygu - 29.23% yw nifer yr achosion
· Alcohol - 16+ oed gyda record o gymeriant alcohol yw 82.85%
· Sgrinio Serfigol - 26.03% yw'r nifer sy'n cael eu sgrinio
· Ymarfer Corff - dywedodd 28.2% 16+ oed eu bod wedi gwneud o leiaf 30 munud o ymarfer corff cymedrol ar bum diwrnod neu fwy yn ystod yr wythnos flaenorol
· Deiet Iach - dywedodd 30.4% o bobl 16+ oed eu bod wedi bwyta pum dogn neu fwy o ffrwythau neu lysiau y diwrnod blaenorol.  Cyfraddau gordewdra yw 13.3%



Gofynion Gwasanaeth
· Cymhlethdod - nifer cynyddol o gleifion sy'n cyflwyno gyda chyd-forbidrwydd sydd angen gofal hirdymor
· Cynaliadwyedd - gweithlu sy'n heneiddio, gyda chynlluniau olyniaeth annigonol ar waith
· Recriwtio - anawsterau wrth gyflogi meddygon teulu a Gweithwyr Gofal Iechyd Proffesiynol eraill
· Economeg - ardal economaidd gymdeithasol isel gyda phocedi o amddifadedd yn arwain at alw mawr ar weithwyr iechyd proffesiynol

Ffactorau Dylanwadol Eraill
· Trafnidiaeth - Mae trafnidiaeth gyhoeddus yn wael yn ardal ddaearyddol uchaf y clwstwr
· Ystadau - Mae ansawdd y seilwaith gofal sylfaenol yn amrywio ar draws y clwstwr
· Tai/Cyflogaeth - Lefelau uchel o dai cymdeithasol a diweithdra ar draws y clwstwr
· Yr Amgylchedd - Diwydiant Lleol yn effeithio ar ansawdd aer yn ardal ddaearyddol isaf y clwstwr

[bookmark: _Toc90563737]FFEITHIAU ALLWEDDOL ARDAL

· Mae Clwstwr Afan yn gwasanaethu poblogaeth (cofrestredig â meddygon teulu) o 50,505 (ar 01.04.2021) a dyma'r pedwerydd clwstwr mwyaf yn ôl poblogaeth gofrestredig yn Ardal y Bwrdd Iechyd. (Ffynhonnell – Partneriaeth Cydwasanaethau GIG Cymru) 
· Mae'n 1 o 3 chlwstwr yn sir Castell-nedd Port Talbot. 
· O'r 20% o Ardaloedd Cynnyrch Ehangach Haen Is mwyaf difreintiedig yng Nghymru, mae 14 yng Nghastell-nedd Port Talbot, a 12 yng Nghlwstwr Afan. (Ffynhonnell - https://wimd.gov.wales/geography/la/W06000012?lang=en#&min=0&max=10&domain=overall)
· Mae'r ardal hon yn cynnwys 34 LSOAs. Mae 5.8% yn byw mewn Ardal Gynnyrch Ehangach Haen Is (LSOA) a ddosberthir yn wledig (Ffynhonnell – IMTP 2020-2023) 
· Mae’r Clwstwr yn ddaearyddol yn cwmpasu’r wardiau: Glyncorrwg, Cymer, Gwynfi, Pelenna, Bryn, Cwmafan, Port Talbot, Taibach, Margam, Baglan, Gorllewin Llansawel, Gorllewin Sandfields, Dwyrain Sandfields ac Aberafan (Ffynhonnell – IMTP Afan) 
· Yn seiliedig ar y twf a ragwelir yn y boblogaeth yng Nghastell-nedd Port Talbot, a ddarperir yn adran 2, rhagwelir y bydd cynnydd o 5.91% yn y boblogaeth rhwng 2018 a 2043. Yn seiliedig ar y boblogaeth yn ardal clwstwr Afan o 49,536 (fel yn 2018) (Rhagamcanion poblogaeth fesul awdurdod lleol a blwyddyn (llyw.cymru)) gallai hyn gynyddu i 52,463. 
· Mae gan Glwstwr Afan tua 10,505 o bobl dros 65 oed a throsodd (20.8%) sy’n is na chyfartaledd Cymru o 21%. (Ffynhonnell Sylfaenol - Amcangyfrifon poblogaeth canol 2018 (Ffynhonnell: Amcangyfrifon poblogaeth ardaloedd bach (2018), ONS) Ffynhonnell Eilaidd - IMTP Clwstwr 
· Mae gan ardal y Clwstwr 8 meddygfa (mae 1 ohonynt yn gweithredu cangen). 
· Mae gan yr ardal 13 o fferyllfeydd cymunedol. 
· Mae yna 8 practis deintyddol sy'n cynnig triniaeth GIG a 3 phractis optometreg. 
· Mae 9 cartref gofal (Ffynhonnell - Clwstwr IMPT 2020 – 2023) 
· Mae 4 fferyllfa yng Nghlwstwr Afan lle mae gwasanaethau ar gael yn y Gymraeg a’r Saesneg. 
· Mae 1 ysbyty o fewn Clwstwr Afan; Ysbyty Castell-nedd Port Talbot 
· Yn ôl Cyfrifiad 2011 mae 15.3% o bobl 3 oed a hŷn yng Nghastell-nedd Port Talbot yn gallu siarad Cymraeg (Ffynhonnell: https://statswales.gov.wales/Catalogue/Welsh-Language/Census-Welsh-Language/welshspeakers-by-localauthority-gender-detailedagegroups-2011census) 
· Yn ôl Cynllun Datblygu Lleol Cyngor Castell-nedd (2010-2026) amcangyfrifir y bydd lleiafswm o 198 o gartrefi yn cael eu hadeiladu yng Nghlwstwr Afan.
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Sut y gwnaethom ddatblygu'r cynllun hwn
Mae ein cynllun yn gynllun hyblyg, wedi'i lywio gan y cefndir strategol a'r ystod o flaenoriaethau, ynghyd ag ystyriaeth o'r anghenion lleol a amlygwyd uchod. Bydd yn cael ei danategu gan waith parhaus i ddatblygu cynlluniau gweithredu a pherfformiad yn erbyn y Cynllun Gweithredu Nodau, Dulliau a Chanlyniadau a nodwyd. Bydd rhaglenni gwaith y dyfodol megis y rhai sy’n ymwneud ag Atal Gordewdra, Atal Diabetes a Chanser, ymhlith eraill yn cael eu hystyried wrth i fanylion y rhaglen ddatblygu

Allwedd:Mynd i'r afael â Blaenoriaethau Gweinidogol
 Cymru Iachach – fel y cyd-destun polisi trosfwaol
 Iechyd y Boblogaeth
Ymateb Covid
 Adferiad y GIG
 Iechyd Meddwl a Lles Emosiynol
 Cefnogi’r Gweithlu Iechyd a Gofal
 Cyllid y GIG a Rheoli o fewn Adnoddau
 Gweithio Ochr yn Ochr â Gofal Cymdeithasol


Meysydd Blaenoriaeth Strategol
 Ymateb i Covid
 Gwella Ansawdd Cleifion a'r 5 nod Ansawdd a Diogelwch
 Gwella Profiad Staff
 Gwella Gofal Heb ei Gynllunio
 Gwella Gofal Wedi'i Gynllunio
 Cynyddu Gallu Digidol
 Gwella Canser a Gofal Lliniarol
 Atal a Lleihau Anghydraddoldebau Iechyd
 Plant, Pobl Ifanc a Mamolaeth
 Gwella gwasanaethau sylfaenol, cymunedol a therapi a'r 6 blaenoriaeth Sylfaenol a Chymunedol
 Gwella Iechyd Meddwl ac Anableddau Dysgu a'r 7 nod  





	1. [bookmark: Planned]GWELLA GOFAL WEDI'I GYNLLUNIO


	NODAU

	DULLIAU
	CANLYNIADAU


	1.1
	Ymateb i COVID-19
  
   
	· Hyrwyddo rhaglen frechu COVID-19 i gleifion, gofalwyr, ac ati
· Cynnal Cynlluniau Parhad Busnes cyfredol
	· Lleihau heintiau a marwolaethau oherwydd Covid-19
· Uwchgyfeirio risg wedi ei reoli'n effeithiol i gynnal diogelwch y claf

	1.2
	Gwella Ansawdd a Diogelwch Cleifion
    
   
	· Parhau i gymryd rhan mewn cynlluniau rheoli rhagnodi a gwella stiwardiaeth gwrthficrobaidd a meithrin perthnasoedd â chynghorwyr fferylliaeth BI / Clwstwr
	· Gostyngiad mewn rhagnodi gwrthfiotigau amhriodol

	1.3
	Diwallu anghenion Gofalwyr
      
    

	· Cynyddu ymwybyddiaeth o hawliau ac anghenion Gofalwyr ar draws aelodau’r Clwstwr trwy ymgysylltu â’r Gwasanaeth Gofalwyr
· Ardaloedd aelodau Clystyrau unigol i gael hyrwyddwyr gofalwyr lle bo modd
· Archwilio prosiectau a fydd yn cefnogi gofalwyr
	· Gwell hyfforddiant / sgiliau / gwybodaeth staff
· Mwy o adnabod a chefnogi Gofalwyr



	2. [bookmark: Cancer]GWELLA CANSER A GOFAL LLINIAROL


	NODAU

	DULLIAU
	CANLYNIADAU


	2.1
	Gwella Diwedd Oes ar gyfer cleifion a theulu'r claf
   
  
	· Ymgysylltu â Rhaglen Cymunedau Tosturiol
· Cefnogwch wythnosau Byw Nawr
	· Gwell gweithio mewn partneriaeth
· Gwell canlyniadau i gleifion a theuluoedd

	2.2
	Gwella canlyniadau i gleifion USC
    
    
	· Cymryd rhan ym mhrosiect Cyn-sefydlu’r Bwrdd Iechyd drwy gefnogi cleifion ag atgyfeiriadau USC i wneud newidiadau i’w ffordd o fyw
	· Optimeiddio iechyd cleifion cyn triniaeth

	2.3
	Rhoi cymorth i gleifion roi'r gorau i ysmygu
     
  
	· Hyrwyddo Helpa Fi i Stopio i gleifion
· Cydgysylltu â chydweithwyr Fferylliaeth i gynyddu ymgysylltiad â gwasanaeth Lefel 3
· Sicrhau bod cofnodion statws ysmygu yn gyfredol ar gofnodion cleifion
	· Mwy o atgyfeiriadau i wasanaeth Lefel 3
· Gostyngiad mewn cyfraddau ysmygu yn y clwstwr

	2.4
	Cynyddu diagnosis cynnar a thriniaeth canser
   
     
	· Hyrwyddo derbyniad sgrinio
· Cefnogi canolfan diagnostig cynnar
	· Cynnydd yn y nifer sy'n cael eu derbyn i lefelau cyn-COVID o leiaf

	2.5
	Gwella mynediad at y gofal mwyaf priodol
   
   
	· Cael at Deintydd trwy Consultant Connect i gael adborth cyflymach ynghylch canser deintyddol / ansicrwydd gofal deintyddol, a gostyngiad mewn atgyfeiriadau lle nad oes angen
	· Gostyngiad mewn atgyfeiriadau Deintyddol



	3. [bookmark: Unscheduled]GWELLA GOFAL HEB EI GYNLLUNIO


	NODAU

	DULLIAU
	CANLYNIADAU


	3.1
	Lleihau'r galw ar gleifion allanol a chefnogi gwell amseroedd rhwng atgyfeirio a thriniaeth
     
     
	· Cynyddu'r defnydd o Consultant Connect
	· Gwell cyfathrebu rhwng gofal sylfaenol ac eilaidd
· Cleifion yn cael eu trin mewn lleoliadau sylfaenol a chymunedol pan fo fwyaf priodol

	3.2
	Model Ward Rhithwir
     
       
	· Clwstwr i ymchwilio i fodel Ward Rhithwir yn ddiweddarach
	· Gostyngiad mewn derbyniadau diangen i ysbytai
· Gwell mynediad at geriatregydd penodol
· Gwell llif trwy gam i lawr o gamu i fyny ysbyty i Ward Rithwir
· Gwell Cynllunio Gofal Uwch
· Gwell Darpariaeth Iechyd Meddwl
· Yn cefnogi rhyddhau o'r Ysbyty

	3.3
	Galluogi cleifion i gael mynediad at y gofal mwyaf priodol
     
    
	· Cynyddu'r atgyfeiriadau/cyfeirio at y Cynllun Anhwylderau Cyffredin
· Deall lefel cyfranogiad fferyllfeydd unigol a gweithio i wneud y defnydd gorau o wasanaeth a dull cyson ar draws Fferyllfeydd Cymunedol
	· Mwy o atgyfeiriadau/cyfeirio
· Cynnydd yn y nifer sy'n manteisio ar CAS mewn Fferylliaeth Gymunedol
· Llai o apwyntiadau amhriodol



	4. [bookmark: MH]GWELLA IECHYD MEDDWL & ANABLEDDAU DYSGU


	NODAU

	DULLIAU
	CANLYNIADAU


	4.1
	Datblygu gwasanaethau i wella iechyd meddwl a lles cleifion
     
       
	· Monitro a gwerthuso rolau Ymarferydd Iechyd Meddwl y Clwstwr a Phresgripsiynydd Cymdeithasol i sicrhau bod anghenion cleifion yn cael eu diwallu
· Archwilio prosiectau ychwanegol i fynd i’r afael ag anghenion iechyd meddwl a lles poblogaeth y clwstwr
· Cyd-gynhyrchu gwasanaethau gyda phartneriaid y Bwrdd
	· Cynnydd yn y ddarpariaeth MDT
· Gwell gweithio mewn partneriaeth
· Canlyniadau gwell i gleifion





	5. [bookmark: CYP]PLANT, POBL IFANC A MAMOLAETH


	NODAU

	DULLIAU
	CANLYNIADAU


	5.1
	Gwella canlyniadau ar gyfer y teuluoedd mwyaf agored i niwed o fewn clystyrau CNPT
      
    
	· Cefnogi a gweithio gyda’r ddarpariaeth Ymwelwyr Iechyd Arbenigol o fewn y clwstwr i sicrhau ymagwedd integredig at asesiadau, trothwyon ac atgyfeiriadau

	· Cynnydd mewn cyfeiriadau priodol
· Gostyngiad mewn apwyntiadau meddygon teulu amhriodol




	6. [bookmark: Prevention]ATAL A LLEIHAU ANGHYDRADDOLDEB IECHYD


	NODAU

	DULLIAU
	CANLYNIADAU


	6.1
	Nodi a rheoli cleifion sydd â diabetes cyn
    
   
	· Rhaglen cyn-diabetes clwstwr yn dod i ben gyda'r bwriad o gymryd rhan mewn prosiect a ariennir gan y Bwrdd Iechyd yn ddiweddarach.

	· Gostyngiad / oedi mewn risg o ddechrau diabetes Math 2


	6.2
	Gwneud y mwyaf o ymgysylltiad â rhaglen frechu rhag y ffliw
    
   
	· Adolygu data IVOR ar gyfer brechiad ffliw
· Datblygu a gweithredu cynllun ffliw tymhorol gyda'r nod o roi brechlyn ffliw yn gynnar i gleifion cymwys
	· Cynnydd yn y nifer sy'n cymryd rhan yn y grŵp targed


	6.3
	Cynyddu ymgysylltiad â brechiadau Plentyndod
    
  
	· Cynnal perfformiad o ran y nifer sy'n cael eu himiwneiddio plant lle cyrhaeddir targedau
	· Cynnydd yn y nifer sy'n cymryd rhan yn y grŵp targed


	6.4
	Mae cleifion yn cymryd rhan mewn rhaglenni sgrinio Iechyd Cyhoeddus
   
   
	· Bydd practisau’n parhau i ymgysylltu ag amrywiol raglenni sgrinio Iechyd y Cyhoedd, h.y. ceg y groth, canser y coluddyn.

	· Cynnydd yn y nifer sy'n cymryd rhan yn y grŵp targed


	6.5
	Nodi a chefnogi cleifion sy'n profi trais domestig
        
      
	· Cymryd rhan yn y broses o gyflwyno'r prosiect IRIS gofal sylfaenol
· Ymestyn y broses o gyflwyno’r prosiect i aelodau ehangach o’r clwstwr.

	· Cynnydd mewn cyfeiriadau priodol
· Gostyngiad mewn apwyntiadau amhriodol gyda meddygon teulu
· Gwell sgiliau / gwybodaeth staff




	7. GALLUOGWYR CYNLLUN GWEITHREDU

	Technolegol
	Gweithlu
	Cyfathrebu ac Ymgysylltu
	Cyllid

	Ask My GP
	Fferyllydd Clwstwr
	Trydar, Facebook, Gwefannau
	Cyllid LlC

	Nifer yr ymwelwyr
	Ymarferydd Iechyd Meddwl
	Gweithio mewn Partneriaeth
	Cyllid y Bwrdd Iechyd 

	Danfon Neges at fy Meddyg Teulu
	Rhagnodwyr Cymdeithasol
	Ymateb Cynllunio at Argyfwng a Gwydnwch
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	Cefnogaeth TG Arbenigol
	Pecyn Sefydlu ar gyfer aelodau'r Clwstwr Newydd
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	Rheolwr Gweithredu a Datblygu Busnes
	Ymgysylltu â Cleifion
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7. TREFNIADAU LLYWODRAETHU

Mae aelodau’r Clwstwr yn cyfarfod 5 gwaith y flwyddyn mewn cyfarfodydd ffurfiol o’r Bwrdd Clwstwr, i gynllunio ac adolygu cynnydd a chyfeiriad strategol sy’n ymwneud â CTCI y Clwstwr ac i fynd i’r afael yn rheolaidd â: Cynllun Clwstwr a chamau cynllunio cysylltiedig, Cynllun Gwariant Clwstwr, Diweddariad ar y Gofrestr Risg, Cynaliadwyedd a Chyllid. Rhoddir sylw i ddatganiadau o ddiddordeb fel eitemau sefydlog.
Caiff Cronfeydd Clwstwr a ddyrennir gan Lywodraeth Cymru a’r Bwrdd Iechyd eu gwario a’u dyrannu yn unol â Chyfarwyddiadau Ariannol Sefydlog Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe. Mae cyllid nad yw’n dod o Lywodraeth Cymru yn cael ei weinyddu ar ran y Clwstwr yn unol â pholisïau a gweithdrefnau y Clwstwr a chyrff cyllido y cytunwyd arnynt.

[bookmark: _Toc90563740]AELODAU
Bydd aelodaeth graidd y Clwstwr Gofal Sylfaenol yn cynnwys cynrychiolaeth o’r holl wasanaethau lleol sy’n ymwneud ag iechyd a gofal cymdeithasol yn ardal y clwstwr a bydd yn cynnwys: 
· Arweinydd Clwstwr (Cadeirydd) 
· Cynrychiolaeth ar gyfer pob Practis Meddyg Teulu* Yng Nghlwstwr Afan bydd cynrychiolaeth o 8 Practis Meddyg Teulu. Bydd hyn yn cynnwys o leiaf Feddyg Teulu* a bydd hefyd yn ymestyn i Reolwr Practis. 
· Un cynrychiolydd o Fferylliaeth Gymunedol - i gynrychioli pob fferyllfa gymunedol o fewn y clwstwr 
· Un cynrychiolydd o Ddeintyddol - i gynrychioli gwasanaethau deintyddol o fewn y clwstwr 
· Un cynrychiolydd o Optometreg - i gynrychioli gwasanaethau optometreg o fewn y clwstwr 
· Uwch Reolwr Gwasanaeth Cychwynnol, Cymunedol a Therapïau
· Rheolwr Datblygu'r Clwstwr
· Cynrychiolydd enwebedig ar gyfer Nyrsio Oedolion a Nyrsio Plant
· Cynrychiolaeth Rheoli Meddyginiaethau 
· Cynrychiolydd enwebedig ar gyfer Therapïau; dau aelod i gynrychioli ehangder y gwasanaethau therapïau 
· Cynrychiolaeth o Iechyd Meddwl 
· Trydydd Sector / Gwasanaeth Gwirfoddol Cymunedol 

[bookmark: _Toc90563741]8. PROFFIL ASEDAU CLUSTER

Defnyddir Ystadau Gofal Sylfaenol i gefnogi datblygiad a gweithrediad clinigau yn y gymuned, yn enwedig yng Nghanolfan Adnoddau Port Talbot (PTRC).  Mae'r Uned Ddeintyddol wedi'i lleoli yn PTRC lle darperir gofal deintyddol brys y tu allan i oriau.

Poblogaeth ac Asedau Cymunedol
· Mae gan Afan 2 bwll nofio
· Mae sawl Canolfan Gymunedol yn gwasanaethu poblogaeth Clwstwr Afan
· Mae ystod eang o Sefydliadau Trydydd Sector yn gweithredu o fewn ac yn gwasanaethu ardal Clwstwr Afan gan ddarparu gwasanaethau er enghraifft i Ofalwyr, y rhai ag anghenion iechyd meddwl, cyngor ar bopeth, gofal a thrwsio, cam-drin domestig ac ystod o wasanaethau cyflwr-benodol e.e. Camddefnyddio Sylweddau



[bookmark: _Toc90563742]9. PROFFIL GWEITHLU CLUSTER

	Rôl
	WTE
	Canlyniadau / Effaith 

	Fferyllydd
	1
	Darparu amser Fferyllydd penodedig ar gyfer pob Practis clwstwr er mwyn sicrhau:-
· Gwell ansawdd, diogelwch a rhagnodi cost-effeithiol i gleifion y practisau meddygon teulu clwstwr
· Cefnogaeth i Bractisau i roi gofal iechyd darbodus sy'n canolbwyntio ar y claf a strategaethau rhagnodi ar sail tystiolaeth ar waith
· Darparu arbenigedd proffesiynol rôl fferyllydd locwm mewn practisau meddygon teulu sy’n darparu gwasanaethau i gleifion
· Gweithio’n effeithiol gyda gweithwyr iechyd a gofal cymdeithasol proffesiynol eraill


	Ymarferydd Iechyd Meddwl
(yn seiliedig mewn Practis)
	0.8
	Darparu cymorth Iechyd Meddwl a Lles i gleifion â phroblemau iechyd meddwl isel i gymedrol er mwyn sicrhau:-
· Mynediad amserol a llwybrau atgyfeirio cadarn i gleifion
· Ymyrraeth uniongyrchol ac atgyfeirio ymlaen lle bo'n briodol 
· Gwell canlyniadau i gleifion gan gynnwys llai o ymyrraeth â meddyginiaeth 
· Arbed amser Meddyg Teulu gan gleifion sy'n derbyn y gofal cywir ar yr amser cywir gan y gweithiwr Gofal Iechyd proffesiynol cywir


	Rhagnodydd Cymdeithasol
(yn seiliedig mewn Practis)
	1.6
	Darparu cymorth Iechyd Meddwl a Lles i gleifion â phroblemau iechyd meddwl isel i gymedrol er mwyn sicrhau:-
· Mynediad amserol a llwybrau atgyfeirio cadarn i gleifion
· Ymyrraeth uniongyrchol ac atgyfeirio ymlaen lle bo'n briodol 
· Gwell canlyniadau i gleifion gan gynnwys llai o ymyrraeth â meddyginiaeth 
· Arbed amser Meddyg Teulu gan gleifion sy'n derbyn y gofal cywir ar yr amser cywir gan y gweithiwr Gofal Iechyd proffesiynol cywir


	Rhagnodydd Cymdeithasol
(seiliedig yn y Trydydd Sector)
	0.6
	Darparu cymorth Iechyd Meddwl a Lles i gleifion â phroblemau iechyd meddwl isel i gymedrol er mwyn sicrhau:-
· Mynediad amserol a llwybrau atgyfeirio cadarn i gleifion
· Ymyrraeth uniongyrchol ac atgyfeirio ymlaen lle bo'n briodol 
· Gwell canlyniadau i gleifion gan gynnwys llai o ymyrraeth â meddyginiaeth 
· Arbed amser Meddyg Teulu gan gleifion sy'n derbyn y gofal cywir ar yr amser cywir gan y gweithiwr Gofal Iechyd proffesiynol cywir


	Ymwelydd Iechyd Arbenigol
	0.6
	Darparu cyngor a gwasanaeth Ymweliadau Iechyd Arbenigol i’r Tîm Plant a Theuluoedd ar draws yr ystod oedran er mwyn sicrhau:-
· Agwedd integredig at asesiadau, trothwyon ac atgyfeiriadau. 
· Gwell canlyniadau i'r teuluoedd mwyaf agored i niwed
· Gwell cyfathrebu rhwng iechyd, gwasanaethau cymdeithasol ac asiantaethau trydydd parti
· Gwell addysg i bartneriaid iechyd
· Llwybr atgyfeirio effeithiol ac effeithlon ar gyfer partneriaid iechyd
· Bydd gwerthuso effeithiol yn sicrhau hirhoedledd y gwasanaeth

(ariennir yn rhannol gan y clwstwr fel adnodd a rennir rhwng Clystyrau Afan, Nedd a Chymoedd Uchaf)


	Rheolwr Gweithredu a Datblygu Busnes
	0.8
	Darparu cefnogaeth i arweinydd/aelodau’r clwstwr ac arweinyddiaeth ar gyfer gweithredu prosiectau clwstwr er mwyn sicrhau:-
· Gweithredu prosiect, monitro, gwerthuso ac adrodd yn effeithiol
· Cefnogaeth i'r broses gynllunio gan gynnwys asesiadau cadarn o anghenion
· Gweithredu'r IMTP clwstwr


	Awdioleg Gofal Sylfaenol
	
	Darparu gwasanaethau tynnu cwyr a gwrandawiad cyswllt cyntaf a thinitws er mwyn sicrhau:-
· Asesiad Cyswllt Cyntaf Amserol a chyngor mewn gofal sylfaenol
· Angen llai o ymgynghoriadau gyda meddygon teulu (cynnydd yng nghapasiti meddygon teulu)
· Llai o gymhlethdod a hyd llwybr
· Mae cleifion yn cael asesiad clyw a thinitws arbenigol a chyngor yn nes at eu cartrefi
· Mae cleifion yn derbyn cyngor tinitws arbenigol ar y cyswllt cyntaf
· Nodi colled clyw synhwyraidd synhwyraidd yn gyflymach a thriniaeth sensitif o ran amser

(Cyfraniad clwstwr at gyflwyno gwasanaethau awdioleg ym maes gofal sylfaenol i Fwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr)





[bookmark: _Toc90563743]10. PROFFIL ARIANNOL CLWSTWR
Afan - 2022/23
	CYLLIDEB 22/23

	Dyraniad LlC 22/23
	£	358,598.00 

	Broceriaeth o 21/22
	£ 		- 

	Cyfanswm ar gael ar gyfer 22/23
	£	358,598.00 



	
	2022 - 2023

	Prosiect
	Cyfanswm Gwariant y cytunwyd arno

	Brechiadau Ffliw Cartref 
	£4,500.00

	Cefnogaeth TG Arbenigol
	£15,000.00

	INPS - V360 contract cymorth blynyddol
	£3,930.00

	Ymarferydd Iechyd Meddwl (yn seiliedig mewn Practis)
	£52,680.00

	Rhagnodydd Cymdeithasol (yn seiliedig mewn Practis) x 2
	£42,310.00

	Rhagnodydd Cymdeithasol (yn seiliedig ar y trydydd sector)
	£30,939.00

	Ymwelydd Iechyd Arbenigol (croesglystyrau)
	£10,458.00

	Fferyllydd Clwstwr (yn seiliedig mewn Practis)
	£47,400.00

	Rheolwr Gweithredu a Datblygu Busnes
	£37,896.00

	Awdioleg (croesglystyrau)
	£10,625.00

	Cefnogaeth Cyfathrebu
	£10,000.00

	 
	£265,738.00 


Bydd y Clwstwr yn parhau i ddatblygu mentrau sydd wedi’u cynllunio i ddiwallu anghenion iechyd a lles y boblogaeth leol ac mae’n ystyried gwariant pellach mewn perthynas â rolau cymorth Iechyd Meddwl a chyfathrebu Clystyrau.
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