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Arloesedd

Modelau tebyg i fywyd llawfeddyg yn chwarae rhan
dioddefwyr mewn ymosodiad terfysgol efelychiedig

Mae modelau tebyg i fywyd o anafusion a gréwyd gan
lawfeddyg o Abertawe wedi chwarae rhan flaenllaw
mewn ymosodiad terfysgol efelychiedig.

Yn wreiddiol, creodd yr ymgynghorydd trawma yn
Ysbyty Treforys, yr Athro lan Pallister, fodelau realistig
o ddioddefwyr ffrwydradau bom, a ddefnyddiwyd i roi
hyfforddiant llawn i lawfeddygon milwrol cyn iddynt
gyrraedd y rheng flaen.

Er bod y rhain yn cynnwys rhannau penodol o'r corff
fel coesau a thorsoau, maent yn awr wedi datblygu'n
fersiynau corff llawn a all atgynhyrchu gwahanol
anafiadau gan gynnwys clwyfau ffrwydradau ac
ergydion gwn.

Wedi'i ddatblygu, megis a'r modelau blaenorol,
mewn partneriaeth a'r Weinyddiaeth Amddiffyn,
defnyddiwyd y Model Uwch Llawfeddygol, neu SAM,
am y tro cyntaf mewn ymarfer clinigol yn y Fyddin yn
gynharach eleni.

Mae'n “anadlu” a gellir ei bwmpio a gwaed ffug i
efelychu gwaedu. Gellir mewndiwbio'r model, tynnu
“meinwe marw” a'i ddefnyddio ar gyfer llawdriniaeth
archwiliadol. Mae fersiynau cynharach o'r SAM wedi
cael eu defnyddio i hyfforddi llawfeddygon milwrol
Werain.

Creodd yr Athro Pallister y SAM gan ddefnyddio
sganiau CT a meistri printiedig 3D o glwyfau penodol,
sydd hefyd yn cynnwys anafiadau pelfig.

“Maen nhw wedi symud ymlaen i'r pwynt lle bynnag
y bo modd, rydyn ni'n defnyddio model corff cyfan yn
hytrach na dim ond rhan,” meddai.

“Mae hyn yn helpu i atgyfnerthu’r trochi yn y sefyllfa
efelychiedig yn ei chyfanrwydd, yn hytrach na dim ond
edrych arno fel cyflawni tasg yn unig.

“Mae cyflawni tasg yn bwysig, ond rydym hefyd am i
bobl brofi rhywbeth o realiti’r sefylifa. Yn amlwg nid
y realiti llawn. Ni allwn neu ni fyddem yn dymuno
atgynhyrchu hynny ond dim ond i helpu i atgyfnerthu
a helpu pobl i drochi mewn pethau ac ati, yn hytrach
na theimlo’r ynmdeimlad hwnnw o ddatgysylltu oddi
wrth gyflawni tasg syml.”

Ar 6l eu gém gyntaf yn

ymarfer hyfforddi’r Fyddin,

rhoddwyd y SAMs ar waith

eto fis diwethaf - y tro hwn

mewn digwyddiad arbennig

a gynhaliwyd yn Stadiwm

Principality Caerdydd.

Mae’r Athro Pallister

yn aelod o Gymdeithas
Trawma Prydain,

sefydliad cenedlaethol

ar gyfer gweithwyr iechyd
proffesiynol sy'n ymwneud a
gofal trawma.

Cynhaliodd ei Gyfarfod

Gwyddonol Blynyddol yn

Stadiwm Principality dros ddau ddiwrnod, a oedd

yn cynnwys diwrnod hyfforddi ar sail efelychiad a
gynhaliodd yr Athro Pallister, ac a oedd yn cynnwys tri
0'i SAMs.

Mae hefyd yn llysgennad Cymru ar gyfer elusen
citizensAID y DU gyfan, a sefydlwyd gan grwp o
glinigwyr sifil a milwrol yn 2017. Mae'n paratoi pobl,
cymunedau a sefydliadau i helpu eu hunain a'i gilydd

Rhai o'r modelau SAM, a
ddatblygwyd gan yr Athro
lan Pallister (llun isod)

pan fydd nifer o anafiadau, yn enwedig o ganlyniad
i ymosodiadau bwriadol. Roedd citizenAID hefyd yn
ymwneud & digwyddiad Caerdydd.

“Thema’r diwrnod oedd
defnyddio cerbyd fel arf,”
meddai’r Athro Pallister.

“Ar Ol rhai sgyrsiau
rhagarweiniol yn un o’r
ystafelloedd yn Stadiwm
Principality, symudodd pawb
allan i'r cyntedd lle cawsom
olygfa stryd efelychiadol
gyda modelau wedi’u gosod
fel yr anafusion. “Rhoddwyd
bandiau arddwrn citizensAlID
i rai o'r cyfranogwyr, ond ni
ddywedwyd wrthynt pam.
Nhw oedd y Samariaid da
i bob pwrpas. Roedd yr
heddlu arfog eisoes wedi
‘saethu’ yr ymosodwr ac wedi sefydlu bod y parth
poeth yn ddiogel. Ond roedd y Samariaid da yn gaeth
yn y parth poeth, ac fe wnaethant roi sylw i'r anafusion
orauy gallent.”

Wedi hynny, cyrhaeddodd dau griw o'r Gwasanaeth
Adalw a Throsglwyddo Meddygol Brys - y meddygon
hedfan fel y'u gelwir sy’n teithio ar Ambiwlans Awyr
Cymru - i gymryd drosodd a darparu lefel broffesiynol

o ofal. Yna cariwyd yr “anafusion” i ardal arall, lle
treuliodd y cyfranogwyr weddill y diwrnod yn mynd trwy
orsafoedd sgiliau gwahanol.

“Roedd y rhain yn ymwneud & sut y byddai’r cleifion yn
cael eu rheoli, gan adolygu’'n rhannol yr hyn a fyddai’'n
cael ei wneud ar adeg clwyfo, ond mwy i'w wneud

a beth fyddai’'n digwydd wedyn o ran rheoli difrod,
dadebriad a llawdriniaeth,” meddai’r Athro Pallister.

“Y nod oedd ehangu a dyfnhau dealltwriaeth y
cyfranogwyr o’r pethau syml y gellir eu gwneud i helpu
i achub bywydau mewn amgylchiadau trasig o’r fath.

“Roedd yr adborth yn dda iawn.”

Roedd yn un o’r digwyddiadau mawr cyntaf, ac yn sicr
y cyntaf yng Nghymru, roedd citizensAID wedi cymryd
rhan ynddo ers y pandemig. Dywedodd yr Athro
Pallister ei fod bron & disgyn oddi ar y radar oherwydd
Covid.

“Ond gyda’r amgylchiadau fel y maent, mae’n debyg
bod y syniad o gael aelodau o’r cyhoedd yn effroi’r
posibilrwydd y bydd yn rhaid iddyn nhw ddarparu gofal
byrfyfyr pan maen nhw’n disgwyl leiaf iddo fod yn fwy
perthnasol nawr nag yr oedd ychydig fisoedd yn 6l,”
ychwanegodd.

“Mae angen i ni ddechrau ennyn rhagor o ddiddordeb
a rhagor o ymwybyddiaeth.”

Rhagor am citizenAID yma: https://www.citizenaid.

org/

Mynd am wyrdd
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Yny llun ar y chwith, byddai Carys Howell a Rebecca Gillman, a greodd brosiect a oedd yn dangos i ba raddau y byddai cyfi

id yddion dos uredig (MDIs)

ar gyfer mewnanadlyddion powdr sych (DPIs), lle bo'n briodol, yn dda i gleifion ac i'r blaned. Yn y llun ar y dde, aelodau o'n tim Ystadau a enillodd wobr Cychwyn Lles Staff y
Flwyddyn am greu cysylitiadau natur byw ar draws ein safleoedd. Yn y cyfamser, mae staff tim anesthetig wedi bod yn rhan o brosiect arbed ynni sy'n cynnwys gwirio offer

theatr dwbl-wirio yn cael ei ddiffodd pan nad oes ei angen

Mae 2023 yn flwyddyn fawr ar gyfer cynaliadwyedd,
ond mae gennym fwy i’'w wneud yn y fiwyddyn i ddod

Mae cynaliadwyedd yn parhau i fod yn ffocws mawr
ym Mae Abertawe, ac mae 2023 wedi amlygu sut mae
staff a’r bwrdd iechyd wedi ei groesawu’n llawn - nawr
rydym am adeiladu ar hyn yn y flwyddyn i ddod.

Er bod lefel y gofal a ddarparwn i gleifion bob amser
ar flaen y gad yn yr hyn a wnawn, rydym bob amser yn
edrych ar ffyrdd y gallwn ni, fel sefydliad iechyd, dorri
ein hél troed carbon.

Mae eleni yn sicr wedi bod yn un y mae gennym
ddigon i weiddi amdano.

Ein llwyddiant mwyaf o ran
cynaliadwyedd fu datblygu ein fferm
solar ger Ysbyty Treforys.

Mae’'r fferm solar - y gyntaf o’

fath yn y DU i bweru ysbyty'n

uniongyrchol - wedi lleihau ein

hol troed carbon ers mis Hydref

2021, gydag arbediad 0 1,933

tunnell CO2e - sy’n cyfateb

mewn milltiroedd i 521 o hediadau o Faes

Awyr Caerdydd i Sydney - gan danlinellu ei effaith o
safbwynt amgylcheddol.

Nawr mae yn y broses o gael estyniad 1MW - gan fynd
ag ef i BMW - a batri arbennig a fydd yn gallu storio
unrhyw bwer solar dros ben a gynhyrchir ar y dyddiau
mwyaf disglair, i'w ddefnyddio ar 6l i'r haul fachlud.
Dylai’'r gwaith gael ei gwblhau erbyn mis Ebrill, a
disgwylir i’r estyniad a’r batri gynhyrchu traean o bwer
Ysbyty Treforys.

Ery bydd y fferm solar yn parhau i sicrhau arbedion
ynni ac ariannol enfawr, rydym yn ymwybodol bod
newidiadau - ni waeth pa mor fawr neu fach - i gyd
yn adio pan byddant yn cael eu croesawu ar draws y
sefydliad.

Dyna pam y gwnaethom greu digwyddiad gwobrau
cynaliadwyedd cyntaf Cymru o’r enw Cystadleuaeth

y Tim Gwyrdd. Fe wnaethom gysylltu & Hywel Dda

i sefydlu’r digwyddiad, a oedd yn annog staff a
gwasanaethau i arddangos eu syniadau arloesol.
Tra bod enillydd yn cael ei gyhoeddi ar y noson,
roedd safonau pob cais yn eithriadol o uchel tra bod
ymdrechion y staff a’r arbedion posib o ran ynni yn
galonogol iawn.

Ymhlith y ceisiadau eithriadol roedd prosiect eithriadol
o fuddiol gan ein tim fferylliaeth.

Edrychodd eu gwaith ar sut y gallai cleifion asthma
dorri ein hol troed carbon yn 6l yr hyn
sy’n cyfateb i 552 o deithiau car o
amgylch y byd - yn syml trwy newid
mewnanadlwyr dogn mesuredig
(MDI) am fewnanadlydd powdr sych,
lle'n briodol. Gan aros ar y pwnc
o fewnanadlwyr, cynhaliodd wyth
fferylifa yng Nghlwstwr y Cymoedd
Uchaf gynllun peilot y cyntaf yng
Nghymru a welodd bob elfen o
fewnanadlydd yn cael ei ailgylchu ar gyfer plastig a
metel tra bod y nwyon sy'n weddill yn cael eu cywasgu
a'u hailddefnyddio.

Mae digon o enghreifftiau gwych eraill o'n staff yn
chwilio am ddulliau arloesol o ddarparu gofal iechyd
mwy cynaliadwy.

Ar ddechrau'r flwyddyn fe wnaethom lansio ap archebu
bwyd newydd, sydd wedi helpu i dorri costau, lleihau
gwastraff bwyd a darparu bwydlen well i gleifion.

Bu’n destun treial llwyddiannus cyn cael ei gyflwyno ar
draws ein tri phrif safle, ac mae o fudd mawr i ni wrth

i ni anelu at fodloni canllawiau Llywodraeth Cymru ar
gyfer lleihau gwastraff bwyd.

Mae ein staff theatr hefyd wedi dangos eu menter
drwy wneud newidiadau bach sy'n sicrhau canlyniadau
mawr. Er mwyn mynd i’r afael & chost gynyddol trydan

ac i leihau’r ynni a ddefnyddir gan y bwrdd iechyd, mae
‘gwiriad cau theatrau dewisol’ wedi’i greu gan y tim
anaesthetig sy’n annog staff i ddiffodd offer arbenigol
pan nad ydynt yn cael eu defnyddio.

Mae ein staff labordy hefyd wedi bod yn gwerthuso

eu dulliau ac wedi gwella eu gweithdrefnau ailgylchu

a gwaredu, ynghyd & gwneud newidiadau i arbed ynni
yn eu hymgais i leihau 6l troed carbon eu gwasanaeth.
Yn fwyaf diweddar, enillodd ein tim Ystadau wobr
Menter Lles Staff y Flwyddyn yn swyddogaeth flynyddol
y Sefydliad Peirianneg Gofal lechyd a Rheoli Ystadau
(IHEEM). Maent wedi creu cysylltiadau byd natur byw
ar draws ein safleoedd, wedi datblygu mannau gwyrdd
ac wedi helpu bywyd gwyllt i ffynnu, sydd yn ei dro wedi
rhoi hwb i les staff, cleifion a gwirfoddolwyr.

Bu trafodaethau a digwyddiadau pwysig yn ystod

y flwyddyn hefyd, yn amrywio o hyrwyddo teithio
cynaliadwy yn ystod Wythnos y Beic a'n cynllun Beicio
i’r Gwaith, ynghyd & chasglu syniadau gan gydweithwyr
yn ein harolwg teithio staff.

Wrth symud ymlaen, yn ddiweddar rydym wedi penodi
tri arweinydd clinigol cynaliadwy - bwrdd iechyd yn
gyntaf. Elana Owen, Anesthetydd Ymgynghorol; Sue
West-Jones, Ymgynghorydd Adran Achosion Brys ac
Alexandra Strong, Jill Rowe Rheolwr Uned Ambiwlans
Niwroleg wedi'u penodi i gymryd y rolau.

Ochr yn ochr &’u cyfrifoldebau clinigol o ddydd i ddydd,
maent hefyd yn cael y dasg o ymgorffori cynaliadwyedd
ar draws y bwrdd iechyd i gyflawni amcanion newid yn
yr hinsawdd a gweithio’n agos gyda chydweithwyr a
grwpiau staff.

Mae'r rhain yn benodiadau pwysig iawn sy'n tanlinellu
ein penderfyniad i wella ein dulliau a'n cyfrifoldebau
cynaliadwy. Ond rydym am wneud mwy, ac ynghyd a
chefnogaeth, syniadau a brwdfrydedd ein staff, gallwn

gyflawni hynny.
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Beth sydd ar y Gweill

Dyddiadau

i'ch dyddiadur

lonawr 17

Cynorthwyo Gweithwyr gyda
Menopos - sesiwn i reolwyr.

MS Teams: 10-11am

Mae'r sesiwn hon wedi'i

hanelu at Reolwyr i ddarparu
gwybodaeth ddefnyddiol wrth
gynorthwyo gweithwyr sy'n
profi symptomau menopos

ac addasiadau y gellir eu rhoi
ar waith i gynorthwyo ein
gweithwyr.

Os oes gennych unrhyw faterion
/ ymholiadau, anfonwch e-bost
at SBU.OHWBTraining@wal

hwn yn codi ymwybyddiaeth

o’r dull Peirianneg Systemau
Gofal lechyd o fynd ati ar y cyd

i wneud diagnosis, dylunio a
darparu atebion effeithiol i rai
o'r diffygion dylunio cyffredin hyn
sy’n arwain at glinigau diogelach
a thawelach i staff a chleifion.

Chwefror 6

Cynnal Asesiadau Risg
Beichiogrwydd - Sesiwn i
Reolwyr -12-1pm, MS Teams
Mae'r sesiwn hon wedi'i

nhs.uk

lonawr 22
SBU Menopos Cafe MGH

Mae Caffis Menopos yn
ddigwyddiadau cynhwysol sy'n
agored i holl staff SBU sydd a
diddordeb yn y menopos: pob
rhyw a phob oed. Dewch i Ymuno
a ni i drafod popeth Menopos. Yn
digwydd yn yr Ystafell Gyfarfod,
Llyfrgell Ysbyty Treforys

lonawr 30

REACT lechyd Meddwl - Sut i
gael sgyrsiau seicolegol graff
a chefnogol a chydweithwyr

Mae REACTMH® yn offeryn, a
ddatblygwyd gan arbenigwyr
yn March on Stress, sydd a'r
nod o'ch helpu i gael sgyrsiau
seicolegol graff a chefnogol a
chydweithiwr am eu hiechyd
meddwl.

Beth i'w ddisgwyl? 1awrl5

- 1awr30 o sesiwn hyfforddi
yn cael ei chyflwyno drwy MS
Teams, 0 11-12.30pm.

Chwefror 5

Gweithdy LIif Cleifion - Liwybr
Rheolwyr - Darlithfa, CNPT,
9-430pm

Mae'r Gweithdy LIif Cleifion
wedi'i anelu at glinigwyr a
chydweithwyr sy'n ymwneud a
chlinigau cleifion gofal wedi'i
gynllunio. Mae’r modd rydym
yn aml yn rhedeg ein clinigau
gofal presennol wedi’i gynllunio
yn anfwriadol ond yn debygol

o arwain at giwiau a theimlad

o anhrefn. Mae’r gweithdy

hanelu at Reolwyr i ddarparu
gwybodaeth ddefnyddiol ar
gefnogi gweithwyr beichiog

a chynnal asesiadau risg
beichiogrwydd. Os oes gennych
unrhyw faterion / ymholiadau,
e-bostiwch SBU.OHWBTraining@
wales.nhs.uk

Chwefror 20-21

hyfforddiant WARRN
(MH&LD)

Yn digwydd yn y capel, Yshyty
Cefn Coed. Sylwch trwy ofyn

am le wedi'i archebu, byddwch
wedi cytuno a'ch rheolwr llinell y
byddwch yn cael eich rhyddhau i
fynychu'r ddau ddiwrnod gan fod
lleoedd yn gyfyngedig. | archebu
lle, e-bostiwch - Liz.Mann@
Wales.nhs.uk

Chwefror 20

Addasiadau Teilwredig i
Reolwyr - MS Teams,

2-3pm

Sesiwn i Reolwyr edrych ar y rhan
Addasiadau Teilwredig o'r polisi
Rheoli Presenoldeb yn y Gwaith
a sut i gynorthwyo gweithwyr

ag Addasiadau wedi’u teilwra

i leihau absenoldeb salwch

a chynorthwyo gweithwyr yn

eu gweithle. Os oes gennych
unrhyw faterion neu ymholiadau,
anfonwch e-bost at SBU.OHWB
Training@wales.nhs.uk

Am ragor o ddigwyddiadau
ar gyfer eich dyddiadur,
mewngofnodwch i'r rhestrau
digwyddiadau ar Fewnrwyd
SBUHB.

HERIO EICH HUN AR
GYFER 2024

ELUSEM IECHYD
Eas ERT

S ABCHD
S
% HEALTH &fiak

@
PENWYTHNCSICWRSIHIRICYMRLY

E-bostiwch:
Swanseabay.HealthCharity@wales.nhs.uk

Elusen a Digwyddiadau

Elusen lechyd Bae Abertawe yn edrych

Mae hau leg a

ar flwyddyn Ilwyddia

W BARCLAYS

= Crejeben Mgl |
edead 32

wedi elwa o gyfraniad o £2,500 ar 6l codi arian gan y claf Helen Morgan, ail o'r dde yn y llun. Aeth Helen ar daith gerdded noddedig 10 milltir. Roedd

nnus arall yn 2024

ffrind i'r teulu a chapten rygbi Cymru, Jac Morgan, wrth law i gyflwyno'r siec am yr arian. Yn y cyfamser isod, chwith, mae staff yn dangos gwobrau a enillwyd yn Raffl Fawr y Nadolig. Ac yn wir,
chwaraeodd sér gorffennol a phresennol Dinas Abertawe y cymeriad o Sién Corn trwy ddosbarthu anrhegion, gan gynnwys PlayStation a theledu, i gleifion ifanc yn Ysbyty Treforys

= — . =

Mae ein Helusen lechyd Bae
Abertawe yn anelu at adeiladu ar
2023 llewyrchus iawn drwy gefnogi
rhai prosiectau allweddol yn 'y
flwyddyn i ddod.

Bu’r deuddeg mis diwethaf
yn llwyddiant mawr, gyda’'n
gwasanaethau yn elwa o nifer
ryfeddol o anrhegijon.

Mae tua £250,000 wedi’'i dderbyn
mewn addewidion untro, ac

mae’r elusen iechyd yn awyddus i
estyn diolch enfawr i bawb a fu’'n
ymwneud & chodi arian ac i bawb
sydd wedi rhoi mor hael drosy 12
mis diwethaf.

Bu cyfnod y Nadolig yn arbennig o
fuddiol, gyda Raffl Fawr y Nadolig
a’r Arwerthiant Pobi yn codi tua
£2,500 i gronfa Canolfan Ganser
De Orllewin Cymru.

"Rydym wedi cael blwyddyn wych
a hoffem ddiolch i bawb am eu

gwaith a'u haelioni," meddai
rheolwr cymorth codi arian Elusen
lechyd Bae Abertawe, Lewis
Bradley.

“Wrth edrych ymlaen at eleni,
bydd rhai ymgyrchoedd codi arian
mawr i gadw llygad amdanynt, gan
gynnwys adnewyddu llety NICU yn
Singleton, 20 mlynedd ers sefydlu
Canolfan Ganser De Orllewin
Cymru."

J Os yw'r stori hon wedi

eich ysbrydoli i godi arian ar gyfer
eich GIG lleol, yna byddai Elusen
lechyd Bae Abertawe wrth eu bodd
i glywed oddi wrthych. E-bostiwch
y tim elusen yn: swanseabay.
healthcharity@wales.nhs.uk.

Elusen lechyd Bae Abertawe (rhif
elusen gofrestredig 1122805) yw
elusen swyddogol Bwrdd lechyd
Prifysgol Bae Abertawe. Mae’'n
chwarae rhan hanfodol wrth

godi arian ar gyfer prosiectau a

lechyd y Bae ®

Papur newydd staff Bwrdd lechyd Prifysgol Bae Abertawe

Cysylltwch &'r tim golygyddol: communications.department@wales.nhs.uk
(Rhif elusen gofrestredig 1122805)

gweithgareddau sy’'n cynorthwyo
cleifion, tra mae hefyd yn cefnogi
amrywiaeth o brosiectau i wella’r
amodau gwaith a’'r cymorth sydd
ar gael i staff. Mae gan bron
bob ward ac adran eu cronfa

eu hunain, sydd i gyd yn dod o
dan ymbarél Elusen lechyd Bae
Abertawe.

Felly os yw rhywun am roi rhywbeth
yn 0l ar gyfer y gofal y mae nhw
neu rywun annwyl wedi'i dderbyn,
mae'r elusen yn sicrhau y bydd

yr arian a godir yn mynd yn
uniongyrchol yno.

Nid yw’r elusen yn disodli cyllid y
GIG ond mae’n defnyddio rhoddion
a dderbyniwyd gan gleifion, eu
teuluoedd, staff a chymunedau
lleol i ddarparuy tu hwnti'r hyny
gall y GIG ei ddarparu.

| gael gwybod mwy, cyfeiriwch aty
ddolen i wefan Elusen lechyd Bae
Abertawe isod.

A oes gennych chi syniad i
gefnogi staff a chleifion ym
Mae Abertawe?

Cysylltwch ag elusen Bwrdd lechyd Prifysgol Bae Abertawe ar ein
gwefan: bipba.gig.cymru/elusen-iechyd-bae-abertawe/




