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Neges y Prif Weithredwr
Mae'n bleser gen i gyflwyno Adroddiad Ansawdd Blynyddol eleni, sy'n adlewyrchu ymroddiad parhaus ein staff a'n partneriaid ar draws Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe. Drwy gydol 2025–2026, fe wnaethom barhau i ganolbwyntio ar gryfhau ansawdd a diogelwch y gofal a ddarparwn, wrth lywio'r heriau a'r cyfleoedd sy'n llunio gwasanaeth iechyd modern.

Mae ein hymrwymiad i ddod yn sefydliad o ansawdd uchel wedi arwain pob penderfyniad a wnawn. Mae'r uchelgeisiau a nodir yn ein Strategaeth Ansawdd — darparu gofal diogel a dibynadwy, bod yn sefydliad y gall ein cymunedau fod yn falch ohono, grymuso ein staff, a sicrhau gwasanaethau hygyrch o ansawdd uchel — wedi parhau i yrru gwelliant ar draws pob maes o'n gwaith. Mae'r dull hwn yn cyd-fynd yn agos ag amcanion strategol ehangach y Bwrdd Iechyd, yn enwedig ein ffocws ar wella iechyd y boblogaeth, lleihau anghydraddoldebau, cryfhau ein gweithlu, a sicrhau cynaliadwyedd hirdymor ein gwasanaethau.

Rwy'n ddiolchgar iawn am y proffesiynoldeb, y tosturi, a'r gwydnwch a ddangosir gan ein timau bob dydd. Gan weithio gyda'n cleifion, partneriaid, a chymunedau, byddwn yn parhau i ymdrechu i ddarparu gofal diogel, effeithiol, a thosturiol yn gyson i bawb.

Abigail Harris
Prif Weithredwr



Neges Y Cadeirydd
Fel Cadeirydd Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe, rwy'n falch o gyflwyno ein Hadroddiad Ansawdd Blynyddol ar gyfer 2025–2026. Mae'r adroddiad hwn yn dangos ein hymrwymiad parhaus i dryloywder, atebolrwydd a gwelliant parhaus.

Dros y flwyddyn ddiwethaf, rydym wedi gwneud cynnydd pwysig tuag at ein huchelgais hirdymor o ddod yn sefydliad o ansawdd uchel gwirioneddol. Mae ein Strategaeth Ansawdd wedi parhau i ddarparu fframwaith clir ac unedig ar gyfer gwelliant, gan sicrhau bod ansawdd wrth wraidd popeth a wnawn.

Ar ran y Bwrdd, hoffwn ddiolch i'n staff, ein partneriaid ac aelodau'r gymuned am eu cyfraniadau amhrisiadwy. Mae eu hymroddiad a'u mewnwelediad yn sicrhau ein bod yn parhau i ddysgu, gwella a darparu gofal y gall ein cleifion ymddiried ynddo. Gyda'n gilydd, byddwn yn parhau i adeiladu bwrdd iechyd sy'n ddiogel, yn drugarog ac yn ymatebol i anghenion y cymunedau y mae gennym y fraint o'u gwasanaethu.

Jan Williams
Cadeirydd







Rhagymadrodd
Dyma ein hail adroddiad ansawdd blynyddol ers i'r Ddyletswydd Ansawdd ddod i rym yn 2023. Yn y ddogfen, byddwn yn adrodd ar y cynnydd a wnaethom i wella ein gofal i gleifion yn barhaus, yn disgrifio rhai o'r heriau a wynebwyd gennym a sut rydym yn gweithio i'w goresgyn. Dylid darllen yr adroddiad ansawdd hwn ochr yn ochr â'n Hadroddiad Blynyddol ehangach, sy'n rhoi trosolwg cynhwysfawr o gyflawniadau'r sefydliad a'i gyfeiriad strategol yn y dyfodol.

Rydym yn parhau i weithio tuag at weledigaeth deng mlynedd y Bwrdd Iechyd i ddod yn sefydliad o ansawdd uchel. I gefnogi hyn, cyflwynwyd ein Strategaeth Ansawdd pum mlynedd ym mis Mawrth 2023, sy'n seiliedig ar y syniad bod ansawdd yn gyfrifoldeb pawb.

Mae'r strategaeth yn canolbwyntio ar bedwar prif nod:

· Gwneud gofal mor ddiogel a dibynadwy â phosibl
· Bod yn sefydliad y mae cleifion a chymunedau yn ymddiried ynddo ac yn teimlo'n falch ohono
· Cefnogi a gwerthfawrogi ein staff
· Darparu gwasanaethau o ansawdd uchel sy'n hawdd eu cyrchu, nawr ac yn y dyfodol

Mae'r nodau hyn wedi arwain ein gwaith drwy gydol 2025–2026. Drwy gydweithio, ein nod yw gwella gofal cleifion, cryfhau profiad staff, a sicrhau ein bod yn darparu gwasanaethau diogel, effeithiol a thosturiol yn gyson.

Wrth i ni edrych ymlaen at 2026 a thu hwnt, byddwn yn sicrhau bod ein gwaith o ansawdd yn dilyn y Cynllun Diogelwch Cleifion Cenedlaethol a'i flaenoriaethau allweddol fel y gallwn barhau i wella ein gofal, gan sicrhau ei fod:

• Yn Ddiogel
• Yn Amserol
• Yn Effeithiol
• Yn Effeithlon
• Yn Deg ac
• Yn Canolbwyntio ar y Person

Mae'r ddogfen hon wedi'i llunio i adlewyrchu'r pedwar maes allweddol sy'n ein helpu i sicrhau bod ein gwasanaethau'n ddiogel. Dyma nhw:
1. Cynllunio Ansawdd: Ydyn ni'n cynllunio'r gofal cywir, ar gyfer y bobl gywir, yn y ffordd gywir?
2. Gwella Ansawdd: Sut ydyn ni'n newid systemau i gyflawni ansawdd gwell nag sydd gennym heddiw?
3. Rheoli Ansawdd: Ydyn ni'n sylwi ar broblemau'n gynnar?
4. Sicrhau Ansawdd: sut ydyn ni'n gwybod ein bod ni'n ddiogel, yn effeithiol ac yn bodloni'r safonau gofynnol?





1. Cynllunio Ansawdd
Digwyddiadau Cyngres Diogelwch Cleifion
Mae dysgu o bryderon a digwyddiadau yn ein helpu i wella ansawdd ein gofal. Er mwyn ein helpu i rannu dysgu ar draws y sefydliad, rydym yn cynnal digwyddiadau Cyngres Diogelwch Cleifion chwarterol. Mae'r rhain yn gyfleoedd i bobl ddod ynghyd i ddysgu o'r hyn sydd wedi digwydd mewn timau a gwasanaethau eraill er mwyn gwella ansawdd cyffredinol ein gofal.

Mae Cyngresau Diogelwch Cleifion yn darparu fforwm pwysig i rannu dysgu o ddigwyddiadau diogelwch cleifion, ymgysylltu â chydweithwyr ar draws grwpiau gwasanaeth, a chryfhau diwylliant o agoredrwydd a gwelliant parhaus ledled y sefydliad.

Ers eu lansio yn 2022, mae wyth digwyddiad Cyngres wedi'u cyflwyno'n llwyddiannus, gyda thua 600 o gydweithwyr yn cymryd rhan. Mae cyngresau blaenorol wedi dod ag amrywiaeth o sesiynau effeithiol ynghyd, o daith claf dan arweiniad therapi i ddysgu a rennir o Ddigwyddiadau Byth a chwynion, ochr yn ochr â dathliadau llwyddiant a gwelliannau ystyrlon mewn gofal.

Mae'r digwyddiadau hyn yn parhau i chwarae rhan hanfodol wrth ymgorffori dysgu a chydweithio ar draws gwasanaethau. Edrychwn ymlaen at gynnal cyngresau pellach dros y 12 mis nesaf i adeiladu ar y momentwm hwn a dyfnhau ein hymrwymiad ar y cyd i ddiogelwch cleifion.

Safonau'r Gymraeg
Gwyddom fod iaith yn rhan bwysig o ofal sy'n canolbwyntio ar y person. Mae'n gwneud gofal yn fwy diogel ac yn gwella canlyniadau a phrofiad i'n cleifion.

Mae ein timau yn y meysydd blaenoriaeth Mwy na Geiriau Allweddol wedi bod yn datblygu eu gwaith i gynyddu ein gallu i gynnig ymgynghoriadau clinigol yn y Gymraeg. Rydym wedi cymryd camau i ddeall sgiliau iaith Gymraeg staff sy'n darparu therapi lleferydd ac iaith yn well, ac rydym hefyd wedi gwneud cynnydd da mewn gwasanaethau iechyd meddwl, anabledd dysgu a dementia. Mae'r ddealltwriaeth hon yn ein helpu i dargedu hyfforddiant a datblygiad yn fwy effeithiol ac yn sicrhau bod cleifion sydd angen gofal yn y Gymraeg yn cael eu cefnogi gan staff sydd â'r sgiliau iaith cywir.

Yn ystod blwyddyn gyntaf ein cynllun gweithredu pum mlynedd, nodwyd prinder adnoddau clinigol dilys ac offer asesu safonol sydd ar gael yn y Gymraeg. Mae ein harweinwyr gwasanaeth yn gweithio'n agos gyda phartneriaid ledled Cymru i wella hyn, fel y gall cleifion ym Mae Abertawe dderbyn gofal sy'n ddiogel, yn effeithiol, ac yn cael ei ddarparu yn yr iaith sydd bwysicaf iddynt.

Rydym wedi sefydlu grwpiau o 'Anogwyr' sy'n annog defnyddio'r Gymraeg ymhlith staff. Prif bwrpas y rôl wirfoddol hon yw normaleiddio'r defnydd bob dydd o'r iaith a chodi ymwybyddiaeth o'r angen am Gynnig Gweithredol. Mae ein Hanogwyr mewn Iechyd Galwedigaethol yn cynnal sesiynau cinio a dysgu rheolaidd i staff, ac yn ystod y sesiynau hyn maent yn rhannu awgrymiadau a chyngor ymarferol ar sut y gall staff ddefnyddio mwy o Gymraeg yn eu dyletswyddau dyddiol, yn enwedig wrth ryngweithio â chleifion. Bydd datblygu hyfforddiant i'n Hanogwyr brwdfrydig yn flaenoriaeth ar gyfer 2026-2027.

2. Gwella Ansawdd
Gwella Ansawdd
Mae Gwella Ansawdd yn ymwneud â grymuso staff sydd agosaf at ddarparu gofal i nodi problemau a gwneud gwelliannau ystyrlon. Ym Mae Abertawe, mae ein rhaglen datblygu gallu Gwella Ansawdd yn cefnogi staff i ddatblygu'r sgiliau a'r hyder sydd eu hangen i gymhwyso dulliau Gwella Ansawdd a gwella ansawdd ac effeithiolrwydd gwasanaethau i gleifion.
Isod mae rhai enghreifftiau o brosiectau a gwblhawyd gan staff sydd wedi derbyn cefnogaeth gan y rhaglen ddatblygu:

· Lleihau oedi wrth roi meddyginiaeth thromboproffylacsis
Mae'r nyrs glinigol gwrthgeulydd wedi arwain prosiect i leihau oedi wrth roi thromboproffylacsis, gan fod dosau a roddir fwy na 14 awr ar ôl derbyn i'r ysbyty yn cynyddu'r risg o thromboemboledd. Nododd offer gwella ansawdd ac arolwg o 50 o feddygon broblemau gyda'r system ragnodi electronig. Nod y prosiect oedd cynyddu thromboproffylacsis amserol o 80% i 95% erbyn mis Ebrill 2026. Roedd ymyriadau'n cynnwys cyflwyno rhybudd rhagnodi yn y system electronig. Mae rhoi'r driniaeth yn amserol eisoes wedi gwella i 90%, gyda gwelliannau pellach wedi'u cynllunio.
· Gwella oedi mewn derbyniadau dadwenwyno cleifion mewnol
Nododd y Gwasanaeth Cyffuriau ac Alcohol oedi mewn derbyniadau dadwenwyno cleifion mewnol. Gan ddefnyddio methodoleg Gwella Ansawdd, archwiliodd y tîm achosion sylfaenol a'r nod oedd lleihau'r amser paratoi ar gyfer derbyniadau 30% erbyn Hydref 2025. Symleiddiodd ffurflen newydd y broses o gasglu gwybodaeth hanfodol am gleifion, gan leihau'r amser paratoi cyfartalog o 63 i 42 diwrnod (33.3%). Gostyngodd amser ymgynghorwyr i adolygu atgyfeiriadau 56% hefyd. Mae gwaith pellach yn mynd rhagddo i wella effeithlonrwydd.
· Lleihau'r amser rhwng cyrraedd y claf a'i gofrestru yn yr Uned Asesu Pobl Hŷn
Canfu'r Uned Asesu Pobl Hŷn nad oedd cleifion yn cael eu 'cofrestru' yn gyson ac yn brydlon, gan effeithio ar eu hamser i gael eu hasesu, llif cleifion a'u rhyddhau. Defnyddiodd y tîm fethodoleg Gwella Ansawdd i ddeall yr achosion sylfaenol a gosod nod o 95% o gleifion sy'n mynychu yn cael eu cofrestru o fewn 15 munud i gyrraedd. Ym mis Ionawr 2026, cyflwynwyd ystafell a phroses gofrestru newydd. Gostyngodd tri phrawf newid yr amser archebu canolrifol o 25 munud i 3 munud, gyda 90% wedi'u cwblhau o fewn 15 munud. Mae gwelliannau pellach wedi'u cynllunio.
· Lleihau cyfraddau Anafiadau i'r Sffincter Rhesol Obstetrig (OASI) ar enedigaeth
O ddiwedd 2024 ymlaen, cynyddodd cyfraddau Anafiadau i'r Sffincter Rhefrol Obstetrig (OASI) yn ystod genedigaeth, gan gynyddu risgiau hirdymor i fenywod a phwysau ar dimau atgyweirio. Nododd dadansoddiad o ddata, adborth cleifion a chydweithrediad tîm ddefnydd isel o gywasgiadau cynnes y perinewm. Yn dilyn sawl prawf o newid, cynyddodd y defnydd a ddogfennwyd a nododd 50% o gleifion eu bod wedi cael cynnig cywasgiad (i fyny o 7%). Mae cyfraddau OASI wedi dechrau gostwng, gyda gwaith parhaus i gynnal gwelliannau.
Atal Datgyflyru
Mae atal dadgyflyru yn bwysig oherwydd bod aros yn egnïol yn ystod salwch neu ofal ysbyty yn helpu pobl i gynnal eu cryfder, eu symudedd a'u hannibyniaeth, gan leihau'r risg o gymhlethdodau a chefnogi adferiad cyflymach a mwy diogel.

Rydym yn parhau i gryfhau ein dull o atal dadgyflyru trwy hyrwyddo symudedd cynnar a chanllawiau ymarfer corff ymarferol i gefnogi adferiad cyflymach a lleihau risgiau fel cwympiadau a dirywiad gwybyddol. Mae atal cwympiadau wedi ehangu trwy fentrau fel Baywatch, gan gyflawni gostyngiadau mesuradwy ar draws wardiau.

Mae atal wlserau pwysau wedi'i wella trwy'r Gwasanaeth Atal ac Ymyrraeth Wlserau Pwysau arbenigol yn unol â chanllawiau arfer gorau Cymru Gyfan. Rydym yn gwybod bod mwy sydd angen i ni ei wneud i leihau niwed y gellir ei osgoi mewn difrod pwysau ac rydym wedi gosod y targed i ni ein hunain o leihau niwed 30% yn y flwyddyn gyfredol.

Mae maeth a hydradu yn parhau i fod yn ganolog i adferiad diogel, gyda staff a theuluoedd yn cael eu hannog i gefnogi amseroedd prydau bwyd a chymeriant hylif arferol. Cefnogir y gwaith hwn ymhellach gan ein Llysgenhadon Adgyflyru parhaus, sef unigolion o fewn timau sy'n chwilio am ffyrdd o ddydd i ddydd i leihau dadgyflyru yn eu hardal. Rydym hefyd yn defnyddio technoleg i gryfhau ymwybyddiaeth, cydweithio a dysgu a rennir ar draws y Bwrdd Iechyd.
Celfyddydau mewn Iechyd
Dros y deuddeg mis diwethaf, mae ein Tîm Celfyddydau mewn Iechyd wedi bod yn brysur yn cyflawni gwahanol brosiectau ar gyfer cleifion a staff.
Daeth ein rhaglen Ysbytai Cerddorol â llawenydd a buddion i gleifion a staff yn Ysbyty Nelth Port Talbot. Canfu adroddiad annibynnol gan Brifysgol Bangor ei fod wedi lleihau'r angen am staffio dwys, wedi lleihau'r defnydd o rai meddyginiaethau, wedi gwella lles staff trwy leihau achosion o gam-drin ac wedi lleihau salwch staff. Rydym yn chwilio am gyfleoedd i gyflawni mwy o waith fel hyn yn y dyfodol.

Rydym yn gyffrous ein bod wedi lansio prosiect mewn partneriaeth â'r Tîm Iechyd Meddwl Plant a Phobl Ifanc a'r gwasanaeth Mewngymorth Ysgolion. Mae'r prosiect wedi'i gynllunio gyda 1,300 o bobl ifanc ac mae'n cynnig rhaglen greu ar gyfer disgyblion Blwyddyn 5-6 sydd angen cefnogaeth gyda'u lles emosiynol.

Gall cael llawdriniaeth fod yn gyfnod pryderus i blant a phobl ifanc. Trwy waith gyda'r artist Jo Lindley, mae gennym bellach lwybr celf pediatrig chwareus i bobl ei ddilyn ar eu ffordd i ac o theatrau yn Nhreforys.

3. Rheoli Ansawdd
Fframwaith Canlyniadau Ansawdd Cenedlaethol
Mae Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe yn monitro eu safle yn safonau'r Fframwaith Canlyniadau Ansawdd Cenedlaethol (QOF) drwy ddangosfwrdd Ansawdd a Diogelwch Beacon cenedlaethol. Mae'r dangosfwrdd yn ein helpu i nodi tueddiadau, cryfhau monitro, darparu sicrwydd a nodi meysydd sydd angen eu gwella a meincnodi ledled Cymru. Mae mewnwelediadau o'r dangosfwrdd yn dangos cynnydd cyson yn ein meysydd blaenoriaeth, gyda pherfformiad cyffredinol yn parhau'n sefydlog.
Un maes gwella yw'r llwybrau Rhyddhau i Adferiad ac Asesu. Mae'r llwybrau hyn yn sicrhau bod cleifion yn cael eu dyrannu i un o'r pedwar lefel o gefnogaeth yn seiliedig ar anghenion unigol, yn amrywio o ddim cefnogaeth i ofal hirdymor, er mwyn darparu cynllun rhyddhau mwy teilwra a phriodol. Mae'r data'n dangos gwelliant cryf. Mae canran y cleifion a ryddhawyd heb lwybr Rhyddhau i Adferiad ac Asesu wedi'i neilltuo iddynt wedi gostwng i 1.82% (Chwefror 2026) sef yr isaf yng Nghymru, o'i gymharu â chyfartaledd Cymru gyfan o 15.71%.
Mae Bwrdd Iechyd Bae Abertawe yn gwneud yn well na chyfartaledd Cymru mewn sawl maes pwysig. Mae llai o gleifion yn marw yn yr ysbyty, ac mae llai o ddigwyddiadau diogelwch difrifol. Gall mwy o bobl adael yr ysbyty yn gyflym ac yn ddiogel, gyda chynlluniau rhyddhau clir ar waith, ac ychydig iawn o gleifion sy'n gadael heb gynllun o gwbl. Mae'r Bwrdd Iechyd hefyd yn gwneud yn dda o ran hyfforddi staff, gan gadw costau staff asiantaeth yn isel, a sicrhau y gall cleifion gyfathrebu yn eu dewis iaith. Yn gyffredinol, mae pobl sy'n derbyn gofal gan Fae Abertawe yn nodi profiad cyffredinol gwell ac yn dweud eu bod yn teimlo'n fwy cysylltiedig â phenderfyniadau am eu gofal o'i gymharu â chleifion ledled Cymru.
	Safon Ansawdd

	Mesur
	Cyfnod Diweddaraf

	Ffigur Diweddaraf BA

	Ffigur Diweddaraf Cymru Gyfan

	Dadansoddiad Trosolwg


	Diogel
	Eitemau gwrthfacterol fesul 1,000 o STAR-PUs

	Rhag-25
	283.09
	269.92
	Ym mis Rhagfyr 2026, cofnododd BIP Bae Abertawe gyfradd rhagnodi gwrthfacteria o 283.09 o eitemau fesul 1,000 o unedau presgripsiynu STAR, sy'n uwch na chyfradd Cymru Gyfan o 269.92. Mae hyn yn dangos bod Bae Abertawe yn rhagnodi mwy o eitemau gwrthfacteria na'r cyfartaledd cenedlaethol.

	Diogel
	Cyfradd marwolaethau crai (%)

	Chwe-26
	1.08%
	1.47%
	Ym mis Chwefror 2026, adroddodd BIP Bae Abertawe gyfradd marwolaethau crai o 1.08%, yn is na chyfradd Cymru Gyfan o 1.47%, sy'n dynodi perfformiad cymharol well yn y mesur diogelwch hwn.

	Diogel
	Digwyddiadau Byth wedi'u Hadrodd i GIG P&I

	Maw-26
	2
	5
	Ar gyfer 2025/26, cyfanswm BIP Bae Abertawe yw 2 achos. O'i gymharu ledled Cymru, Bae Abertawe yw'r trydydd Bwrdd Iechyd isaf ar gyfer y mesur hwn. Gan adlewyrchu perfformiad cryf o ran diogelwch cleifion.

	Diogel
	Canran y rhyddhau ar Lwybr 0 D2RA

	Chwe-26
	79.24%
	62.38%
	Ym mis Chwefror 2026, rhyddhawyd 79.24% o gleifion BIP Bae Abertawe ar Lwybr D2RA 0, o'i gymharu â 62.38% ledled Cymru, sy'n dynodi perfformiad sylweddol gryfach.

	Diogel
	Canran y gollyngiadau ar Lwybr D2RA 1

	Chwe-26
	12.37%
	13.48%
	Ym mis Chwefror 2026, rhyddhawyd 12.37% o gleifion BIP Bae Abertawe ar Lwybr D2RA 1, sy'n cyd-fynd yn agos â chyfradd Cymru Gyfan o 13.48%.

	Diogel
	Canran y gollyngiadau ar Lwybr D2RA 2

	Chwe-26
	4.03%
	5.04%
	Ym mis Chwefror 2026, cafodd 4.03% o gleifion BIP Bae Abertawe eu rhyddhau ar Lwybr D2RA 2, ychydig yn is na chyfradd Cymru Gyfan o 5.04%.

	Diogel
	Canran y gollyngiadau ar Lwybr D2RA 3

	Chwe-26
	2.54%
	3.38%
	Ym mis Chwefror 2026, roedd 2.54% o ryddhadau BIP Bae Abertawe ar Lwybr D2RA 3, sy'n is na chyfradd Cymru Gyfan o 3.38%.

	Diogel
	Canran y gollyngiadau heb Lwybr D2RA wedi'i Ddyrannu

	Chwe-26
	1.82%
	15.71%
	Ym mis Chwefror 2026, nid oedd llwybr D2RA wedi'i ddyrannu i 1.82% o ryddhadau BIP Bae Abertawe, sy'n sylweddol well na chyfradd Cymru Gyfan o 15.71%.

	Diogel
	RAMI (Mynegai marwolaethau wedi'i addasu yn ôl risg) 2023

	Chwe-26
	275.38
	177.51
	Ym mis Chwefror 2026, adroddodd BIP Bae Abertawe RAMI o 275.38, yn uwch na ffigur Cymru Gyfan o 177.51

	Diogel
	Diogelu Oedolion – hyfforddiant Lefel 1

	Rhag-25
	92.32%
	88.13%
	Ym mis Rhagfyr 2025, cyrhaeddodd cydymffurfiaeth hyfforddiant Lefel 1 Diogelu Oedolion ym Mhrif Iechyd Prifysgol Bae Abertawe 92.32%, gan ragori ar gyfradd Cymru Gyfan o 88.13%.

	Amserol

	Apwyntiadau Offthalmoleg R1 a fynychwyd o fewn y dyddiad targed* (%)

	Chwe-26
	58.55%
	58.44%
	Ym mis Chwefror 2026, gwelwyd 58.55% o gleifion Offthalmoleg R1 BIP Bae Abertawe o fewn y dyddiad targed, sy'n cyfateb yn agos i gyfradd Cymru Gyfan o 58.44%.

	Amserol

	Cleifion sy'n dechrau triniaeth canser bendant gyntaf* (%)

	Ion-26
	54.63%
	57.04%
	Ym mis Ionawr 2026, dechreuodd 54.63% o gleifion BIP Bae Abertawe eu triniaeth canser bendant gyntaf o fewn yr amser targed, ychydig yn is na chyfradd Cymru Gyfan o 57.04%.

	Effeithiol

	Cleifion diabetes sy'n cwblhau'r wyth proses ofal* (%)

	Chwe-26
	43.44%
	45.86%
	Ym mis Chwefror 2026, cwblhaodd 43.44% o gleifion diabetes BIP Bae Abertawe bob un o'r wyth proses gofal, ychydig yn is na chyfradd Cymru Gyfan o 45.86%.

	Effeithlon

	Gwariant asiantaeth ar gyfer pob grŵp staff fel % o gyfanswm y bil cyflog

	Rhag-25
	1.45%
	2.06%
	Ym mis Rhagfyr 2025, roedd gwariant asiantaeth ym Mhrif Iechyd Prifysgol Bae Abertawe yn cyfrif am 1.45% o gyfanswm y bil cyflog, gan berfformio'n well na chyfradd Cymru Gyfan o 2.06%.

	Teg

	Oeddech chi'n gallu cyfathrebu yn eich dewis iaith? (%)

	Maw-26
	96.49%
	94.07%
	Ym mis Mawrth 2026, adroddodd 96.49% o gleifion Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe eu bod yn gallu cyfathrebu yn eu dewis iaith, gan ragori ar y gyfradd ar gyfer Cymru gyfan o 94.07%.

	Person-ganolog

	Arolwg Profiad Pobl (PES) – sut fyddech chi'n graddio'ch profiad cyffredinol?

	Maw-26
	8.86
	8.58
	Ym mis Mawrth 2026, sgoriodd BIP Bae Abertawe 8.86 ar Arolwg Profiad y Bobl am brofiad cyffredinol, ychydig uwchlaw sgôr Cymru Gyfan o 8.58.

	Person-ganolog

	Staff sydd wedi cael Adolygiad Gwerthuso a Datblygiad Personol yn ystod y 12 mis diwethaf (%)

	Rhag-25
	72.34%
	77.25%
	Ym mis Rhagfyr 2025, roedd 72.34% o staff BIP Bae Abertawe wedi cwblhau Adolygiad Gwerthuso a Datblygu Personol yn ystod y flwyddyn ddiwethaf, sy'n is na chyfradd Cymru Gyfan o 77.25%.

	Person-ganolog

	A oeddech chi mor rhan-gysylltiedig ag yr oeddech chi eisiau bod â phenderfyniadau ynghylch eich gofal? (%)

	Maw-26
	83.02%
	79.06%
	Ym mis Mawrth 2026, roedd 83.02% o gleifion Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe yn teimlo eu bod wedi'u cynnwys mewn penderfyniadau am eu gofal cymaint ag yr oeddent yn dymuno, gan ragori ar y gyfradd ar gyfer Cymru gyfan o 79.06%.



Dangosfwrdd Ansawdd
Mae ein Dangosfwrdd Ansawdd yn ddangosfwrdd digidol i olrhain gofal, diogelwch a pherfformiad cleifion mewn amser real. Mae'n dwyn ynghyd wybodaeth allweddol—megis cyfraddau heintiau a llif cleifion—fel y gall staff fonitro canlyniadau, nodi problemau'n gynnar, a gwneud penderfyniadau cyflymach i wella gofal.

Ein Metrigau Ansawdd Allweddol
Mesurau syml a ddefnyddir i wirio pa mor ddiogel, effeithiol a da yw'r gofal y mae cleifion yn ei dderbyn yw Metrigau Ansawdd Allweddol. Rhestrir detholiad o'r rhain isod:
Cwympiadau
Ym mis Chwefror 2026, roedd 162 o achosion o gwympiadau wedi'u hadrodd ar draws y bwrdd iechyd. Roedd y gyfradd gwympiadau fesul 1,000 o ddiwrnodau gwely yn 3.85 - yn is na'r cyfartaledd cenedlaethol o 6.6.
Difrod Pwysau
Ym mis Chwefror 2026, roedd cyfanswm yr wlserau pwysau ar draws y bwrdd iechyd yn 302, gyda'r mwyafrif ohonynt o dan gategori 2 (colli trwch croen rhannol).
Maeth a Hydradu - Cydymffurfiaeth Mesur Pwysau
Ym mis Chwefror 2026, roedd y gyfradd mesur pwysau gywir a gymerwyd gan staff yn 61%. Cynnydd o 10% ar y flwyddyn flaenorol.

Rheoli ac Olrhain Archwiliadau - AMaT
Mae AMaT yn system ddigidol sy'n gwneud archwiliadau gofal iechyd yn gyflymach ac yn haws drwy ganiatáu i staff gasglu a gweld gwybodaeth mewn amser real, gan helpu i wella gofal cleifion.
Mae'r Modiwl Ward/Ardal o fewn y system hon wedi ennill momentwm dros y flwyddyn ddiwethaf gyda 266 o ardaloedd yn fyw ar hyn o bryd. Ychwanegwyd archwiliadau pwrpasol a generig ychwanegol at y system i sicrhau ein bod yn parhau i fonitro a gwella ein gwasanaethau.
Cafodd proses weithredu'r modiwl hwn ei rhoi ar restr fer ar gyfer Gwobrau'r GIG, ac mae papur wedi'i dderbyn ar gyfer Cyfnodolyn Rhyngwladol.
5. Sicrhau Ansawdd
Cwynion ac adborth
Derbyniwyd 2697 o gwynion ffurfiol. Roedd y themâu cyffredin yn cynnwys cyfathrebu anghywir neu annigonol, oedi neu ddiffyg triniaeth, oedi mewn apwyntiadau ac agwedd/ymddygiad staff clinigol. O ganlyniad i adborth gan gleifion, cymerwyd sawl cam i wella, gan gynnwys:
· Hyfforddiant pwrpasol ar gwynion/cyfathrebu
· Atgoffa am bwysigrwydd cyfathrebu clir a diweddariadau ystyrlon rheolaidd i achwynwyr neu gleifion
· Hyfforddiant yn ystod rhaglen datblygu ymgynghorwyr lle trafodir pwysigrwydd cyfathrebu da a chlir
Yn ystod 2025/26 derbyniwyd 74,981 o ddarnau o adborth trwy ein harolygon cleifion. Ein sgôr boddhad cyffredinol oedd 92%. Rydym hefyd wedi datblygu arolygon pwrpasol i gefnogi Penaethiaid Gwasanaeth a thimau clinigol i wella gwasanaethau a llwybrau cleifion. Yn 2025–26, cynhyrchwyd 12 arolwg wedi'u teilwra, yn cwmpasu meysydd fel y Ganolfan Atgyfeirio Ymosodiadau Rhywiol Pediatrig, Clinig Niwrogyhyrol, Ysgolion Arbennig, gwasanaethau Ffrwythlondeb, a phob un o'r pum cam o'r llwybr mamolaeth.
Mae sicrhau bod siaradwyr Cymraeg yn cael eu cefnogi i wneud pryderon yn bwysig. Rydym wedi diwygio'r wybodaeth ar ein gwefan i'w gwneud hi'n haws i bobl godi pryderon drwy gyfrwng y Gymraeg ac ynghylch argaeledd gwasanaethau dwyieithog.

Fframwaith Gwrando ar Bobl
Gan edrych ymlaen at 2025–26, mae'r Bwrdd Iechyd wedi ymrwymo i weithredu'r fframwaith Gwrando ar Bobl. Bydd hyn yn cefnogi ymgysylltiad agosach a mwy ystyrlon ag achwynwyr er mwyn cael dealltwriaeth ddyfnach o'u profiadau ac i sicrhau bod dysgu'n cael ei rannu'n systematig a'i weithredu ar draws y sefydliad i ysgogi gwelliant yn ansawdd y gofal a ddarperir.
Digwyddiadau diogelwch cleifion
Adroddodd y bwrdd iechyd am 87 o ddigwyddiadau y gellid eu hadrodd yn genedlaethol i Uned Gyflawni GIG Cymru y llynedd, a oedd yn cynnwys 3 Digwyddiad Na Ddylid Byth eu Digwydd.

Y prif themâu o fewn y rhain yw:

- Difrod pwyso y gellir ei osgoi
- Marwolaethau annisgwyl
- Digwyddiadau obstetrig a newyddenedigol

Ar Adrodd Bob Amser
Mae Adrodd Bob Amser yn disgrifio sut rydym yn rhannu gwybodaeth gyfredol yn rheolaidd am sut mae ein gwasanaethau gofal iechyd yn perfformio.

Dros y flwyddyn ddiwethaf rydym wedi ymgysylltu â chynrychiolwyr cleifion a'r cyhoedd gan gynnwys - Calon, y Grŵp Cyfeirio Hygyrchedd, BaYouth, Rhwydwaith Cymorth Staff Anabledd, a'n cynrychiolwyr Iaith Arwyddion Prydain i ddarganfod beth sy'n bwysig iddynt pan fyddwn yn siarad am ansawdd. Pwysleisiasant yr angen am wybodaeth gliriach, fwy hygyrch a mwy deniadol. Rydym wedi cymryd yr adborth hwn ac yn gweithio gyda'n tîm gwefan i ddiwygio ein gwybodaeth i'r cyhoedd fel ei bod yn adlewyrchu'r hyn y mae pobl eisiau ei wybod amdano.

Fframwaith Sicrhau Ansawdd
Rydym yn parhau i gryfhau ein Fframwaith Sicrhau Ansawdd drwy gynnal ymweliadau sicrhau wardiau misol, i'n helpu i gydnabod beth sy'n gweithio'n dda a nodi lle mae angen gwelliannau. Mae'r fframwaith yn dwyn ynghyd adolygiadau rheolaidd, archwiliadau a dadansoddiadau data i roi darlun clir i ni o ba mor ddiogel ac effeithiol yw ein gofal, fel y gallwn weld risgiau'n gynnar a chymryd camau i wella'r profiad a'r canlyniadau i gleifion.

Cynhaliwyd yr ymweliadau sicrhau ansawdd canlynol dros y flwyddyn ddiwethaf:
• 1 adolygiad bwrdd gwaith
• 11 adolygiad ward
• 4 ardal cleifion allanol

3 adolygiad o safleoedd yr ymwelwyd â nhw o'r blaen (pob un ohonynt yn dangos gwelliannau) Y themâu cyffredin a ganfuwyd oedd diffyg cwsg, dogfennaeth anghyflawn, storio meddyginiaeth, cyflwr amgylcheddau a phryderon diogelwch staffio.

Ymhlith yr elfennau cadarnhaol cyffredin roedd: caredigrwydd staff, ansawdd bwyd gwell ac arosiadau byr mewn adrannau cleifion allanol.
Rydym yn cymryd y dysgu o'n hadolygiadau ac yn defnyddio'r rhain i wneud gwelliannau yn ein gofal. Mae cael ystadau ar yr ymweliad wedi galluogi materion amgylcheddol sy'n effeithio ar ofal/profiad cleifion a staff i gael eu mynd i'r afael yn gyflymach.

Adolygiad Arolygiaeth Iechyd Cymru

Mae Arolygiaeth Gofal Iechyd Cymru (AGIC) yn cynnal arolygiadau dirybudd ac adolygiadau lleol yn rheolaidd o Fwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe. Mae BIPBA yn ystyried yr adolygiadau hyn yn offeryn adeiladol ar gyfer twf. Mae'r bwrdd iechyd yn defnyddio'r adborth hwn yn weithredol i foderneiddio ei seilwaith, adeiladu amgylchedd mwy diogel i gleifion, ac fel cyfle cadarnhaol i ddysgu a gwella. Mae rhai enghreifftiau'n cynnwys:

· Canllawiau Gwrando Newydd: Ym mis Ebrill 2026, gweithredodd y bwrdd y canllawiau statudol Gwrando ar Bobl. Mae hyn yn gwella'n uniongyrchol sut mae'r GIG yn cofnodi ac yn dysgu o adborth cleifion.
· Safonau Staff wedi'u Uwchraddio: Trefnodd tîm Risg a Sicrwydd y bwrdd ganllawiau wedi'u hadnewyddu ar gyfer mis Mawrth 2026. Mae hyn yn sicrhau bod gan bob aelod o staff rheng flaen safonau ansawdd clir a chyfoes.
· Diogelwch Iechyd Meddwl: Yn dilyn arolygiad AGIC ym mis Gorffennaf 2025 o Dîm Iechyd Meddwl Cymunedol Gogledd Abertawe, mabwysiadodd y bwrdd adborth newydd ar unwaith i gryfhau gofal cymunedol a goruchwyliaeth glinigol.


Crynodeb
Dros y flwyddyn nesaf, byddwn yn parhau i ddatblygu a chryfhau ein system rheoli ansawdd i sicrhau ei bod yn cefnogi dysgu, gwelliant a sicrwydd effeithiol ar draws y sefydliad. Rydym yn cydnabod ein bod yn wynebu heriau parhaus, ond rydym yn hyderus ac wedi ein cymell gan y cynnydd rydym eisoes wedi'i wneud ac ymroddiad ein staff. Rydym yn parhau i fod wedi ymrwymo'n gadarn i wasanaethu ein cleifion a'n cymunedau, ac i weithio mewn partneriaeth â nhw i lunio gwasanaethau sy'n ddiogel, yn dosturiol ac yn ymatebol i'w hanghenion.

Gellir dod o hyd i ragor o wybodaeth ar ein gwefan: https://sbuhb.nhs.wales/
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