





	
1. Cyflwyniad




Cynllun Ecwiti Strategol Bwrdd Iechyd Bae Abertawe ar gyfer 2025-28 yw Rydym ni i gyd yn Perthyn.  Isod mae sut mae'n cyd-fynd â'n cynlluniau, sut y gwnaethom ei ddatblygu, y materion a nodwyd o'n hymgysylltiadau a'r camau gweithredu rydym yn bwriadu eu cymryd yn 2025-26 i ddechrau mynd i'r afael â'r rhain.
Rydym wedi galw'r cynllun hwn yn Rydym ni i gyd yn Perthyn oherwydd drwy gydol ein trafodaethau gyda phobl, boed yn y cyhoedd, cleifion, teuluoedd neu ein staff, dywedasant wrthym sut roeddent yn teimlo bod rhwystrau iddynt gael mynediad at wasanaethau oherwydd eu nodwedd(ion) gwarchodedig o dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010, neu oherwydd eu ffactorau economaidd-gymdeithasol a gwnaed iddynt deimlo'n wahanol o fewn ein gwasanaethau (mae ffactorau economaidd-gymdeithasol yn cynnwys incwm, addysg, galwedigaeth a dosbarth cymdeithasol, a gall pob un ohonynt effeithio ar wahanol agweddau ar fywyd, gan gynnwys iechyd, lles a chyfleoedd.)  
Rydym am sicrhau bod pob unigolyn yn teimlo eu bod yn perthyn i'n holl wasanaethau – boed fel defnyddiwr gwasanaeth, aelod o'r teulu sy'n eu cefnogi, neu fel aelod o staff. 
Mae unigoliaeth yn bwysig ac rydym yn cydnabod ac yn gwerthfawrogi rhinweddau, safbwyntiau a phrofiadau unigryw pob person ac yn gwerthfawrogi'r amrywiaeth y mae hyn yn ei ddwyn. Mae'r cynllun hwn yn canolbwyntio ar sicrhau bod y Bwrdd Iechyd yn sensitif i wahaniaethau unigol rhwng pobl ac yn cydnabod bod pawb yn haeddu dull pwrpasol sydd wedi'i deilwra i'w hanghenion, boed fel claf, gofalwr, neu aelod o staff.  Mae hyn hefyd yn berthnasol i wasanaethau rydyn ni'n eu comisiynu gan sefydliadau eraill ar gyfer ein poblogaeth.

Mae ecwiti yn faes allweddol ar gyfer gweithredu i'r Bwrdd Iechyd ac, fel yr amlinellir yn ein Strategaeth Iechyd y Boblogaeth:
Yn cydnabod bod gan bob person amgylchiadau gwahanol ac yn dyrannu'r union adnoddau a chyfleoedd sydd eu hangen i gyrraedd canlyniad cyfartal. Mae ecwiti yn cydnabod bod gan bobl wahanol anghenion ac asedau ac felly bod angen gwahanol gyfleoedd, mynediad, adnoddau a chefnogaeth ar bobl.  

Mae hyn yn cydnabod y sgiliau a'r gallu sydd gan bobl wrth geisio goresgyn y gwahaniaethau annheg mewn canlyniad sy'n gysylltiedig â statws economaidd-gymdeithasol, daearyddiaeth, nodweddion gwarchodedig, neu wendidau eraill wrth ddylunio a darparu gwasanaethau yn seiliedig ar angen. 
Mae hyn yn fwriadol wahanol i gydraddoldeb: 
yn ei dermau symlaf mae'n golygu bod pob unigolyn neu grŵp o bobl yn cael yr un adnoddau neu gyfleoedd ac felly'n cael eu trin yn yr un ffordd, gan sicrhau eu bod yn cael yr un adnoddau, amser, arian, cyfleoedd ac ati.

Nid yw mynd i'r afael â chydraddoldeb yn helpu i fynd i'r afael ag anghydraddoldebau iechyd. Ein nod drwy gydol y cynllun hwn yw mynd i'r afael ag anghydraddoldeb, ond defnyddir y term cydraddoldeb yn helaeth yn y ddeddfwriaeth a'r canllawiau cysylltiedig ac felly fe'i defnyddir yma hefyd. Fel sefydliad, ein bwriad yw gwella mynediad a chyfleoedd i wasanaethau i'r rhai sydd eu hangen fwyaf a thrwy wneud hyn rydym yn gwella mynediad a gwasanaethau i bawb. I bwysleisio hyn, rydym wedi galw'r ddogfen hon yn fwriadol yn Rydym ni i gyd yn Perthyn – Ein Cynllun Ecwiti Strategol.

Mae ein blaenoriaethau ecwiti yn cael eu llunio gan ein gweledigaeth hirdymor, ein gwerthoedd, a'n hymgysylltiad. Bydd y cynllun hwn yn cael ei gyflwyno ar draws y Bwrdd Iechyd dros y 3 blynedd nesaf.

Rydym i gyd yn gyfrifol am sicrhau bod ein hymrwymiad i degwch, amrywiaeth a pherthyn wrth wraidd popeth a wnawn, ac mae hyn yn cael ei adlewyrchu ar draws ein sefydliad a thrwy, er enghraifft, ein Strategaeth Ansawdd, ein Strategaeth Iechyd y Boblogaeth a'n Strategaeth Pobl.  Mae hyn yn ymwneud â ni i gyd yn cydweithio i ddatblygu ymdeimlad cadarnhaol clir o gyfeiriad ar gyfer ein sefydliad fel y gallwn ni i gyd fyw mewn cytgord ochr yn ochr â'n gilydd, gan weithredu lle mae pethau'n mynd o chwith.

Mae'r dull hwn o ddatblygu Rydym ni i gyd yn Perthyn yn gynhwysol yn fwriadol ac yn canolbwyntio ar faterion a ddaeth i'r amlwg trwy ymgysylltu ar draws pob grŵp nodweddion gwarchodedig, sydd wedi mynnu ar restr eang a helaeth o faterion y mae ein poblogaeth a'n staff wedi'u nodi fel rhai sydd angen mynd i'r afael â nhw. Mae gan y Bwrdd Iechyd adnoddau cyfyngedig ar gael i fynd i'r afael â'r materion hyn, ochr yn ochr â'i ddyletswyddau eraill, ond mae hyn yn fusnes i bawb ar draws y sefydliad cyfan, gyda'r Arweinydd Gweithredol dros Ecwiti, Amrywiaeth a Pherthyn yn Gyfarwyddwr Mewnwelediad, Cyfathrebu ac Ymgysylltu, yn gweithio gyda Chyfarwyddwr y Gweithlu a Datblygu Sefydliadol, i sicrhau bod y cynllun, y blaenoriaethau a'r camau gweithredu yn canolbwyntio ar gleifion a staff.  

Mae'n bwysig bod yr holl faterion sy'n weddill yn cael eu nodi yn y cynllun hwn, ond mae yr un mor bwysig bod y camau gweithredu a fydd yn cael eu cymryd bob blwyddyn yn realistig ac yn rhai a fydd yn gwneud gwahaniaeth gwirioneddol i'n cymunedau a'n staff. Eu nod yw bod yn heriol ond yn gyraeddadwy.
Nid cynllun ar gyfer lleiafrif o'n poblogaeth na'n staff yw hwn ond i bob un ohonom. 
Bydd gan y rhan fwyaf o bobl o leiaf un nodwedd warchodedig a bydd gan lawer ohonom fwy nag un, ac os byddwn yn gwella ein gwasanaethau gyda hyn mewn golwg, byddant yn well i bawb.

Fe wnaethon ni ymgysylltu ar Rydym ni i gyd yn Perthyn a'n cynllun gweithredu arfaethedig ar gyfer 2025-26 ac rydym wedi diwygio ein Cynllun Ecwiti Strategol a chamau gweithredu perthnasol yn seiliedig ar yr adborth hwn.


	
2. Cefndir




Gweledigaeth hirdymor Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe yw dod yn sefydliad sy'n darparu gofal o ansawdd uchel. Fel rhan o hyn, rydym am roi ein cleifion a'n staff wrth wraidd popeth a wnawn. 

Dyma'r Cynllun Ecwiti Strategol cyntaf lle mae ein hamcanion neu ein blaenoriaethau, fel yr ydym yn eu disgrifio, yn seiliedig yn uniongyrchol ar adborth gan unigolion a sefydliadau ynghylch materion y mae pobl â nodwedd(ion) gwarchodedig o dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010 yn eu hwynebu mewn perthynas â'r GIG ym Mae Abertawe.

Rydym am fod yn sefydliad lle mae'r bobl orau yn dod i ddysgu a gweithio, gydag ymchwil a gwasanaethau sy'n canolbwyntio ar anghenion cleifion, gofalwyr a'r boblogaeth.  Mae hyn er mwyn cadw pobl yn iach, eu cefnogi i osgoi afiechyd, cynnal lles a bod yno i'n poblogaeth gyda gofal iechyd rhagorol pan fydd ei angen arnynt.

Mae ein diwylliant yn cael ei yrru gan ein Gwerthoedd ac Ymddygiadau:
· Gofalu am ein gilydd – rydym yn gyfeillgar, yn garedig ac yn cydnabod pawb fel unigolyn.
· Cydweithio – rydym yn onest ac yn agored gyda'n gilydd, gan geisio adborth ac yn gweithredu arno o ddifrif.
· Gwella’n bob amser – rydym yn gwneud yr hyn a ddywedwn y byddwn yn ei wneud ac yn chwilio bob amser am well.
Yn y bôn, mae hyn yn golygu bod angen i ni fod yn dosturiol â'n gilydd, ni waeth pa mor wahanol ydym i'n gilydd a sut y gall ein safbwyntiau a'n persbectifau fod yn sylweddol wahanol i'w gilydd. 
Mae angen i ni gydweithio i wella gwasanaethau mewn ffordd barchus, gan wrando ar ein gilydd, gweld ein gilydd a bod yn agored i'n gilydd, ac mae hyn yn cynnwys teimlo'n ddiogel i siarad pan welwn bethau nad ydynt yn unol â'r gwerthoedd hyn. Dim ond drwy wneud hyn i gyd y gwelwn newid cadarnhaol i bob un ohonom, a mwy o ymdeimlad ohonom ni i gyd yn perthyn i'r sefydliad hwn ac ohonom ni'n gwasanaethu ein poblogaeth hyd eithaf ein galluoedd.

Mae gweledigaeth hirdymor Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe yn canolbwyntio ar y canlynol:
· Rhoi cleifion, eu gofalwyr, ein staff, a'r cyhoedd rydyn ni'n eu gwasanaethu wrth wraidd popeth rydyn ni'n ei wneud
· I wneud hyn mae angen i ni wrando ar eu profiadau a'u deall a dylunio ein gwasanaethau i ddarparu'r profiad o'r ansawdd uchaf posibl.
· Mae angen i ni hefyd wrando ar brofiadau ein staff ynghylch sut y gellid gwneud pethau'n well a'u deall.
· Yna gallwn driongli adborth cleifion a staff gyda data i roi cipolwg ar wasanaethau y byddwn yn eu defnyddio i newid / gwella'r gwasanaethau hyn.
· Mae deall effeithiau a phrofiadau grwpiau nodweddion gwarchodedig a grwpiau na chlywir yn aml am ein gwasanaethau yn rhan sylfaenol o hyn ac os byddwn yn mynd i'r afael â'r rhwystrau maen nhw'n eu hwynebu, byddwn yn gwella profiadau i bawb.
· Os ydym yn ymgysylltu â defnyddwyr ein gwasanaeth / cleifion yn barhaus, gallwn ddeall yn well beth sy'n bwysig iddynt, ble mae problemau a ble gellir symleiddio a gwella prosesau. Bydd hyn yn golygu ein bod ni’n gwrando’n wirioneddol ar yr hyn mae pobl yn ei ddweud maen nhw ei eisiau a’i angen ac yn gweithredu ar hyn, nid rhagnodi a gweithredu ar yr hyn rydyn ni’n meddwl maen nhw ei eisiau a’i angen
· Yna gallwn gyd-gynllunio newidiadau i fynd i'r afael â'r rhain – gan ein helpu i wneud pethau'n iawn y tro cyntaf
Felly, ar gyfer y cynllun hwn, rydym wedi siarad â llawer o bobl, a sefydliadau sy'n eu cefnogi, yn ogystal â dadansoddi'r hyn y mae pobl wedi'i ddweud am gydraddoldeb ac anghydraddoldeb drwy'r ymgysylltiadau ar newid gwasanaethau yr ydym wedi'u cynnal dros y tair blynedd diwethaf ac Ein Sgwrs Fawr lle cawsom adborth gan lawer o'n staff.  

O ganlyniad, mae barn dros 4,500 o bobl wedi cael eu hadolygu a'u defnyddio i lunio Rydym ni i gyd yn Perthyn - ein Cynllun Ecwiti Strategol a'r blaenoriaethau a nodwyd.

Nododd ein Strategaeth Pobl 2024-2029 Gydraddoldeb, Amrywiaeth a Pherthyn fel un o'n themâu.  Rydym am hyrwyddo diwylliant tosturiol sy'n gynhwysol ac yn deg, yn ffynnu ar amrywiaeth ac sy'n mynd i'r afael yn weithredol ag anghydraddoldebau.

Ymgymerwyd â’n Cynllun drafft ym mis Mawrth ac Ebrill 2025, o fewn a thu allan i’r Bwrdd Iechyd, i wirio ein bod wedi adlewyrchu’n gywir y safbwyntiau a glywsom, ac wedi’u cyfieithu’n briodol yn flaenoriaethau a chamau gweithredu a fyddai’n cael yr effaith fwyaf ar ein cleifion, eu teuluoedd a’n staff.  Mae'r Cynllun hwn wedi'i ddiweddaru i ymgorffori'r ystod o ymatebion a dderbyniwyd fel rhan o'r ymgysylltiad hwn fel bod Rydym ni i gyd yn Perthyn yn seiliedig mewn gwirionedd ar wrando ar ein poblogaeth a'n staff.

Fe wnaethom hefyd ystyried ystod eang o gynlluniau a chanllawiau cenedlaethol wrth baratoi'r Cynllun hwn, ac mae'r cyd-destun strategol hwn wedi'i atodi fel Atodiad A.

	
3. Ynghylch ein Poblogaeth a'n Staff




Mae'r Bwrdd Iechyd yn gwasanaethu poblogaeth o tua 390,000, yn cyflogi bron i 13,500 o staff ac yn derbyn dyraniad ariannol o tua £1.6 biliwn. 

O fewn Bae Abertawe, mae pobl sy'n byw yn yr ardaloedd mwyaf difreintiedig, y rhai ar incwm isel, ac unigolion â nodweddion gwarchodedig yn profi canlyniadau iechyd gwaeth.  Mae gan bobl sy'n byw yn yr 20% mwyaf difreintiedig o'n poblogaeth wahaniaeth mewn disgwyliad oes iach o 14.6 mlynedd i ddynion a 19.9 mlynedd i fenywod o'i gymharu â'r rhai sy'n byw yn yr 20% lleiaf difreintiedig.

Mae'r ffactorau sy'n dylanwadu ar fynediad teg at ofal iechyd yn cynnwys:
· Y gallu i dalu am gludiant a chael mynediad iddo
· Y gallu i gymryd amser i ffwrdd o'r gwaith
· Ffactorau diwylliannol ac ieithyddol
· Llythrennedd iechyd
· Ymddiriedaeth mewn gwasanaethau
Gelwir y gwahaniaethau sy'n digwydd mewn canlyniadau iechyd yn anghydraddoldebau iechyd – gwahaniaethau annheg a gellir eu hosgoi mewn iechyd ar draws y boblogaeth, a rhwng grwpiau amrywiol o fewn cymdeithas.  Mae anghydraddoldebau iechyd yn codi oherwydd yr amodau y cawsom ein geni, y tyfwn, byw, y gweithiwn a'r heneiddio ynddynt. Mae'r cyflyrau hyn yn dylanwadu ar ein cyfleoedd i gael iechyd da, a sut rydym yn meddwl, yn teimlo ac yn gweithredu, ac mae hyn yn llunio ein hiechyd meddwl, ein hiechyd corfforol a'n lles.  Mae'r ffactorau economaidd-gymdeithasol hyn, ynghyd â nodweddion gwarchodedig, yn gymhleth ac yn rhyngweithio â'i gilydd, gan arwain at wahaniaethau mewn canlyniadau iechyd. Yn aml, mae unigolion yn perthyn i fwy nag un categori ac o ganlyniad, gallant brofi nifer o ffactorau sy'n achosi iechyd gwael ar yr un pryd – gelwir hyn yn groestoriadol, sy'n gwneud eu canlyniadau'n waeth yn anghymesur.

Mae 23.4% o boblogaeth Bae Abertawe yn anabl o dan y Ddeddf Cydraddoldeb, gyda 22.4% yn Abertawe a 25.1% yn Nghastell-nedd Port Talbot. Castell-nedd Port Talbot hefyd sydd â'r gyfran uchaf o ddau neu fwy o bobl ag anableddau mewn aelwyd ledled Cymru, sef 10.4%.

Mae ein Strategaeth Iechyd y Boblogaeth – Dyfodol gwell i bawb – yn nodi sut y bydd Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe yn gweithio i wella iechyd pobl leol. Yn hyn rydym yn nodi y gallwn fel sefydliad iechyd edrych ar ba wasanaethau rydym yn eu darparu i'n cymunedau a sut rydym yn eu darparu, y berthynas rydym yn ei hadeiladu â'n gweithwyr a sut rydym yn gofalu amdanynt, sut rydym yn ymddwyn fel corff corfforaethol pan fyddwn yn cynnal ein busnes, a sut rydym yn gweithio gydag eraill i gyflawni pethau na allwn eu cyflawni ar ein pennau ein hunain.  Fel sefydliad angor, mae angen i ni symud ac ailddefnyddio ein hadnoddau i sicrhau effaith fwy a pharhaol i'n poblogaeth a'n staff. Mae rhagor o fanylion am ein poblogaeth a'i nodweddion penodol wedi'u cynnwys yn ein Strategaeth Iechyd y Boblogaeth, gyda rhai o'r nodweddion allweddol wedi'u hamlinellu uchod. (Mae sefydliad angor yn sefydliad mawr, fel arfer yn y sector cyhoeddus, sydd â gwreiddiau dwfn mewn cymuned leol ac y mae ei gynaliadwyedd hirdymor yn gysylltiedig â lles y bobl y mae'n eu gwasanaethu.)  Mae'r sefydliadau hyn yn adnabyddus am eu presenoldeb sylweddol yn yr ardal, gan gyflogi llawer o bobl yn aml, gwario symiau mawr o arian yn lleol a bod yn berchen ar asedau sylweddol.

Mae ethnigrwydd yn amrywio ar draws Bae Abertawe gyda 8.6% o ardal Abertawe a 4.4% yn ardal Castell-nedd Port Talbot. Mae hyn yn cymharu â chyfartaledd Cymru o 6.2% (Cyfrifiad, Cymru, 2021). Mae grwpiau lleiafrifoedd ethnig yn fwy tebygol o adrodd afiechyd, ac mae afiechyd yn dechrau yn iau nag yn y boblogaeth wyn Gymreig. Mae amddifadedd economaidd-gymdeithasol yn effeithio'n anghymesur ar grwpiau lleiafrifoedd ethnig ac mae'n cael ei yrru gan gyd-destun cymdeithasol ehangach lle mae hiliaeth a gwahaniaethu strwythurol yn atgyfnerthu'r anghydraddoldebau ymhlith grwpiau ethnig. Mae gwaith ymchwil ac ymgysylltu yn dangos y gellir priodoli llai o bobl sy'n manteisio ar ofal iechyd a sgrinio yn rhannol i rwystrau diwylliannol a gwybodaeth anhygyrch i bobl nad Saesneg yw eu hiaith gyntaf ochr yn ochr â diffyg ymddiriedaeth mewn awdurdod, ofn gweld gweithwyr iechyd proffesiynol o ryw wahanol a lefelau is o lythrennedd iechyd. (Mae Sefydliad Iechyd y Byd yn diffinio llythrennedd iechyd fel gallu unigolion i gael mynediad at wybodaeth, ei deall a'i defnyddio mewn ffyrdd sy'n hyrwyddo ac yn cynnal iechyd da iddyn nhw eu hunain, eu teuluoedd a'u cymunedau).

	
4. Sut Gwnaethom baratoi'r Cynllun hwn




Yn unol â'n gweledigaeth hirdymor, fe wnaethom ganolbwyntio ar ddadansoddi'r hyn a ddywedodd ein cleifion, eu gofalwyr, ein staff a'r cyhoedd wrthym am eu profiadau fel y gallwn ddylunio ein gwasanaethau i ddarparu'r ansawdd uchaf a'r profiad gorau posibl.  Felly, rydym wedi adolygu a dadansoddi'r hyn a ddywedodd y boblogaeth rydym yn ei gwasanaethu, a'n staff, wrthym yn yr ymrwymiadau canlynol am faterion ecwiti:
· Newid ar gyfer y dyfodol
· Gwasanaethau Iechyd Meddwl Pobl Hŷn
· Gwasanaethau Iechyd Meddwl Acíwt i Oedolion
· Hydrotherapi
· Orthopedeg 
· Adborth Gofal Sylfaenol (Rosedale, Brunswick, Cheriton, Cymer / Cwmafan)
· Adborth wrth ddatblygu ein cynllun Gweithredu Gwrth-Hiliol
· Adborth wrth ddatblygu ein cynllun gweithredu LHDTC+
· Adborth Mamolaeth gan y Cymunedau Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig 
· Adborth Ehangach gan y Cymunedau Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig 
· Adborth gan gleifion sy'n defnyddio ein gwasanaethau profi gwaed 
· Adborth gan gleifion sy'n defnyddio ein gwasanaethau iechyd rhywiol
· Adborth gan ein Grŵp Ffocws Hygyrchedd a'n Grŵp Cyfeirio Hygyrchedd
· Adborth Dinas Hawliau Dynol Abertawe
· Adroddiad Comisiwn Bevan 
· Ein Sgwrs Fawr
Fe wnaethon ni fireinio'r Cynllun hwn ymhellach o ymatebion ymgysylltu i'r drafft Rydym ni i gyd yn Perthyn cyn ei gwblhau.

	
5. Ein Hamcanion Ecwiti Strategol




Mae ein blaenoriaethau’n cael eu llunio gan ein gweledigaeth hirdymor, ein Gwerthoedd, a’n hymgysylltiad, ac maent yn cyd-fynd ag amcanion strategol ein sefydliad:
· Amcan strategol 1: Mae pobl Bae Abertawe yn byw bywydau iachach, mwy cyfartal a mwy llewyrchus
· Amcan strategol 2: Mae gofal o ansawdd uchel, yn ddiogel, yn effeithlon ac yn darparu'r canlyniadau gorau posibl i bobl
· Amcan strategol 3: Darperir gofal mewn partneriaeth â'n cymunedau mewn lleoliadau priodol a gefnogir gan atebion arloesol
· Amcan strategol 4: Mae'r Bwrdd Iechyd yn lle gwych i weithio lle mae staff yn teimlo eu bod yn cael eu gwerthfawrogi ac yn cydweithio tuag at nod cyffredin
· Amcan Strategol 5: Mae'r Bwrdd Iechyd yn sefydliad gwydn, cynaliadwy yn ariannol a chyfrifol
Mae matrics sy'n dangos sut mae'r blaenoriaethau ecwiti wedi'u mapio yn erbyn yr amcanion strategol wedi'i gynnwys yn Atodiad B.

Bydd y cynllun hwn yn cael ei gyflwyno ar draws y Bwrdd Iechyd dros y 3 blynedd nesaf. Rydym i gyd yn gyfrifol am sicrhau bod ein hymrwymiad i degwch, amrywiaeth a pherthyn wrth wraidd popeth a wnawn. Adlewyrchir hyn ar draws ein sefydliad drwy’r cyd-fynd â’n hamcanion strategol a’n strategaethau allweddol gan gynnwys Strategaeth Ansawdd, Strategaeth Iechyd y Boblogaeth a Strategaeth Pobl.

Er ein bod wedi canolbwyntio ar grwpiau nodweddion gwarchodedig fel yr amlinellir gan Ddeddf Cydraddoldeb 2010, rydym hefyd wedi nodi adborth a materion yn ymwneud â grwpiau eraill a allai brofi rhwystrau i'n gwasanaethau neu i weithio yn y Bwrdd Iechyd, fel cyn-filwyr, y rhai sydd â heriau camddefnyddio sylweddau a charcharorion, er mwyn gwneud hwn yn gynllun mor gynhwysol â phosibl. 

Yn y bôn, mae adborth gan y staff a'r cyhoedd rydyn ni'n eu gwasanaethu yn tynnu sylw at y canlynol:
· Fel sefydliad, mae angen i ffocws ar anghydraddoldebau hawliau dynol, effeithiau ar gydraddoldeb, anghydraddoldebau iechyd, dileu gwahaniaethu, aflonyddu a dioddefaint fod yn ganolog i bopeth a wnawn
· Mae angen cymhwyso'r ffocws hwn, ei ystyried a'i liniaru ym mhob penderfyniad, polisi a cham a gymerir gan ac ar draws y Bwrdd Iechyd.
· Mae angen i'r ystyriaeth hon gynnwys nid yn unig grwpiau â nodweddion gwarchodedig o dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010, ond hefyd y rhai sy'n dod o dan y Ddyletswydd Economaidd- Gymdeithasol ynghyd â grwpiau eraill sy'n wynebu rhwystrau i gael mynediad at wasanaethau neu weithio o fewn y Bwrdd Iechyd.
· Mae angen iddo hefyd ystyried effaith gynyddol croestoriadoldeb, lle mae pobl sy'n rhannu mwy nag un nodwedd warchodedig mewn perygl o anfanteision lluosog, anghydraddoldeb, gwahaniaethu ac aflonyddu.
· Fel sefydliad angor, mae angen i ni weithio gyda'n partneriaid a'u cefnogi i hyrwyddo cydraddoldeb, dileu gwahaniaethu, aflonyddu ac erledigaeth. 
· Mae rhai materion cyffredinol sydd angen sylw canolbwyntiedig, ac a fydd yn dod â manteision i bob grŵp nodweddion gwarchodedig, ac yn wir ein poblogaeth gyfan, os gallwn eu cael yn iawn.
· Mae rhai materion pwysig ar gyfer grwpiau nodweddion gwarchodedig unigol y mae angen mynd i'r afael â nhw

Felly rydym wedi trefnu ein blaenoriaethau yn dair amcan ecwiti: 
1. [bookmark: _Hlk203944153]Amcan Strategol / Sefydliadol – Ymgorffori ystyriaethau ecwiti ym mhob penderfyniad a pholisi yr ydym yn cytuno arnynt fel ein bod yn lleihau anghydraddoldebau yn fwriadol.
2. Amcan Cyffredinol – mynd i’r afael â phroblemau y mae grwpiau â nodweddion gwarchodedig lluosog yn eu profi ac a fydd felly’n gwella mynediad cyfartal iddyn nhw a phawb
3. Amcan Penodol Nodwedd Warchodedig – lleihau anghydraddoldebau rhwng grwpiau nodweddion gwarchodedig ac eraill, gan gynnwys nodi a mynd i’r afael ag anghydraddoldeb cyflog
Wedi'i atodi fel Atodiad C mae matrics sy'n dangos sut mae ein Hamcanion Ecwiti yn mynd i'r afael â Materion Grŵp Nodweddion Gwarchodedig.

Mae manylion y camau gweithredu i'w cymryd yn erbyn pob Amcan wedi'u manylu isod.

1. Amcan Strategol / Sefydliadol – Ymgorffori ystyriaethau ecwiti ym mhopeth a wnawn fel ein bod yn bwriadu lleihau anghydraddoldebau:
	Blaenoriaeth
	Sut olwg fydd ar lwyddiant?


	a1) Canolbwyntio i ddechrau ar adnewyddu ein prosesau gwneud penderfyniadau corfforaethol i sicrhau bod effeithiau ar ecwiti yn cael eu hystyried a'u lliniaru fel rhan o'n prosesau gwneud penderfyniadau.

	Mae proses wedi'i diweddaru ar waith
Trafodir a chofnodir effeithiau ar ecwiti fel rhan o'r broses gwneud penderfyniadau

	a2) Sefydlu arweinyddiaeth glir ar gyfer Cydraddoldeb o fewn y sefydliad ar lefel y Bwrdd a thrwy gydol y strwythur rheoli, a adlewyrchir yn amcanion ac atebolrwyddau unigolion

	Aelod Annibynnol wedi'i nodi ar gyfer EDB
Cyfarwyddwr DICE wedi'i gadarnhau fel cyfrifoldeb corfforaethol dros EDB
Cyfarwyddwr y Gweithlu a Datblygu Sefydliadol wedi'i gadarnhau fel EDB sy'n gysylltiedig â'r gweithlu

	a3) Datblygu deallusrwydd diwylliannol ar draws y sefydliad i gefnogi ac effeithio ar ymdeimlad o berthyn i bawb

	Sefydlu sesiynau deallusrwydd diwylliannol ar draws y sefydliad

	a4) Datblygu dull ymgysylltu a mewnwelediad parhaus ar draws y sefydliad a ddefnyddir i a5) nodi'r holl effeithiau ar gydraddoldeb ac effeithiau cysylltiedig wrth i gynlluniau ddatblygu fel bod y newidiadau canlyniadol wedi'u llunio gan bobl â nodweddion gwarchodedig

	Bydd mecanweithiau i gyflawni hyn ar waith
Bydd adborth yn cael ei ddefnyddio i weithredu gwelliannau a newidiadau

	a6) Datblygu proses asesu integredig sy'n sicrhau bod pob penderfyniad yn cael ei wneud gyda dealltwriaeth glir o'r effeithiau ar grwpiau nodweddion gwarchodedig a'r camau lliniaru y mae angen eu rhoi ar waith i fynd i'r afael â'r rhain.  Y bwriad yw mai dyma fydd yr un broses asesu integredig ar gyfer y Bwrdd Iechyd a bydd yn ymgorffori Asesiad Effaith Iechyd ac Asesiadau Effaith Cydraddoldeb er mwyn osgoi dyblygu a diffyg eglurder.

	Mae proses newydd ar waith

Darperir hyfforddiant ar IIAs ar draws y sefydliad

Mae ansawdd IIAs wedi gwella

Mae IIAs yn rhan annatod o'r cynnydd ac yn cael eu diweddaru a'u hadolygu'n rheolaidd fel rhan o'r broses.

	a7) Defnyddio Egwyddorion Gweinyddiaeth Dda Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus Cymru i ategu ein gweithredoedd ledled y Bwrdd Iechyd

	Wedi'i ddangos fel rhan o ymddygiad y bwrdd

	a8) Cyhoeddi ein Hadroddiad Blynyddol gan roi'r wybodaeth ddiweddaraf am gynnydd

	Mae dogfennau ar gael ar ein gwefan




2. Amcan Cyffredinol – mynd i’r afael â phroblemau y mae grwpiau â nodweddion gwarchodedig lluosog yn eu profi ac a fydd felly’n gwella mynediad cyfartal iddyn nhw a phawb:
	Blaenoriaeth
	Sut olwg fydd ar lwyddiant?


	b1) Sicrhau bod cyfathrebiadau â chleifion yn cael eu darparu mewn amrywiaeth o fformatau i ddiwallu anghenion unigol cleifion yn gyson ac ar draws gwasanaethau

	Bydd gan wasanaethau / adrannau allweddol ragor o wybodaeth ar gael yn y 5 iaith a ddefnyddir fwyaf

Bydd ymholiadau ac adborth gan PALS, Pryderon a Chwynion a Llais sy'n tynnu sylw at hyn fel problem wedi lleihau.  
  

	b2) Sicrhau, lle mae angen gwasanaethau cyfieithu ar gyfer cleifion, eu bod yn cael eu darparu'n awtomatig, fel hawl, ym mhob amgylchiad

	Bydd cleifion yn fwy ymwybodol o'u hawl i gael dehonglydd neu gyfieithydd

Mwy o ddefnydd o wasanaeth cyfieithu WITS

Mwy o ddefnydd o'r Language Line

Bydd gofynion iaith cleifion yn cael eu cofnodi a'u cymhwyso pan fydd cleifion yn defnyddio gwasanaethau


	b3) Datblygu rhaglen a fydd yn sicrhau dros amser bod gwybodaeth i'r cyhoedd a chleifion yn bodloni'r safonau hygyrchedd a gynhyrchir ar y cyd a gymeradwywyd gan y Bwrdd Iechyd a bod gwybodaeth yn cael ei chynhyrchu ar y cyd â grwpiau cleifion priodol

	Bydd gwybodaeth gorfforaethol / gwasanaeth allweddol yn bodloni safonau hygyrchedd a bydd ar gael i gleifion a gofalwyr

Bydd ymholiadau ac adborth gan PALS, Pryderon a Chwynion a Llais sy'n tynnu sylw at hyn fel problem wedi lleihau.  


	b4) Sicrhau bod gwybodaeth ar gael i wneud cyfleusterau'r Bwrdd Iechyd yn haws eu cyrraedd, megis mynd i'r afael â phroblemau mynediad a sicrhau bod y ffordd yn briodol gan ddefnyddio'r derminoleg sydd eisoes wedi'i chyd-gynhyrchu 

	Bydd cleifion, teuluoedd a gofalwyr yn ei chael hi'n haws llywio o gwmpas safleoedd ysbytai

Bydd arwyddion yn hygyrch i bobl ag anableddau dysgu yn ogystal â'r rhai â nam ar eu golwg.
 
Bydd ymholiadau ac adborth gan PALS, Pryderon a Chwynion a Llais sy'n tynnu sylw at hyn fel problem wedi lleihau.  


	b5) Cefnogi amrywiaeth o rwydweithiau staff ar draws y sefydliad i wella profiad ein staff waeth beth fo'u nodweddion gwarchodedig
	Mae Rhwydweithiau Staff wedi'u sefydlu'n briodol ar gyfer grwpiau â nodweddion gwarchodedig, ac maent yn rhan o Grŵp Ecwiti Strategol, Amrywiaeth a Pherthyn y sefydliad.


	b6) Gwell casglu a chipio data ar gyfer ein staff a'n cleifion i wella ein llinell sylfaen a llywio gwaith yn y dyfodol
	Bydd gennym ddata gwell ar bobl â nodweddion gwarchodedig yn ein cymunedau ac sy'n gweithio i'n sefydliad





3. Amcan Penodol Nodwedd Warchodedig – lleihau anghydraddoldebau rhwng grwpiau nodweddion gwarchodedig ac eraill, gan gynnwys nodi a mynd i’r afael ag anghydraddoldeb cyflog
	Blaenoriaeth
	Sut olwg fydd ar lwyddiant?


	c1) Yn sail i'n Blaenoriaethau Ecwiti Strategol a'r cynlluniau gweithredu sy'n deillio o hynny mae amrywiaeth o gynlluniau gweithredu sy'n benodol i wahanol grwpiau â nodweddion gwarchodedig (e.e. LHDTC+, Gwrth-hiliol, Colli synhwyraidd)

	Mae camau gweithredu a nodwyd gan wahanol grwpiau o nodweddion gwarchodedig yn cael eu mynd i'r afael â nhw a lleihau nifer yr achosion.

	c2) Gofynion penodol ynghylch anghydraddoldebau cyflog gan gynnwys:
· rhywedd
· hil 

	Bydd data cyflog yn cael ei gyhoeddi

Bydd cynlluniau gweithredu i leihau bylchau yn cael eu datblygu a'u rhoi ar waith

Bydd bylchau cyflog yn cael eu lleihau


	c4) Mae camau gweithredu / themâu sy'n benodol i un grŵp nodwedd warchodedig wedi'u cynnwys yn y cynllun gweithredu blynyddol ar gyfer y Cynllun Ecwiti Strategol i sicrhau bod y rhain yn cael eu datblygu ochr yn ochr ag amcanion cyffredinol a strategol / sefydliadol

	Llai o gwynion am faterion a amlygwyd yn y cynllun gweithredu

Mae cleifion a holwyd yn dangos llai o broblemau o ran cael mynediad at wasanaethau



[bookmark: _Hlk203941374]
Rydym wedi ymrwymo i wneud newidiadau i wella profiad a chanlyniadau pawb sydd â nodweddion gwarchodedig unigol neu luosog, gan gydnabod y bydd hyn yn ei dro yn eu gwella i bawb.  Fodd bynnag, rydym hefyd yn credu ei bod yn bwysig ein bod yn realistig yn y cynlluniau rydym yn eu cynnig fel y gallwn wneud cynnydd gwirioneddol ar y rhain.  Felly, rydym yn canolbwyntio ar ystod o newidiadau y gellir eu rheoli ond yn uchelgeisiol ar gyfer 2025-26 a all wneud gwahaniaeth gwirioneddol i chi, y bobl rydym yn eu gwasanaethu, a'n staff.  Yna bydd materion eraill a amlygwyd yn cael eu hadolygu i ystyried pa rai fydd â'r effaith fwyaf yn barod i'w gweithredu yn y blynyddoedd dilynol.

Ochr yn ochr â Rydym ni i gyd yn Perthyn mae cynllun gweithredu manwl ar gyfer 2025-26 sy'n nodi'r camau gweithredu penodol yr ydym wedi'u blaenoriaethu ar gyfer y flwyddyn, yn dilyn adborth gan ein cleifion a'r cyhoedd.


	
6. Gwybodaeth am Gydraddoldeb a Chyfartaledd




Mae gwybodaeth am nodweddion cydraddoldeb wedi cael ei chasglu'n anghyson ar gyfer cleifion a staff yn y gorffennol. Mae ymdrechion yn cael eu gwneud nawr i sicrhau bod gwybodaeth ddemograffig sylfaenol yn cael ei chasglu amdanynt ar sail safonol ar gyfer pob claf a staff.  Bydd hyn yn golygu y byddwn yn deall ein poblogaeth a'n pobl yn well fel y gallwn osod llinellau sylfaen, monitro cynnydd yn well a thriongli'r data hwn gydag adborth gan gleifion, eu teuluoedd a staff.

Mae'n bwysig ein bod yn gallu mesur cynnydd, ac adrodd hyn yn ôl yr angen i Lywodraeth Cymru, ond mae hefyd yn bwysig ein bod yn gweithredu mewn meysydd lle mae mesur yn anodd, os yw'r rhain wedi'u nodi fel blaenoriaeth.
	
7. Sut Fyddwn Ni’n Monitro’r Gweithrediad?




Rydym wedi ymrwymo i wneud gwahaniaeth gwirioneddol i'n cleifion a'n haelodau staff drwy weithredu'r blaenoriaethau a amlinellir yn y ddogfen hon ac yn benodol y camau gweithredu a nodwyd gennym ar gyfer 2025-26. Bydd monitro’n digwydd drwy adrodd i’n Bwrdd Iechyd yn flynyddol, gydag adroddiadau’n cael eu cyflwyno i’r Bwrdd Rheoli ddwywaith y flwyddyn ac yn cael eu hadolygu gan Grŵp Ecwiti Strategol, Amrywiaeth a Pherthyn y Bwrdd Iechyd. 

Bydd adroddiad blynyddol yn cael ei baratoi ar gyfer y Bwrdd ym mis Mawrth bob blwyddyn a fydd yn cael ei gyhoeddi a'i rannu â phartneriaid a rhanddeiliaid, ochr yn ochr â'r camau gweithredu a gynigir i fynd i'r afael â'r blaenoriaethau yn y flwyddyn ganlynol, yn dilyn ymgysylltu priodol.

Bydd cynnydd gyda gweithredu'r cynllun hwn yn bwnc a gynhwysir mewn adolygiadau perfformiad chwarterol gyda phob un o'r Grwpiau Gwasanaeth o fewn y Bwrdd Iechyd, ochr yn ochr ag adolygu cynnydd yn erbyn targedau mynediad a chyllid, er mwyn sicrhau bod ecwiti a'r cynllun hwn yn cael y pwyslais priodol.

Byddwn hefyd yn cynnal digwyddiad pob blwyddyn gyda’r cyhoedd, cleifion, gofalwyr, rhanddeiliad a phartneriaid i’n helpu adolygu’r cynydd hyd heddiw a chydnabod blaenoriaethau’r dyfodol.


	
8. Diweddaru ein Blaenoriaethau Ecwiti Strategol




Yn y dyfodol byddwn yn dilyn proses flynyddol i ddiweddaru ein Blaenoriaethau Ecwiti Strategol fel yr amlinellir isod: 
[image: ]


Atodiad A
Cyd-destun Strategol i'r Cynllun hwn

Deddf Cydraddoldeb 2010
Mae Deddf Cydraddoldeb 2010 yn berthnasol i bob cyflogwr. Mae'n cynnwys cyfres o ddyletswyddau sy'n ceisio amddiffyn unigolion, gweithwyr ac eraill rhag gwahaniaethu uniongyrchol ac anuniongyrchol. Mae Deddf Cydraddoldeb yn rhestru set o nodweddion na ddylid eu defnyddio i drin rhai pobl yn waeth nag eraill. Gelwir y rhain yn “nodweddion gwarchodedig” ac maent yn:
· Oedran
· Anabledd
· Ailbennu Rhywedd
· Priodas a Phartneriaeth Sifil
· Mamolaeth / Beichiogrwydd
· Hil
· Crefydd a Chred
· Rhyw
· Cyfeiriadedd Rhywiol
Mae hyn yn golygu bod yn rhaid i ni geisio rhoi’r gorau i wahaniaethu, cynyddu cyfleoedd a pherthnasoedd da rhwng pobl sy’n rhannu nodweddion gwarchodedig a phobl nad ydynt. Fel rhan o'r ddyletswydd hon, rhaid inni ddangos ein bod wedi ystyried yr effaith debygol ar grwpiau gwarchodedig pan fyddwn yn creu neu'n adolygu polisïau ac arferion. Rydym yn gwneud hyn gan ddefnyddio Asesiad Effaith.

Mae'r Ddeddf yn cynnwys dyletswydd cydraddoldeb y sector cyhoeddus sy'n disodli'r dyletswyddau ar wahân ar gydraddoldeb hil, anabledd a rhywedd. Nod y ddyletswydd hon yw sicrhau bod awdurdodau cyhoeddus yn ystyried sut y gallant gyfrannu'n gadarnhaol at gymdeithas decach drwy hyrwyddo cydraddoldeb a chysylltiadau da yn eu gweithgareddau o ddydd i ddydd.  Mae'r ddyletswydd yn sicrhau bod ystyriaethau cydraddoldeb yn cael eu hymgorffori yn nyluniad polisïau a darpariaeth gwasanaethau a'u bod yn cael eu hadolygu'n gyson er mwyn cyflawni canlyniadau gwell i bawb.

Mae gan y ddyletswydd dri nod y mae angen i gyrff cyhoeddus roi sylw dyledus i'r angen:
· Dileu gwahaniaethu anghyfreithlon, aflonyddu ac ymddygiad arall sydd wedi'i wahardd gan y Ddeddf Cydraddoldeb.
· Hyrwyddo cyfle cyfartal rhwng pobl sy'n rhannu nodwedd warchodedig berthnasol a'r rhai nad ydynt.
· Meithrin cydberthnasau da rhwng pobl sy'n rhannu nodwedd warchodedig a'r rheini nad ydynt yn ei rhannu.

Dyletswydd Economaidd-gymdeithasol
Nod y ddyletswydd economaidd-gymdeithasol yw cyflawni canlyniadau gwell i'r rhai sy'n profi anfantais economaidd-gymdeithasol.  Rydym yn cydnabod pwysigrwydd lleihau anghydraddoldebau o ran canlyniadau sy'n golygu bod pobl dan anfantais oherwydd eu hincwm neu oherwydd llai o gyfleoedd / diffyg cyfleoedd.

Amcanion Cydraddoldeb Cenedlaethol
Rydym wedi defnyddio'r amcanion hyn fel ein cyd-destun cyffredinol – gan greu Cymru:
· Lle mae gan bawb gyfleoedd i ffynnu yn unol â'n nod i leihau tlodi
· Lle gall pawb fod yn ymwybodol o'u hawliau dynol, a lle mae'r hawliau hynny'n cael eu gwarchod, eu hyrwyddo ac yn sail i bob polisi cyhoeddus
· Lle gall pawb fod yn ymwybodol o wasanaethau cyhoeddus o ansawdd uchel a chael mynediad cyfartal atynt
· Yn rhydd rhag gwahaniaethu, erledigaeth, aflonyddu, cam-drin, troseddau casineb a/neu fwlio yn erbyn pawb
· Lle gall pawb o gefndiroedd amrywiol gymryd rhan mewn bywyd cyhoeddus, cael eu lleisiau wedi'u clywed a gweld eu hunain yn cael eu hadlewyrchu mewn swyddi arweinyddiaeth
· Gyda chyfleoedd teg a chyfartal i gael cyflogaeth ac am driniaeth deg a chyfartal yn y gweithle, gan gynnwys cyflog ac amodau teg
· Sy'n gynaliadwy yn amgylcheddol gyda'r gallu i sicrhau bod ein taith i sero net yn deg ac i ymateb i effeithiau anghyfartal newid hinsawdd

Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015
Nod Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) yw gwella lles cymdeithasol, economaidd, amgylcheddol a diwylliannol Cymru.  Mae hyn yn golygu bod yn rhaid i ni, fel corff cyhoeddus, feddwl mwy am y tymor hir, dod o hyd i ffyrdd gwell o weithio gyda'n cymunedau, ein pobl, ein rhwydweithiau a'n partneriaid a helpu i atal problemau drwy fabwysiadu dull mwy cydgysylltiedig, gan weithio tuag at y 7 nod llesiant ar gyfer Cymru:
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Mae angen i gyrff cyhoeddus sicrhau, wrth wneud eu penderfyniadau, eu bod yn ystyried yr effaith y gallent ei chael ar bobl sy'n byw eu bywydau yng Nghymru yn y dyfodol. Mae 5 peth y mae angen i gyrff cyhoeddus feddwl amdanynt i ddangos eu bod wedi cymhwyso egwyddor datblygu cynaliadwy. Bydd dilyn y ffyrdd hyn o weithio yn ein helpu i gydweithio'n well, osgoi ailadrodd camgymeriadau'r gorffennol a mynd i'r afael â rhai o'r heriau hirdymor yr ydym yn eu hwynebu. 
· Cydweithio - gweithredu ar y cyd ag unrhyw berson arall (neu wahanol rannau o'r corff ei hun) a allai helpu'r corff i gyflawni ei amcanion lles.
· Integreiddio - ystyried sut y gall amcanion llesiant y corff cyhoeddus effeithio ar bob un o'r nodau llesiant, ar eu hamcanion eraill, neu ar amcanion cyrff cyhoeddus eraill.
· Ymglymiad - Pwysigrwydd cynnwys pobl sydd â diddordeb mewn cyflawni'r nodau lles, a sicrhau bod y bobl hynny'n adlewyrchu amrywiaeth yr ardal y mae'r corff yn ei gwasanaethu
· Hirdymor - pwysigrwydd cydbwyso anghenion tymor byr â'r angen i ddiogelu'r anghenion tymor hir.
· Atal - gall gweithredu i atal problemau rhag digwydd neu waethygu helpu cyrff cyhoeddus i gyflawni eu hamcanion.

Mesur yr Iaith Gymraeg 2011
Mae'r Gymraeg yn iaith swyddogol yng Nghymru a ni ddylid ei thrin yn llai ffafriol na'r Saesneg.  Fel sefydliad ac fel cyflogwr mae gennym gyfrifoldeb i sicrhau y gall unrhyw un siarad â ni yn y Gymraeg a'n bod yn parhau i annog defnydd o'r iaith.

Cynlluniau gweithredu a chanllawiau Llywodraeth Cymru
Mae'r cynllun hwn yn adlewyrchu ein cyfrifoldebau o fewn Cynllun Ecwiti Strategol 2024-28, Cynllun Gweithredu Gwrth-hiliol Cymru a Chynllun Gweithredu LHDTC+.
Byddwn yn parhau i ddatblygu cynlluniau gweithredu gan ystyried cynlluniau gweithredu a chanllawiau pellach Llywodraeth Cymru sy'n mynd i'r afael ag anghydraddoldeb ym Mae Abertawe.

A yw Cymru'n Decach 2023
Mae'r adroddiad hwn yn defnyddio'r holl ddata sydd ar gael i fesur cynnydd ar gydraddoldeb, ecwiti a hawliau dynol yng Nghymru. Ei bwrpas yw cefnogi penderfyniadau sy'n seiliedig ar dystiolaeth gan Lywodraeth Cymru, cyrff cyhoeddus ac eraill dros y blynyddoedd nesaf gyda'r nod o ysgogi gweithredu a newid ystyrlon, er mwyn gwneud bywyd yn decach i bawb. 

Mae sawl ffactor cyd-destunol wedi effeithio ers yr adroddiad diwethaf, gan gynnwys pandemig COVID-19, ymadawiad y DU o'r Undeb Ewropeaidd, y cyfnod o chwyddiant uchel ac effaith economaidd y rhyfel yn yr Wcrain. 

Mae rhai o'r newidiadau a adroddwyd yn ganlyniad uniongyrchol i ffactorau cyd-destunol megis y cynnydd mewn gweithio gartref yn dilyn y pandemig sydd wedi bod o fudd cyffredinol i rieni, pobl hŷn ac anabl, a'r rhai sydd â chyfrifoldebau gofalu. Mae hefyd wedi creu heriau, gan gynnwys dirywiad mewn iechyd meddwl a newidiadau i batrymau cyflogaeth. 

Atgyfnerthodd rhai ffactorau cyd-destunol dueddiadau presennol. Mae data'n dangos anghydraddoldebau rhanbarthol parhaus yn yr ardaloedd mwyaf difreintiedig o ran cyrhaeddiad addysgol a disgwyliad oes, yn ogystal â disgwyliad oes iach. 

Drws ar Glo
Yr Adroddiad - Drws ar Glo: Rhyddhau bywydau a hawliau pobl anabl yng Nghymru y tu hwnt i COVID-19 sylw at yr effaith a osododd y pandemig ar bobl anabl, gan waethygu anghydraddoldebau a rhoddodd gyfoeth o fewnwelediadau a nifer o argymhellion. Mae'r adroddiad yn canolbwyntio ar 5 maes allweddol:
· Model Cymdeithasol yn erbyn Model Meddygol o anabledd
· Hawliau dynol
· Iechyd a Lles
· Anfanteision economaidd-gymdeithasol ac Allgáu
· Hygyrchedd a Dinasyddiaeth.

Safonau Cymru Gyfan ar gyfer Cyfathrebu a Gwybodaeth Hygyrch i Bobl â Cholled Synhwyraidd
Diben y safonau hyn yw sicrhau bod anghenion cyfathrebu a gwybodaeth pobl â nam ar eu synhwyrau yn cael eu diwallu wrth gael mynediad at ein gwasanaethau gofal iechyd.  Mae'r rhain yn berthnasol i oedolion, pobl ifanc a phlant.

Diogelwch Rhywiol mewn Gofal Iechyd
Daeth deddfwriaeth newydd i rym yn 2024 o dan Ddeddf Diogelu Gweithwyr (Diwygio Deddf Ansawdd 2010) 2023, gan osod dyletswydd ataliol ar gyflogwyr i amddiffyn gweithwyr rhag aflonyddu rhywiol ac mae'n cynnwys yr angen i ystyried a mynd i'r afael â'r canlynol:
· Ailfeddwl (a dad-ddysgu) sut rydym yn rheoli risg
· Pam ei fod yn bwysig a pham na allwn siarad am ddiogelwch rhywiol heb ddeall casineb at fenywod
· Sut olwg sydd ar gamau ataliol
· Y goblygiadau cyfreithiol a'r cyfleoedd i ddysgu
Materion Cydraddoldeb – gwella cynhwysiant a hygyrchedd mewn gwasanaethau cyhoeddus yng Nghymru
Ym mis Ionawr 2025 cyhoeddodd Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus Cymru adolygiad thematig o'r enw Materion Cydraddoldeb.  Tynnodd hyn sylw at eu profiad o faterion a godwyd gan y cyhoedd a nododd y themâu canlynol:
· Diffyg addasiadau rhesymol
· Cyfathrebu da – rhwymedigaeth i addasu dull gweithredu
Mae'r materion hyn wedi'u hadlewyrchu yn y cynllun hwn, ac yn enwedig yn y canllawiau arfer da Egwyddorion Gweinyddiaeth Dda.

Strategaethau'r Bwrdd Iechyd
Mae gan y Bwrdd Iechyd ystod o strategaethau sy'n cyd-fynd â'r Cynllun Ecwiti Strategol hwn, gan gynnwys ein Strategaeth Iechyd y Boblogaeth, ein Strategaeth Ansawdd, ein Strategaeth Pobl a'n Cynllun Gwasanaethau Clinigol. 

Dyfarniad Goruchaf Lys y DU yn  I Fenywod yr Alban yn erbyn Gweinidogion yr Alban 
Mae'r Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol (EHRC) wedi rhoi diweddariad dros dro ar oblygiadau ymarferol Dyfarniad Goruchaf Lys y DU. Mae diweddariad dros dro ar oblygiadau ymarferol Dyfarniad Goruchaf Lys y DU wedi'i gyhoeddi, gyda'r canllawiau newydd gan y Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol i'w cael yn Haf 2025. 
Byddwn yn adolygu polisïau, gweithdrefnau, strategaethau a gwasanaethau perthnasol yn unol â'r canllawiau hyn.
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Atodiad B
Matrics yn croesgyfeirio amcanion strategol y sefydliad â'r amcanion ecwiti
	Amcanion Strategol
	Blaenoriaethau strategol / sefydliadol
	Blaenoriaethau cyffredinol
	Blaenoriaethau penodol nodweddion gwarchodedig

	
	A1
	A2
	A3
	A4
	A5
	A6
	A7
	B1
	B2
	B3
	B4
	B5
	B6
	C1
	C2
	C3
	C4

	Amcan strategol 1: Mae pobl Bae Abertawe yn byw bywydau iachach, mwy cyfartal a mwy llewyrchus

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Amcan strategol 2: Mae gofal o ansawdd uchel, yn ddiogel, yn effeithlon ac yn cyflawni'r canlyniadau gorau posibl i bobl

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Amcan strategol 3: Darperir gofal mewn partneriaeth â'n cymunedau mewn lleoliadau priodol a gefnogir gan atebion arloesol.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Amcan strategol 4: Mae'r Bwrdd Iechyd yn lle gwych i weithio lle mae staff yn teimlo eu bod yn cael eu gwerthfawrogi ac yn gweithio tuag at nod cyffredin

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Amcan Strategol 5: Mae'r Bwrdd Iechyd yn sefydliad gwydn, cynaliadwy yn ariannol a chyfrifol
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





Atodiad C

Matrics yn dangos sut mae ein Hamcanion Ecwiti yn mynd i'r afael â Materion Grŵp Nodweddion Gwarchodedig

	
Amcan Ecwiti

	Oedran
	Ailbennu
 Rhyw
	Rhyw
	Anabledd
	Beichiogrwydd a Mamolaeth
	Cyfeiriadedd rhywiol
	Hil
	Crefydd neu Gred

	Amcan Ecwiti:
Ymgorffori ystyriaethau ecwiti ym mhob penderfyniad a pholisi yr ydym yn cytuno arnynt fel ein bod yn lleihau anghydraddoldebau yn fwriadol
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√

	Amcan Ecwiti: 
Mynd i’r afael â phroblemau y mae grwpiau â nodweddion gwarchodedig lluosog yn eu profi ac a fydd felly’n gwella mynediad cyfartal iddyn nhw a phawb
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√

	Amcan Ecwiti: 
Lleihau anghydraddoldebau rhwng grwpiau â nodweddion gwarchodedig ac eraill, gan gynnwys nodi a mynd i'r afael ag anghydraddoldeb cyflog
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√
	
√






Atodiad B
Gofynion ar gyfer Cynllun Cydraddoldeb Strategol yn erbyn Rydym ni i Gyd yn Perthyn
	
Eitem 

	
A yw wedi'i fodloni?
	
Sylwadau / Nodiadau

	a) Disgrifiad o'r awdurdod 
	Ydy
	P6 - Rydym ni i gyd yn perthyn 

	b) Ei amcanion cydraddoldeb (gan gynnwys amcanion cyflog) 

	Ydy
	Mae P4 - Rydym ni i Gyd yn Perthyn yn esbonio ‘Dyma’r Cynllun Ecwiti Strategol cyntaf lle mae ein hamcanion neu ein blaenoriaethau, fel yr ydym yn eu disgrifio’  

P11 - Rydym ni i Gyd yn Perthyn o dan flaenoriaethau penodol nodweddion gwarchodedig yn gyfeiriad at ofynion penodol ynghylch anghydraddoldebau cyflog rhywedd

	c) Y camau y mae wedi'u cymryd neu'n bwriadu eu cymryd i gyflawni ei amcanion ac o fewn pa amserlen 

	Ydy
	Mae'r cynllun gweithredu yn nodi'r camau gweithredu i'w cymryd ar gyfer pob un o'r amcanion ar gyfer y flwyddyn. 

Cyf: Adroddiad eglurhaol Yn dilyn ystyriaeth o Rydym ni i gyd yn perthyn a'r Cynllun Gweithredu cysylltiedig ar gyfer 2025-26 gan y Bwrdd, ym mis Mehefin 2025 mae Grŵp Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Pherthyn Strategol (SEDBG) y Bwrdd Iechyd, sydd wedi goruchwylio datblygiad y dogfennau hyn, yn cynnal gweithdy sy'n canolbwyntio ar ddau brif faes:
· Nodi arweinwyr a phartïon sy'n cyfrannu at bob un o'r camau gweithredu a nodwyd yng nghynllun gweithredu Rydym ni i gyd yn berthyn 2025-26
· Nodi metrigau y gellir eu defnyddio i ddangos cynnydd dros gyfnod 2025-28 o weithredu Rydym ni i gyd yn berthyn – Ein Cynllun Ecwiti Strategol 2025-28

	d) Ei threfniadau i fonitro cynnydd ar gyflawni ei amcanion cydraddoldeb ac effeithiolrwydd y camau y mae'n eu cymryd i gyflawni'r amcanion hynny 

	Ydy
	T12 – Rydym ni i gyd yn berthyn Bydd monitro’n digwydd drwy adrodd i’n Bwrdd Iechyd yn flynyddol, gydag adroddiadau’n cael eu cyflwyno i’r Bwrdd Rheoli ddwywaith y flwyddyn ac yn cael eu hadolygu gan Grŵp Ecwiti Strategol, Amrywiaeth a Pherthyn y Bwrdd Iechyd. Bydd adroddiad blynyddol yn cael ei baratoi ar gyfer y Bwrdd ym mis Mawrth bob blwyddyn a fydd yn cael ei gyhoeddi a'i rannu â phartneriaid a rhanddeiliaid, ochr yn ochr â'r camau gweithredu a gynigir i fynd i'r afael â'r blaenoriaethau yn y flwyddyn ganlynol, yn dilyn ymgysylltu priodol.
Bydd cynnydd gyda gweithredu'r cynllun hwn yn bwnc a gynhwysir mewn adolygiadau perfformiad chwarterol gyda phob un o'r Grwpiau Gwasanaeth o fewn y Bwrdd Iechyd, ochr yn ochr ag adolygu cynnydd yn erbyn targedau mynediad a chyllid, er mwyn sicrhau bod ecwiti a'r cynllun hwn yn cael y pwyslais priodol.
Byddwn hefyd yn cynnal digwyddiad bob blwyddyn gyda'r cyhoedd, cleifion, Gofalwyr, rhanddeiliaid a phartneriaid i'n helpu i adolygu cynnydd hyd yma a nodi blaenoriaethau ar gyfer y dyfodol.
Cynllun gweithredu 1.4

	e) Ei drefniadau i nodi a chasglu gwybodaeth berthnasol am gydraddoldeb. Mae hyn yn cynnwys gwybodaeth a gesglir o ymgysylltu ynghylch sut y gall gwaith awdurdod fod yn gysylltiedig â'r ddyletswydd gyffredinol. Mae hefyd yn cynnwys unrhyw wybodaeth am wahaniaethau cyflog sy'n gysylltiedig â nodwedd warchodedig ac achosion y gwahaniaethau hyn 

	Ydy
	Hefyd yn cysylltu ag a) uchod
Rydym ni i gyd yn Perthyn t12, gweithred 3.1
Mae gwybodaeth am nodweddion cydraddoldeb wedi cael ei chasglu'n anghyson ar gyfer cleifion a staff yn y gorffennol. Mae ymdrechion yn cael eu gwneud nawr i sicrhau bod gwybodaeth ddemograffig sylfaenol yn cael ei chasglu amdanynt ar sail safonol ar gyfer pob claf a staff.  Bydd hyn yn golygu y byddwn yn deall ein poblogaeth a'n pobl yn well fel y gallwn osod llinellau sylfaen, monitro cynnydd yn well a thriongli'r data hwn gydag adborth gan gleifion, eu teuluoedd a staff.

Mae'n bwysig ein bod yn gallu mesur cynnydd, ac adrodd hyn yn ôl yr angen i Lywodraeth Cymru, ond mae hefyd yn bwysig ein bod yn gweithredu mewn meysydd lle mae mesur yn anodd, os yw'r rhain wedi'u nodi fel blaenoriaeth.

	f) [bookmark: _Hlk199349290]Ei drefniadau ar gyfer cyhoeddi gwybodaeth berthnasol am gydraddoldeb sydd ganddo ac y mae'n ei hystyried yn briodol i'w chyhoeddi 

	Ydy
	Hefyd yn cysylltu ag a) ac e) 
Rydym ni i gyd yn berthyn cyf t12, 
Mae gwybodaeth am nodweddion cydraddoldeb wedi cael ei chasglu'n anghyson ar gyfer cleifion a staff yn y gorffennol. Mae ymdrechion yn cael eu gwneud nawr i sicrhau bod gwybodaeth ddemograffig sylfaenol yn cael ei chasglu amdanynt ar sail safonol ar gyfer pob claf a staff.  Bydd hyn yn golygu y byddwn yn deall ein poblogaeth a'n pobl yn well fel y gallwn osod llinellau sylfaen, monitro cynnydd yn well a thriongli'r data hwn gydag adborth gan gleifion, eu teuluoedd a staff.

Mae'n bwysig ein bod yn gallu mesur cynnydd, ac adrodd hyn yn ôl yr angen i Lywodraeth Cymru, ond mae hefyd yn bwysig ein bod yn gweithredu mewn meysydd lle mae mesur yn anodd, os yw'r rhain wedi'u nodi fel blaenoriaeth.

	g) Ei drefniadau ar gyfer: - asesu'r effaith debygol ar bobl sy'n rhannu pob nodwedd warchodedig o unrhyw bolisïau ac arferion y mae awdurdod yn eu cynnig, eu hadolygu neu eu diwygio - monitro eu heffaith wirioneddol a pharhaus - cyhoeddi adroddiadau lle mae asesiad yn dangos effaith sylweddol (neu effaith debygol) ar allu awdurdod i gyflawni'r ddyletswydd gyffredinol 
	Rhannol
	Rydym ni i gyd yn berthyn t9 Blaenoriaeth strategol / sefydliadol
· Datblygu proses asesu integredig sy'n sicrhau bod pob penderfyniad yn cael ei wneud gyda dealltwriaeth glir o'r effeithiau ar grwpiau nodweddion gwarchodedig a'r camau lliniaru y mae angen eu rhoi ar waith i fynd i'r afael â'r rhain.  Y bwriad yw mai dyma fydd yr un broses asesu integredig ar gyfer y Bwrdd Iechyd a bydd yn ymgorffori Asesiad Effaith Iechyd ac Asesiadau Effaith Cydraddoldeb er mwyn osgoi dyblygu a diffyg eglurder.
· Mae proses wedi'i datblygu yn seiliedig ar arfer gorau ac mae'n cael ei phrofi ar draws detholiad o newidiadau gwasanaeth, datblygiadau cyfalaf a diwygiadau polisi ar draws y sefydliad, a fydd yn arwain i’r polisi cael ei fireinio cyn cyhoeddi ar draws y sefydliad a’i hintegreiddio i brosesau’r Bwrdd.
Cynllun gweithredu 1.2

	h) Manylion sut y bydd awdurdod yn hyrwyddo gwybodaeth a dealltwriaeth o'r dyletswyddau cyffredinol a phenodol ymhlith gweithwyr, gan gynnwys drwy weithdrefnau asesu perfformiad i nodi a mynd i'r afael ag anghenion hyfforddi 
	Ydy
	Rydym ni i gyd yn berthyn t10
· Sefydlu arweinyddiaeth glir ar gyfer Ecwiti o fewn y sefydliad ar lefel y Bwrdd a thrwy gydol y strwythur rheoli, a adlewyrchir yn amcanion ac atebolrwyddau unigolion
Cynllun gweithredu 1.1

	i) [bookmark: _Hlk199349464]Cynllun gweithredu sy'n ymwneud ag amcanion cyflog rhwng y rhywiau (gweler 'Gwahaniaethau cyflog rhwng y rhywiau' uchod) 

	Rhannol
	Hefyd yn cysylltu ag a) ac e) ac f)
Rydym ni i gyd yn berthyn t12
Mae gwybodaeth am nodweddion cydraddoldeb wedi cael ei chasglu'n anghyson ar gyfer cleifion a staff yn y gorffennol. Mae ymdrechion yn cael eu gwneud nawr i sicrhau bod gwybodaeth ddemograffig sylfaenol yn cael ei chasglu amdanynt ar sail safonol ar gyfer pob claf a staff.  Bydd hyn yn golygu y byddwn yn deall ein poblogaeth a'n pobl yn well fel y gallwn osod llinellau sylfaen, monitro cynnydd yn well a thriongli'r data hwn gydag adborth gan gleifion, eu teuluoedd a staff.

Mae'n bwysig ein bod yn gallu mesur cynnydd, ac adrodd hyn yn ôl yr angen i Lywodraeth Cymru, ond mae hefyd yn bwysig ein bod yn gweithredu mewn meysydd lle mae mesur yn anodd, os yw'r rhain wedi'u nodi fel blaenoriaeth.  Mae angen gwaith pellach i nodi camau gweithredu i fynd i'r afael â hyn.
Hefyd, cam gweithredu 3.1 yn y cynllun gweithredu

	j) Mae'n agored i awdurdod gynnwys yn ei Gynllun Cydraddoldeb Strategol unrhyw wybodaeth arall sy'n berthnasol i gyflawni ei ddyletswydd gyffredinol. Wrth baratoi ac adolygu ei Gynllun Cydraddoldeb Strategol mae'n ofynnol i awdurdod ymgysylltu'n briodol a rhoi sylw dyledus i wybodaeth berthnasol am gydraddoldeb.
	Ydy
	Defnyddiwyd ystod eang o ymgysylltu i ddatblygu Rydym ni i gyd yn berthyn.  Mae'r cynllun hefyd wedi'i rannu â'r rhai a oedd yn rhan o'r ymgysylltiadau yn ogystal â rhanddeiliaid a sefydliadau partner.  
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