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Beth fydd angen i ni ei wneud?

Mae Deddf Cydraddoldeb 2010 yn ymwneud â thrin pawb mewn ffordd deg.  Mae’n rhaid i ni ddweud wrthych sut yr ydym yn casglu a defnyddio gwybodaeth er mwyn sicrhau ein bod yn trin pobl yn deg yn y gwaith.

Mae’n rhaid i ni gyhoeddi gwybodaeth gyflogi bob blwyddyn ar gyfer yr holl grwpiau staff a amddiffynnir o dan y Ddeddf Cydraddoldeb rhag cael eu trin yn llai ffafriol na phobl eraill oherwydd eu hoedran, eu hanabledd, eu rhyw, eu hil, eu crefydd neu gred, eu tueddfryd rhywiol, eu hailbennu rhywedd, eu statws priodas neu bartneriaeth sifil, neu eu beichiogrwydd.


Beth ydyn ni wedi’i gyhoeddi?

Cynhyrchir y tablau amgaeedig gan ddefnyddio fformat taenlen data agored a ofynnwyd y gofynnwyd amdano gan Lywodraeth Cymru.  Mae’r tablau yn dangos data a dynnir oddi ar gronfa ddata Cofnod Electronig Staff y Bwrdd Iechyd (ESR) ar gyfer gweithlu cyfan Bwrdd Iechyd Prifysgol Abertawe Bro Morgannwg (ABMUHB) yn 2018/2019. Mae’r data yn dangos proffil a dadansoddiad o’r canlynol:

· Staff a gyflogir gennym hyd 31 Mawrth 2019

· Staff sydd yn ymwneud â gweithdrefnau cwyno a staff sydd yn derbyn gweithdrefnau disgyblu

· Staff sydd wedi gadael ein cyflogaeth

· Dadansoddi’r staff gwrywaidd a benywaidd fesul swydd, gradd, tâl, math o gontract a phatrwm gweithio. 

Beth ydy’r prif negeseuon?

Proffil Staff
· Mae tabl 1 yn dangos y staff yn ffigurau post hyd 31 Mawrth 2019.  Mae’r data yn cynnwys y staff a drosglwyddwyd i Fwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf Morgannwg gan y cyflogid nhw gennym ar y dyddiad hwn.

· Mae’r data’n dangos bod ein grŵp staff mwyaf yw nyrsys a bydwragedd cofrestredig (32%) a gaiff ei ddilyn gan staff gwasanaethau clinigol ychwanegol (20%) a staff clerigol a gweinyddol (18%).


Rhywedd

· Mae tabl 2 yn dangos ein grwpiau staff fesul eu rhywedd. Mae gennym nifer uchel o weithwyr benywaidd (78%) sydd yn nodweddiadol o sefydliadau GIG yn adlewyrchu’r bobl sydd yn dechrau gweithio ym maes gofal iechyd.

Oedran

· Mae tabl 3 yn disgrifio proffil oedran staff Bwrdd Iechyd Prifysgol Abertawe Bro Morgannwg.

· Mae’r data’n dangos bod ein gweithlu gofal iechyd yn hŷn gyda’r grŵp oedran mwyaf yn 51 i 55 (16%) a gaiff ei ddilyn gan y grŵp oedran 46 i 50 (15%).

· Yn ôl y proffil staff cyfan, mae 50% o’r gweithlu dros 45 oed.


Anabledd

· Mae tabl 4 yn dangos bod set ddata anghyflawn ar gyfer ein staff sydd yn adnabod eu hunain anabl neu’n abl gyda 44% o’r data ddim ar gael. Mae hyn yn golygu nad yw’n bosib dod i unrhyw gasgliad ynglŷn â phroffil staff sydd ag anabledd.


Ethnigrwydd

· Ni chaiff ethnigrwydd staff ei gofnodi’n gyson. Mae tabl 5 yn dangos na chaiff ethnigrwydd 33% o staff ei gofnodi ar y system ESR felly nad yw’n bosib gwneud sylwadau ar broffil ethnig y staff.





Priodas a Phartneriaeth Sifil

· Mae tabl 6 yn dangos bod ‘Sengl’ a ‘Priod’ yw’r statws priodas/partneriaeth sifil mwyaf cyffredin, sydd yn rhoi cyfrif ar 32% a 53% o’r gweithlu yn ôl eu trefn.

· Mae’r nifer o bartneriaethau sifil un-rhyw cofrestredig yn rhoi cyfrif ar 1% o’r statws priodas/partneriaethau sifil ledled ein gweithlu.


Crefydd

· Ni chaiff gwybodaeth am grefydd ei chofnodi’n gyson. Mae tabl 7 yn dangos nad yw’r data wedi’u cofnodi ar gyfer 46% o’r staff ar y system ESR.


Tueddfryd Rhywiol

· Ni chaiff gwybodaeth am dueddfryd rhywiol ei chofnodi’n gyson. Mae tabl 8 yn dangos nad yw’r data wedi’u cofnodi ar gyfer 42% o’r staff ar y system ESR.


Beichiogrwydd a Mamolaeth

· Roedd 308 aelod o staff (28%) ar seibiant mamolaeth neu seibiant mabwysiadu erbyn 31 Mawrth 2019.

· Roedd 41 aelod o staff ar seibiant cyflogaeth (0.3%) yn y cyfnod hwn.

Ailbennu Rhywedd

· Nid ydym yn gofyn i staff os ydyn nhw’n ystyried, yn mynd trwy neu wedi mynd trwy ailbennu rhywedd felly nid oes amcangyfrif i'r grŵp hwn.





Patrwm Gweithio

· Mae rhan fwy o’n staff gwrywaidd yn gweithio’n llawn amser (86%) o’i gymharu â’n staff benywaidd (54%) fel a ddengys yn nhabl 9.

· Mae gan weithwyr Ystadau ac Ategol y gyfran uchaf o staff benywaidd rhan amser (81%). Mae grwpiau staff eraill gyda chanran uchel o staff benywaidd yn gweithio’n rhan amser yn cynnwys Gwasanaethau Clinigol Ychwanegol (50%), Gweinyddol a Chlerigol (45%), Gwyddonwyr Gofal Iechyd (43%), Gweithwyr Iechyd Cynghreiriol Proffesiynol (42%) a Nyrsys a Bydwragedd Cofrestredig (42%).

· Mae canran uwch o staff meddygol a deintyddol benywaidd yn gweithio’n rhan amser (25%) o gymharu â staff meddygol a deintyddol gwrywaidd (8%).

· Mae rhan uwch o staff parhaol wedi’u cyflogi’n llawn amser gyda ni (60%) yn hytrach na’n rhan amser. Mae hyn yn debyg i staff sydd â chytundebau cyfnod parhaol dros dro, gyda 70% yn gweithio oriau llawn.


Tâl

· Mae tabl 12 yn dangos bod y tâl sylfaenol llawn amser ar gyfartaledd yn uwch i staff gyrywaidd na staff benywaidd ledled y grwpiau staff i gyd, ac eithrio Gweithwyr Iechyd Cynghreiriol Proffesiynol.

· Mae Gweinyddol a Chlerigol, Gwyddonwyr Gofal Iechyd, Gweithwyr Proffesiynol Ychwanegol, staff Gwyddonol a Thechnegol, a Meddygol a Deintyddol yw’r grwpiau staff lle caiff y gwahaniaethau mwyaf rhwng staff gwrywaidd a benywaidd sydd yn gweithio’n llawn amser.

· Mae’r cyflog sylfaenol rhan amser ar gyfartaledd yn uwch i staff benywaidd na staff gwrywaidd ledled y rhan fwyaf o grwpiau staff. Yr eithriad yw staff Gweinyddol a Chlerigol a staff Ystadau ac Ategol.

· Mae ein grwpiau staff a rennir fesul eu band tâl yn nhabl 13 yn dangos bod y ganran o weithwyr gwrywaidd yn cynyddu yn swyddi rheoli uwch a swyddi meddygol uwch.



Ymadawyr

· Mae yna gryn lawer o ymadawyr yn y cyfnod rhwng 1 Ebrill 2018 a 31 Mawrth 2019 na’r flwyddyn flaenorol. Y rheswm dros hwn yw oherwydd bod y ffigur yn cynnwys staff sydd wedi symud i Fwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf, gan mai 31 Mawrth 2019 yw eu dyddiad ymadael.

· Mae tabl 14 yn dangos cyfanswm o staff sydd yn gadael Bwrdd Iechyd Prifysgol Abertawe Bro Morgannwg fesul oedran fel cyfran o’r holl ymadawyr. Mae bandiau 21 – 25, 26 – 30 a 31 – 35 yn rhoi cyfrif ar 31% o’r holl ymadawyr yn 2018/2019.  

· Nid yw’n bosib dod i gasgliad am ethnigrwydd, anabledd neu dueddfryd rhywiol oherwydd i'r set ddata anghyflawn.


Gweithdrefn Dulliau Gweithredu Cwynion a Disgyblaeth

· [bookmark: cysill]Mae data am ryw staff ar gael am bwrpasau adrodd yn unig.



Employment Information

What do we have to do?

The Equality Act 2010 is about treating everyone in a fair way.  We have to tell you how we collect and use information to ensure that we are treating people fairly at work.

We have to publish employment information every year for the groups of staff who are protected under the Equality Act from being treated less favourably than other people due to their age, disability, gender, race, religion or belief, sexual orientation, gender reassignment, marital or civil partnership status or being pregnant.


What have we published?

The attached tables have been produced in the open data spreadsheet format requested by Welsh Government.  The tables present data sourced from the Health Board’s Electronic Staff Record (ESR) database for the total ABMUHB workforce in 2018/2019.  The data provides a profile and analysis of:

· Staff employed by us as at 31 March 2019

· Staff involved in grievance procedures and staff subject to disciplinary procedures

· Staff who have left our employment

· Male and female staffing breakdown by job, grade, pay, contract type and working pattern.

What are the key messages?

Staff Profile
· Table 1 shows the staff in post figures as at 31 March 2019.  The data includes the staff that transferred to Cwm Taf Morgannwg University Health Board as they were still in post on this date. 

· The data shows that our largest staff group is registered nurses and midwives (32%) followed by additional clinical services staff (20%) and administrative and clerical staff (18%).


Gender

· Table 2 gives the gender breakdown by staff group.  Our high proportion of female workers (78%) is typical of NHS organisations reflecting the makeup of people entering healthcare professions.

Age

· Table 3 describes the age profile of ABMUHB staff.

· The data shows our healthcare workforce is getting older with the 51 to 55 age group being the largest (16%) followed closely by the 46 to 50 age group (15%).

· In terms of the overall staff profile, 50% of the workforce is aged over 45 years.


Disability

· Table 4 shows that there is an incomplete data set for our staff identifying themselves as disabled or non-disabled with 44% of data not available.  This means that it is not possible to draw any conclusions about the profile of staff who have a disability.


Ethnicity

· Information about the ethnicity of staff is not recorded consistently.  Table 5 shows that the ethnicity of 33% of staff is not recorded on the electronic staff record system so it is not possible to comment about the ethnic profile of staff.





Marriage and Civil Partnership

· Table 6 shows that ‘Single’ and ‘Married’ make up the bulk of all marital / civil partnership statuses, accounting for 32% and 53% respectively of our workforce.

· The number of registered same-sex civil partnerships accounts for 1% of all marital / civil partnerships statuses across our workforce.


Religion

· Information about religion is not recorded consistently.  Table 7 shows that this data is not recorded for 46% of staff on the electronic staff record system.


Sexual Orientation

· Information about sexual orientation is not recorded consistently.  Table 8 shows that this data is not recorded for 42% of staff on the electronic staff record system.


Pregnancy and Maternity

· There were 308 members of staff (2%) on maternity or adoption leave as at 31 March 2019.

· There were 41 members of staff on a career break (0.3%) at this time.

Gender Reassignment

· We do not ask staff whether they are considering, undergoing or have undergone gender reassignment so there is no estimate of this staff group.





Working Pattern

· A higher proportion of our male staff work full-time (86%) compared to our female staff (54%) as shown within Table 9.

· Estates and Ancillary workers have the highest proportion of female staff working part-time (81%).  Other staff groups with a high proportion of female staff working part-time are Additional Clinical Services (50%), Administrative and Clerical (45%), Healthcare Scientists (43%), Allied Health Professionals (42%) and Nursing and Midwifery Registered (42%).

· A higher percentage of female medical and dental staff are working part-time (25%) compared to male medical and dental staff (8%).

· A higher proportion of permanent staff are in full-time employment with us (60%) than part-time work.  This is the similar for staff on fixed term temporary contracts with 70% working full time hours.


Pay

· Table 12 shows that the average full time basic pay is higher for male than female staff across all staff groups with the exception of Allied Health Professionals.

· Administrative and Clerical, Healthcare Scientists, Additional Professional, Scientific and Technical staff, and Medical and Dental are the staff groups where there are the highest pay differences between male and female staff working full-time.

· The average part-time basic salary is higher for female than male staff across the majority of staff groups.  The exception is Administrative and Clerical and Estates and Ancillary staff.

· The gender breakdown of the workforce by pay band in Table 13 shows that the proportion of male employees increases in senior management and senior medical roles.



Leavers

· There are a considerably higher number of leavers for the period from 1 April 2018 to 31 March 2019 than the previous year.  This is because the figure includes the staff that transferred to Cwm Taf University Health Board as their leaving date is 31 March 2019. 

· Table 14 shows the total number of staff leaving ABMUHB by age band as a proportion of all leavers.  The 21 – 25, 26 – 30 and 31 – 35 age bands account for 31% of all leavers in 2018/2019.  

· It is not possible to draw any conclusions about ethnicity, disability or sexual orientation due to the incomplete data set.


Application of Grievance and Disciplinary Procedures

· Data is only available on the gender of the staff for reporting purposes.
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